
ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীরী 
য়ি�র্ণাাা�ক
সমগ্র ভ্যাা�লুু চে�ইন জুড়ুে� যা�ড়ে� দা�য়ি�ত্বশীীলু ব্যাব্যস�য়ি�ক আ�রণ সমর্থথন 
কর� এব্যং ব্যজু�� র�খা� যা�� ��র জুনা এই ডকুড়েমন্টয়ি� নৈনয়ি�ক 
প্রড়ে��জুনী���গুয়িলুর স�রসংড়ে�প প্রদা�ন কড়ের চেযাগুয়িলু সকলু 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার জুনা চেমড়েন �লু� আব্যশীাক।
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উদ্দে�শীয 
সুইড়েডড়েনর স্টকড়ে��ড়েম অংব্যয়ি�� একয়ি� নৈব্যয়ি�ক, য়িশীল্প-য়িভ্যায়ি�ক চেক�ম্পা�য়িন য়ি�স�ড়েব্য Atlas Copco Group-এর 
180 য়ি�রও চেব্যয়িশী চেদাড়েশী 50,000 এরও চেব্যয়িশী কমথ��রী এব্যং গ্র��ক রড়ে�ড়ে�। এই Group-এর দায়ৃি�ভ্যায়ি� �ড়েলু� 
গ্র��ক, স�প্লা���র, অংনা�না ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�র এব্যং চেস্টকড়ে��ল্ডা�রড়েদার মড়েন এব্যং প�ড়ে� অংগ্রগণা র্থ�ক�। 
Atlas Copco Group ��ড়েদার প্র�র্থয়িমক মূলুাড়েব্য�ধগুয়িলু চেমড়েন �লু�র স�ড়ের্থ স�ড়ের্থ আম�ড়েদার ব্যাব্যস�য়ি�ক 
অংনুশীীলুনগুয়িলুর প্রয়ি� নৈনয়ি�ক চের্থড়েক এব্যং চেযাসব্য ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� এই একই ধরড়েনর মূলুাড়েব্য�ধ এব্যং 
স্টা�ন্ডা�ডথ  চেমড়েন �ড়েলু ��ড়েদার স�ড়ের্থ ক�জু কড়ের এই লু�াড়ে� চেপঁ���ড়ে� ���।

ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রীর য়িনণথ��ক ডকুড়েমন্টয়ি� Atlas Copco Group-এর ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার চের্থড়েক প্র�র্থয়িমকভ্যা�ড়েব্য কী কী 
প্র�া�শী� কর� �� ��র এক স�রসংড়ে�প প্রদা�ন কর�র ম�ধাড়েম আম�ড়েদার আ�রণয়িব্যয়িধর ব্য�স্তব্য��নড়েক সমর্থথন কড়ের। এই ডকুড়েমন্টয়ি�ড়ে� 
স��র কর� ব্য� একয়ি� �ুলুন�মূলুকভ্যা�ড়েব্য সমজু��ী� আ�রণয়িব্যয়িধ অংনুসরণ কর�র য়িব্যষ�য়ি� প্রদাশীথন কর�র ম�ধাড়েম গুরুত্বপূণথ ব্যাব্যস�য়ি�ক 
অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই Atlas Copco Group-এর আ�রণয়িব্যয়িধ চেমড়েন �লুড়ে� �ড়েব্য।

Atlas Copco Group-এর আ�রণয়িব্যয়িধর শী�থ �ব্যলুী:

 ꞏ Atlas Copco Group-এ আম�ড়েদার সমগ্র ব্যাব্যস�য়ি�ক চেযা�গ�ড়েযা�গ ��পড়েনর চে�ড়ে� আমর� নৈনয়ি�ক��র উচ্চ�র স্টা�ন্ডা�ডথ  ব্যজু�� র�খাড়ে� 
অং�ীক�রব্যদ্ধ অংর্থথা�ৎ আম�ড়েদার ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার চের্থড়েকও এই একই ম���র নৈনয়ি�ক��র প্র�া�শী� কর� ��। 

 ꞏ সকলু ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার চের্থড়েকও প্র�া�শী� কর� �� চেযা ��র� আম�ড়েদার আ�রণয়িব্যয়িধ অংনুসরণ কড়ের �লুড়েব্য। আমর� আম�ড়েদার 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার য়ি�য়িনং এব্যং অংয়িড� কয়ির যা�ড়ে� এ�� সুয়িনয়ি�� কর� যা�� চেযা ��র�ও গুণম�ন, ব্যাব্যস�য়ি�ক নৈনয়ি�ক��, 
ম�নয়িব্যক অংয়িধক�র, পয়িরড়েব্যশী এব্যং সম্পাড়েদার যার্থ�যার্থ ব্যাব্য��ড়েরর চে�ড়ে� আম�ড়েদার ম� একই একই ম�ন ব্য�জু�� র�ড়েখা। অংয়িগ্রম য়িলুয়িখা� 
অংনুড়ের�ড়েধর য়িভ্যায়ি� Atlas Copco Group-এর চেযাড়েক�ড়েন� অংয়িডড়ে� ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই স�ড়েযা�য়িগ�� করড়ে� �ড়েব্য। 

 ꞏ আমর� আম�ড়েদার ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার আম�ড়েদার আ�রণয়িব্যয়িধ সংক্রা�ন্ত চেক�নও লুঙ্ঘড়েনর য়িব্যষড়ে� জু�নড়েলু চেস য়িব্যষড়ে� য়িরড়েপ��থ 
করড়ে� উৎস�য়ি�� কয়ির।

ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীরী য়ি�র্ণাাা�ক আমাাদ্দেদারী আচরীর্ণায়িব্যয়ি�রী উপ য়ি�য়ি� কদ্দেরী ব্যা�াদ্দে�া 
হদ্দে�দ্দে�, যাা Atlas Copco Group দ্বাারীা সামায়ি�াত প্র�া� আন্তর্জাা ায়িতক নৈ�য়িতক 

ফ্রে�মাও�াদ্দেকা রী উপরী য়ি�য়ি� কদ্দেরী ব্যা�াদ্দে�া: 

Atlas Copco Group-এর আ�রণয়িব্যয়িধ এব্যং ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�ড়েরর য়িনণথ��ড়েক উয়ি�য়িখা� অংনা�না ডকুড়েমন্ট এ����ও অংসদা��রড়েণর 
য়িব্যরুড়েদ্ধ য়িরড়েপ��থ কর�র আম�ড়েদার য়িসড়েস্টম SpeakUp আম�ড়েদার ব্য�য়ি�াক ওড়ে�ব্যস�ইড়ে� প�ও�� যা�ড়েব্য: www.atlascopcogroup.com

ILO কমথড়ে�ড়ে� চেমঁয়িলুক নীয়ি� ও 
অংয়িধক�র সংক্রা�ন্ত চে��ষণ�

OECD-এর 
ব্যহুজু�য়ি�ক উড়েদাা�ড়েগর জুনা 

য়িনড়েদাথ য়িশীক�

জু�য়ি�সংড়ে�র চে��ব্য�লু কম্পাা�ক্ট

ব্যাব্যস� এব্যং 
ম�নব্য�য়িধক�ড়েরর জুনা 

জু�য়ি�সংড়ে�র য়িনড়েদাথশীক 
নীয়ি�ম�লু�

জু�য়ি�সংড়ে�র ম�নব্য�য়িধক�র সংক্রা�ন্ত 
আন্তজুথ�য়ি�ক য়িব্যলু

https://www.atlascopcogroup.com/en
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ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাারীদ্দেদারী প্রদ্দে�ার্জা�ী�তাসামাূহ 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�র চেযামন সরব্যর��ক�রী, স�ব্যকন্ট্রা�ক্টর, চেযাঁর্থ উড়েদাা�ড়েগর অংংশীীদা�র, এড়েজুন্ট, য়িরড়েসলু�র ব্য� 
য়িব্য�রণক�রীড়েদার অংব্যশীাই আম�ড়েদার আ�রণয়িব্যয়িধ অংনুযা��ী গ্রুড়েপর প্রয়ি�শ্রুয়ি� এব্যং প্র�া�শী�গুয়িলু ব্যজু�� র�খাড়ে� 
সম্ম� �ড়ে� �ড়েব্য। যায়িদা ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� Atlas Copco Group-এর পণা ব্য� পয়িরড়েষব্য�গুয়িলুর উৎপ�দাড়েনর 
জুনা স�ব্যকন্ট্রা�ক্টর ব্যাব্য��র কড়ের, ���ড়েলু ��ড়েদার স�ব্যকন্ট্রা�ক্টরড়েদার মূলুা��ন এব্যং য়িনব্যথ��ন কর�র জুনা একই 
নীয়ি�গুয়িলু ব্যাব্য��র কর� চেসই ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�ড়েরর দা�য়ি�ত্ব। অংনুড়ের�ধ কর� �ড়েলু, ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� চেক�ন 
স�ব্যকন্ট্রা�ক্টরড়েদার ব্যাব্য��র কড়ের ��র �র্থা প্রদা�ন করড়ে� �ড়েব্য। 

ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার চেযাসব্য চেদাড়েশী ��ড়েদার ব্যাব্যস�য়ি�ক ক�যাথকলু�প পয়ির��লুন� কর� ��, ��ড়েদার সকলু ক�যাথকলু�ড়েপ, 
ব্যাব্যস� পয়ির��লুন� এব্যং য়িনড়ে��গ সংক্রা�ন্ত সকলু আইন এব্যং য়িন�ম�ব্যলুী অংব্যশীাই চেমড়েন �লুড়ে� �ড়েব্য। Atlas Copco Group-এর 
প্রড়ে��জুনী���গুয়িলু ��নী� আইড়েন য়িনধথ�য়ির� প্রড়ে��জুনী���গুয়িলুও ��য়ি�ড়ে� চেযাড়ে� প�ড়ের, এই সকলু চে�ড়ে� ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েক 
অংব্যশীাই Atlas Copco Group য়িনধথ�য়ির� অংয়ি�য়িরক্ত প্রড়ে��জুনী���গুয়িলু চেমড়েন �লুড়ে� �ড়েব্য। Atlas Copco Group য়িনধথ�য়ির� প্রড়ে��জুনী��� 
এব্যং প্রড়েযা�জুা আইন ও প্রয়িব্যধ�ড়েনর মড়েধা চেক�নও দ্বড়ে�র চে�ড়ে�, এই ডকুড়েমড়েন্ট স্বা��র কর�র আড়েগ ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েক অংব্যশীাই 
Atlas Copco Group-চেক এই দ্ব� সম্পাড়েকথ  জু�ন�ড়ে� �ড়েব্য। 

Atlas Copco Group প্র�া�শী� কড়ের চেযা ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার আম�ড়েদার আ�রণয়িব্যয়িধর লুঙ্ঘন সংক্রা�ন্ত সড়ে��জুনক লুঙ্ঘড়েনর 
য়িব্যষড়ে�ও য়িরড়েপ��থ করড়েব্য। আম�ড়েদার ক�ড়ে� একয়ি� ব্য�য়ি�াক য়িরড়েপ�য়ি�থং য়িসড়েস্টম আড়ে�, যা�র ন�ম SpeakUp, যা� সকলু চেস্টকড়ে��ল্ডা�রড়েদার 
জুনা উপলুব্ধ এব্যং সম্পাূণথ ম���� চেগ�পনী��� সুয়িনয়ি�� কড়ের। য়িরড়েপ��থ প্র�� সমস্ত ভ্যা�ষ�� নৈ�য়ির কর� যা�ড়েব্য। আম�ড়েদার ওড়ে�ব্যস�ইড়ে� 
SpeakUp-এর য়িব্যষড়ে� আরও জু�নুন।

1. পয়িরীদ্দেব্যশীগত দাা�ব্যদ্ধতা এব্যং র্জালব্যা�ুরী সাুরীক্ষাা সাংক্রাান্ত পদাদ্দেক্ষাপ ফ্রে�ও�া 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই একয়ি� অংনুড়েম�য়িদা� পয়িরড়েব্যশী পয়ির��লুন�র ব্যাব্য�� (এনভ্যা��রনড়েমন্ট�লু 
মা�ড়েনজুড়েমন্ট য়িসড়েস্টম) র্থ�কড়ে� �ড়েব্য ব্য� অংনার্থ�� ��ড়েদার পয়িরড়েব্যশীগ� কমথ�ম�� এব্যং ��ড়েদার পয়িরড়েব্যশীগ� প্রভ্যা�ড়েব্যর 
ক্রাম�গ� উন্নয়ি�র প্রয়ি� ��ড়েদার অং�ীক�র প্রদাশীথন করড়ে� �ড়েব্য। উৎপ�দান, য়িডয়িজু��লু�ইড়েজুশীন, চেপ্র�ড�ক্ট ব্যাব্য��র, 
পয়িরব্য�ন ব্য� ব্যজুথা য়িনষ্পয়ি� সংক্রা�ন্ত পয়িরড়েব্যশীগ� প্রভ্যা�ব্য কয়িমড়ে� আন�র চে��� কর�ও অংন্তভু্যাথ ক্ত। সমস্ত ব্যাব্যস�য়ি�ক 
অংংশীীদা�রড়েদার জুলুব্য��ু পয়িরব্য�থ ড়েনর চেম�ক�য়িব্যলু� কর�র জুনা উচ্চ�ক�ঙ্ক্ষা� এব্যং চেসই উড়ে�ড়েশীা চেনও�� পদাড়ে�প 
প্রদাশীথন করড়ে� �ড়েব্য এব্যং কম ক�ব্যথন য়িনগথমন �� এমন এক সম�জু গড়ে� �ুড়েলু স���যাা কড়ের এমন প্রযাুয়িক্তর য়িব্যক�শী 
এব্যং প্র��ড়ের স����� কর�র জুনা অংব্যশীাই প্রয়ি�শ্রুয়ি�ব্যদ্ধ �ড়ে� �ড়েব্য। 

2. Atlas Copco Group-এরী য়ি�য়ি�দ্ধ এব্যং ফ্রে�া�র্ণাাদ্দেযাাগয তায়িলকা ফ্রেমাদ্দে� চলা
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই Atlas Copco Group-এর য়িনয়িষদ্ধ এব্যং চে��ষণ�ড়েযা�গা ��য়িলুক�1চেমড়েন �লুড়ে� �ড়েব্য, 
��য়িলুক�র আপড়েড�গুয়িলু অংনুসরণ করড়ে� �ড়েব্য এব্যং যায়িদা চেক�নও অংন্তভু্যাথ ক্ত উপ�দা�ড়েনর জুনা এই অংনুব্যয়ি�থ ��� চেক�নও 
সমসা� সৃয়ি� �� চেসই য়িব্যষড়ে� Atlas Copco Group-চেক জু�ন�ড়ে� �ড়েব্য।

Atlas Copco Group-এর য়িনয়িষড়েদ্ধর ��য়িলুক� এমন উপ�দা�নগুয়িলুড়েক সন�ক্ত কড়ের চেযাগুয়িলু Atlas Copco Group-এ 
সরব্যর�� কর� চেক�নও দ্রব্যাড়ে� ব্য� উৎপ�দাড়েনর প্রয়িক্রা��� র্থ�কড়েব্য ন�। 

Atlas Copco Group-এর চে��ষণ�ড়েযা�গা উপ�দা�ড়েনর ��য়িলুক� এমন পদা�র্থথ সম্পাড়েকথ  �র্থা সরব্যর�� কড়ের যা� সীয়িম� 
ব্যাব্য��র �ও�� উয়ি��। এই ��য়িলুক�� অংন্তভু্যাথ ক্ত চেক�নও পদা�র্থথ ব্যাব্য��র কর� �ড়েলু ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার এই 
য়িব্যষড়ে� Atlas Copco Group-চেক জু�ন�ড়ে� �ড়েব্য। এই চে��ষণ�ড়েযা�ড়েগার ��য়িলুক�� য়িব্যব্য�দা জুয়িন� খায়িনজুও2 অংন্তভু্যাথ ক্ত 
র্থ�ড়েক। যায়িদা Atlas Copco Group অংনুড়ের�ধ কড়ের ���ড়েলু, চেযাসব্য ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�র এমন যান্ত্রাং�ংশী, চেপ্র�ড�ক্ট ব্য� 
ক���� ম�লু সরব্যর�� কড়ের যা�ড়ে� এক ব্য� এক�য়িধক য়িব্যব্য�দা-সংক্রা�ন্ত উপ�দা�ন র্থ�ড়েক চেযাগুয়িলু য়িব্যব্য�ড়েদা র্থ�ক� ব্য� উচ্চ-
ঝুুঁ�য়িকড়ে� র্থ�ক� চেদাশী3 চের্থড়েক আন� �ড়ে�ড়ে�, চেসড়ে�ড়ে� ��ড়েদার অংব্যশীাই OECD য়িডউ য়িডয়িলুড়েজুন্স য়িনড়েদাথ য়িশীক�4 অংনুযা��ী 
চেস্বাচ্ছা�� স�ড়েযা�য়িগ�� করড়ে� প্রস্তু� র্থ�কড়ে� �ড়েব্য।

1 আম�ড়েদার য়িনয়িষদ্ধ এব্যং চে��ষণ�ড়েযা�গা উপ�দা�ড়েনর ��য়িলুক� আম�ড়েদার ওড়ে�ব্যস�ইড়ে� প�ব্যয়িলুশী কর� আড়ে�: www.atlascopcogroup.com 
2  কলুম্বা�ই�-�া�ন্ট�লু�ই� (চেক�ল্টা�ন), কা�য়িস��র�ই�, চেস�ন�, উলুফ্রা�ম�ই� ব্য� ��ড়েদার চেডয়িরড়েভ্যায়ি�ভ্যাস য়ি�ন, ��ংড়েস্টন এব্যং �া�ন��লু�ম,খায়িনজু এব্যং ধ��ু দায়ুি� য়ি�স�ড়েব্যই, ব্য� অংনা 
চেক�ন খায়িনজু যা�ড়েক ইউড়ের�পী� ইউয়িন�ন ব্য� ম�য়িকথ ন যাুক্তর�ষ্ট্র দ্ব�র� য়িব্যব্য�দা-মূলুক খায়িনজু য়ি�স�ড়েব্য য়ি�য়ি�� কড়েরড়ে�ন।

3  সং��� প্রভ্যা�য়িব্য� এলু�ক� এব্যং উচ্চ ঝুুঁ�য়িকপূণথ এলু�ক� চেযাখা�ড়েন সশীস্ত্র সং��� �লুড়ে� ব্য� �রম অংর�জুক��র ক�রড়েণ প্রশী�সন সম্পাূণথরূড়েপ চেভ্যাড়ে� পড়েরড়ে� ব্য� এড়েকব্য�ড়েরই চেনই, 
য়িনর�প��র চেক�নও য়ি�� চেনই এব্যং আন্তজুথ�য়ি�ক আইড়েনর ব্যা�পক ও পদ্ধয়ি�গ� লুঙ্ঘন, ম�নব্য�য়িধক�র লুঙ্ঘন �ড়ে� �ড়েলুড়ে�।

4 সং���-প্রভ্যা�য়িব্য� এব্যং উচ্চ-ঝুুঁ�য়িকপূণথ এলু�ক� চের্থড়েক খায়িনজু পদা�ড়ের্থথর দা�য়ি�ত্বশীীলু সরব্যর�ড়ে�র চে�ইনগুয়িলুর জুনা OECD য়িডউ য়িডয়িলুড়েজুড়েন্সর য়িনড়েদাথ য়িশীক�

http://www.atlascopcogroup.com
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en
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3. মাা�ব্যায়ি�কাদ্দেরীরী সামা�া� এব্যং সাম্মাা� 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই ম�নব্য�য়িধক�র সুর��র সমর্থথন ও সম্ম�ন করড়ে� �ড়েব্য। ��ড়েদার অংব্যশীাই য়িনয়ি�� 
করড়ে� �ড়েব্য চেযা ��র� চেক�নও প্রক�র ম�নব্য�য়িধক�র লুঙ্ঘড়েনর স�ড়ের্থ জুয়ি�� ন� এব্যং Atlas Copco Group দ্ব�র� 
সময়ির্থথ� প্রধ�ন আন্তজুথ�য়ি�ক নৈনয়ি�ক ক�ঠা�ড়েম� চেমড়েন �লুড়ে�। 

4. ফ্রেকা�ও আ�ুয়ি�ক দাাসাত্ব ব্যা ফ্রের্জাারীপূব্যাক শ্রমা ফ্রে�ই 
চেজু�রপূব্যথক এব্যং অংয়িনচ্ছা�কৃ� শ্রম স� সকলু প্রক�র আধুয়িনক দা�সত্ব Atlas Copco Group-এর ক�ড়ে� এড়েকব্য�ড়ের 
গ্র�ণড়েযা�গা ন�। এড়ে� অংন্তভু্যাথ ক্ত, উদা��রণস্বারূপ, ঋড়েণর য়িব্যয়িনমড়ে� দা�সত্ব ব্য� জুয়িরম�ন�র হুমকী, ধ�র ব্য� চেক�নও ঋড়েণর 
ক�রড়েণ ব্যলুপূব্যথক ক�জু কর�ড়েন�। Atlas Copco Group ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদারড়েক ��ড়েদার কমথসং��ড়েনর সম� 
কমথ��রীড়েদার অংর্থথ ব্য� আসলু ডকুড়েমন্ট চেযামন প�সড়েপ��থ, য়িশী��র স�য়ি�থয়ি�ড়েক� এব্যং এই ধরড়েণর সকলু ডকুড়েমন্ট জুম� 
চেনও�� য়িনয়িষদ্ধ কড়ের। 

5. য়িশীশু শ্রমা য়ি�য়ি�দ্ধ 
Atlas Copco Group য়িশীশু শ্রড়েমর ব্যাব্য��র য়িনয়িষদ্ধ কড়ের। ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই প্রড়ে��জুনী� 
প্রয়ি�ড়ের�ধমূলুক ব্যাব্য�� য়িনড়ে� �ড়েব্য যা�ড়ে� ��র� ��কয়িরর নৈব্যধ ব্য�ড়েসর কম ব্য�স্ক ক�উড়েক য়িনড়ে��গ করড়েব্য ন�। অংর্থথা�ৎ, 
ব্য�ধা��মূলুক য়িশী�� সম্পাূণথ কর�র চেযা�গা ব্য�ড়েসর চে�ড়ে� কম ব্য�সী ব্য� ১৫ ব্য�ড়েরর কম ব্য�সী চেক�ড়েন� ব্যায়িক্তড়েক 
য়িনড়ে��গ কর� যা�ড়েব্য ন�। চেযাখা�ড়েন ��নী� আইন চেক�নও উচ্চ ব্য�সসীম� য়িনধথ�রণ কড়ের, ���ড়েলু চেসয়ি� অংনুসরণ কর� 
�ড়েব্য। অংনুড়েম�য়িদা� অংপ্র�প্তব্য�স্কড়েদার জুনা, নূান�ম য়ি�স�ড়েব্য প্র�সয়ি�ক আইয়িন প্রড়ে��জুনী��� চেমড়েন ��র ব্য�ড়েসর জুনা 
উপযাুক্ত ক�ড়েজুর শী�থ , ক�ড়েজুর সম� এব্যং যার্থ�ড়েযা�গা মজুয়ুির প্রদা�ড়েনর জুনা মা�ড়েনজুড়েমন্টড়েক দা�য়ি�ত্ব য়িনড়ে� �ড়েব্য। 
য়িব্যপজ্জনক ক�ড়েজুর জুনা চেযা�গা��র সব্যথয়িনম্ন ব্য�স �লু ১৮ ব্য�র। 

6. নৈব্য�মায দারূী করীা 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই সম�ন সুড়েযা�গ, না�যাা�� এব্যং নৈব্যয়ি��াড়েক সমর্থথন করড়ে� �ড়েব্য এব্যং য়িনয়ি�� করড়ে� 
�ড়েব্য চেযা ব্য�স, অং�ম��, জু�য়ি�স��, য়িলু�, য়িলু� পয়ির��, জু��ী���, র�জুনৈনয়ি�ক ম��ম�, ধমথ ব্য� চেযাঁন অংয়িভ্যাড়েযা�জুন 
য়িনয়িব্যথড়েশীড়েষ চেযা চেক�নও কমথসং��ড়েনর য়িসদ্ধ�ড়েন্ত সমস্ত কমথ��রীড়েদার ��ড়েদার �ম�� এব্যং চেযা�গা�� অংনুযা��ী আ�রণ 
করড়ে� �ড়েব্য। 

7. একয়ি� য়ি�রীাপদা এব্যং স্বাাস্থ্যযকরী কাদ্দের্জারী পয়িরীদ্দেব্যশী য়ি�য়ি�ত করীা 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার কমথ��রীড়েদার য়িনর�প��ড়েক সব্যসম� অংগ্র�য়িধক�র য়িদাড়ে� �ড়েব্য। ক�ড়েজুর চে�� এব্যং 
ক�রখা�ন�র অংব্য�� এমন �ড়ে� �ড়েব্য যা�ড়ে� শ্রয়িমকর� আগুন প্রয়ি�ড়ের�ধ স� য়িনর�পদা এব্যং স্বা��াকর পয়িরড়েব্যড়েশী ��ড়েদার 
ক�যাথ সম্পা�দান করড়ে� প�ড়ের। ঝুুঁ�য়িক কম�ড়েন�র জুনা, কমথ��রীড়েদার স্বা��া ও য়িনর�প��, প্রয়িশী�ণ এব্যং স্প� ক�ড়েজুর 
ভূ্যায়িমক�র য়িব্যব্যরণ র�� কর�র জুনা উপযাুক্ত নীয়ি� র্থ�কড়ে� �ড়েব্য। কমীড়েদার জুনা সুয়িব্যধ�গুয়িলু অংব্যশীাই স্বা�ন্ত্রাং ব্যায়িক্তড়েদার 
মযাথ�দা� র�� করড়ে� এব্যং ব্যায়িক্তগ� স্বা��ায়িব্যয়িধর ��য়ি�দা� পূরণ করড়ে� �ড়েব্য। ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই ��ড়েদার 
কমীড়েদার য়িনর�প�� য়িনয়ি�� করড়ে� �ড়েব্য এব্যং কমথড়ে�ড়ে�র অংব্য��র ক�রড়েণ দা�ুথ�ন� এব্যং অংসু��� প্রয়ি�ড়ের�ধ করড়ে� 
যার্থ�যার্থ ব্যাব্য�� য়িনড়ে� �ড়েব্য। এড়ে� অংন্তভু্যাথ ক্ত প্র�র্থয়িমক য়ি�য়িকৎস� এব্যং ব্যায়িক্তগ� সুর�� সরঞ্জা�ড়েমর, চেসইস�ড়ের্থ সয়িঠাক 
এব্যং (চেযাখা�ড়েন প্রড়েযা�জুা) স�য়ি�থ��ই কর� সরঞ্জা�ম উপলুব্ধ র�খা�।

8. �যাযায মার্জায়ুিরী এব্যং উপযাুক্ত কাদ্দের্জারী সামা� 
সমস্ত কমথ�ম�� একয়ি� না�যাা উপ�ড়ে� পুরসৃ্ক� করড়ে� �ড়েব্য। নূান�ম য়ি�স�ড়েব্য, ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই 
প্র�সয়ি�ক আইনগ� প্রড়ে��জুনী��� এব্যং ক�ড়েজুর সম�, ওভ্যা�র��ইম, য়িব্যরয়ি�, �ুয়ি�, মজুয়ুির এব্যং সুয়িব্যধ�র য়িব্যষড়ে� 
প্রড়েযা�জুা চেযাঁর্থ দার কষ�কয়িষ �ুয়িক্ত চেমড়েন �লুড়ে� �ড়েব্য। 
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9.  সায়িমায়িত গঠদ্দে�রী স্বাা�ী�তা এব্যং ফ্রেযাৌ� দারী ক�াকয়ি�রী অংয়ি�কারী 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই য়িনয়ি�� করড়ে� �ড়েব্য চেযা ��ড়েদার কমীর� কমথড়ে�� এব্যং �য়ি�পূরণ সংক্রা�ন্ত সমসা� 
সম�ধ�ড়েনর জুনা মা�ড়েনজুড়েমড়েন্টর স�ড়ের্থ য়িনয়িদ্বথধ�� চেযা�গ�ড়েযা�গ করড়ে� প�রড়েব্যন। সয়িম্ময়িলু� দার কষ�কয়িষর উড়ে�ড়েশীা 
চে�ড ইউয়িন�ন দ্ব�র� প্রয়ি�য়িনয়িধত্ব কর� �ড়েব্য য়িকন� �� চেব্যড়ে� চেনও��র অংয়িধক�র কমথ��রীড়েদার রড়ে�ড়ে�। এই ধরড়েনর 
অংয়িধক�র প্রড়ে��গক�রী চেক�ড়েন� কমথ��রীর প্রয়ি� নৈব্যষমা Atlas Copco Group স�া কড়ের ন�।

10. ফ্রেমা�া সাম্পয়ি� 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� চেব্য�ড়েঝুঁন চেযা চেপড়ে�ন্ট, চে�ডম�কথ , কয়িপর�ই�, য়িডজু�ইন, চেড�ড়েমইন ন�ম, য়িকভ্যা�ড়েব্য জু�নড়েব্যন 
এব্যং চে�ড য়িসড়েক্রাড়ে�র মড়ে�� চেমধ� সম্পায়ি�র অংয়িধক�রগুয়িলু গুরুত্বপূণথ ব্যাব্যস�য়ি�ক সম্পাদা এব্যং Atlas Copco Group-
এর চেমধ� সম্পায়ি� অংয়িধক�র র�� করড়ে� এব্যং �ৃ�ী� পড়ে�র চেমধ� সম্পায়ি� সম্পায়িকথ � চেক�ড়েন� �র্থা প্রক�শী ন� করড়ে� 
সম্পাূণথরূড়েপ প্রয়ি�শ্রুয়ি�ব্যদ্ধ। 

11. দা�ুীয়িত-মাুক্ত 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� উড়ে�শীামূলুক, না�যাা এব্যং নৈনয়ি�ক ব্যাব্যস�র প্র��র করড়েব্য এব্যং সব্য ধরড়েনর দানুীয়ি�র য়িব্যরুড়েদ্ধ 
ক�জু করড়েব্য। ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই ��নী� আইন এব্যং আন্তজুথ�য়ি�ক দানুীয়ি�য়িব্যড়ের�ধী কনড়েভ্যানশীনগুয়িলু 
চেমড়েন �লুড়ে� �ড়েব্য এব্যং Atlas Copco Group-এর কমথ��রীড়েদার ব্য� সরক�য়ির কমথক�থ �ড়েদার মড়ে�� চেক�ড়েন� �ৃ�ী� 
প�ড়েক অংনুপযাুক্তভ্যা�ড়েব্য প্রভ্যা�য়িব্য� কর�র জুনা য়িক�ু প্রদা�ন কর� অংব্যশীাই য়িন�ম ব্যয়ি�ভূ্যাথ �। 

ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই সম্ভা�ব্যা স্বা�ড়ের্থথর দ্ব� এয়ি�ড়ে� �লুড়ে� �ড়েব্য এব্যং সব্যথদা� ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�র এব্যং 
Atlas Copco Group মড়েধা সম্পাড়েকথ র মড়েধা উদূ্ভূ� চেক�নও সম্ভা�ব্যা স্বা�ড়ের্থথর দ্ব� সম্পাড়েকথ  Atlas Copco Group-চেক 
অংব্যয়ি�� করড়েব্য।

12. প্রয়িতদ্দেযাায়িগতা-য়িব্যদ্দেরীা�ী আচরীদ্দের্ণারী অং�ুমায়িত ফ্রে�ই 
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই না�যাা প্রয়ি�ড়েযা�য়িগ��র জুনা প্রয়ি�শ্রুয়ি�ব্যদ্ধ �ড়ে� �ড়েব্য এব্যং প্রয়ি�ড়েযা�য়িগ�� প্রয়ি�ড়ের�ধ 
ব্য� সীম�ব্যদ্ধ কর�র উড়ে�ড়েশীা প্রয়ি�ড়েযা�গীড়েদার স�ড়ের্থ দা�ম, য়িব্যড, ব্য�জু�র ভ্যা�গ�ভ্যা�য়িগ ব্য� প্রয়ি�ড়েযা�য়িগ�� প্রয়ি�ড়ের�ধ ব্য� 
সীম�ব্যদ্ধ��র জুনা চেক�ন অংনুরূপ য়িক্রা��কলু�প সম্পায়িকথ � চেক�ন আড়েলু��ন�, আনুষ্ঠা�য়িনক ব্য� অংন�নুষ্ঠা�য়িনক �ুয়িক্তড়ে� 
প্রড়েব্যশী করড়ে� সম্ম� �ড়েব্য ন�। 

13. ব্যায়ির্ণার্জায সাম্মায়িত ব্যা�যব্যা�কতা ফ্রেমাদ্দে� চলা
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার অংব্যশীাই প�রম�ণয়িব্যক অংড়েস্ত্রর অংপ্রস�রণ, চে�পণ�স্ত্র প্রযাুয়িক্ত, র�স��য়িনক ও নৈজুয়িব্যক 
অংস্ত্র, ������ও সমস্ত প্রড়েযা�জুা আন্তজুথ�য়ি�ক ব্য�য়িণজুা, রপ্ত�য়িন য়িন�ন্ত্রাংণ এব্যং অংর্থথনৈনয়ি�ক য়িনড়েষধ�জ্ঞা�র প্রয়িব্যধ�ন এব্যং 
শী�সড়েনর অংপ্রস�রণ সম্পায়িকথ � আন্তজুথ�য়ি�ক �ুয়িক্ত এব্যং য়িন�ম�ব্যলুী অংনুসরণ করড়ে� অং�ীক�রব্যদ্ধ �ড়ে� �ড়েব্য।

রপ্ত�য়িন ব্য� আমদা�য়িন কর� চেপ্র�ড�ক্ট এব্যং পয়িরড়েষব্য�গুয়িলু সব্যথদা� যার্থ�যার্থভ্যা�ড়েব্য নয়ির্থভু্যাক্ত করড়ে� �ড়েব্য যা�ড়ে� ক�স্টড়েমর 
প্রড়ে��জুনী��� যার্থ�যার্থ পূরণ কর� �� এব্যং শুল্ক প্রদা�ন কর� �ড়ে�ড়ে� য়িকন� �� য়িনয়ি�� কর� যা��, ������ও সব্য 
অংনুময়ি� চেনও�� এব্যং য়িডউয়ি�র মূলুা প্রদা�ন কর�ও সুয়িনয়ি�� কর� আব্যশীাক।

14. ফ্রে��া সাুরীক্ষাা এব্যং ফ্রেগাপ�ী�তা
ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রড়েদার ব্যায়িক্তগ� চেড�� র�� করড়ে� এব্যং চেগ�পনী���র অংয়িধক�রড়েক সম্ম�ন করড়ে� �ড়েব্য। অংর্থথা�ৎ 
কমী এব্যং গ্র��কড়েদার ব্যায়িক্তগ� চেড�� দা�য়ি�ড়েত্বর স�ড়ের্থ এব্যং আইন� প্রয়িক্রা��� সংগ্র�, ব্যাব্য��র এব্যং প্রয়িক্রা�� কর� 
উয়ি��। 

ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� ব্যায়িক্তগ� চেড��র অংননুড়েম�য়িদা� ব্যাব্য��র ব্য� প্রক�ড়েশীর য়িব্যরুড়েদ্ধ চেসগুয়িলুড়েক র�� কর�র জুনা 
উপযাুক্ত সুর�� ব্যাব্য�� করড়েব্য।
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অং�ুব্যয়িতাতারী য়িব্যব্যৃয়িত 
Atlas Copco Group প্র�া�শী� কড়ের চেযা আম�ড়েদার সকলু ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� আম�ড়েদার আ�রণয়িব্যয়িধড়ে� উয়ি�য়িখা� স�ম�য়িজুক এব্যং 
ব্যাব্যস�য়ি�ক নৈনয়ি�ক��, পয়িরড়েব্যশীগ� স্টা�ন্ডা�ডথ  এব্যং প্রয়ি�শ্রুয়ি�গুয়িলু চেমড়েন �লুড়েব্যন।

আমর� য়িন�য়িম� আম�ড়েদার ব্যাব্যস�য়ি�ক সম্পাকথ গুয়িলু য়িরয়িভ্যাউ কয়ির এব্যং চেযাসকলু ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� আম�ড়েদার স্টা�ন্ডা�ডথ  এব্যং 
ম�নদাণ্ডগুয়িলুর স�ড়ের্থ ��ড়েদার স্টা�ন্ডা�ডথ  এব্যং ম�নদাণ্ডগুয়িলু সমলু� করড়ে� প্রস্তু� ন� র্থ�ড়েকন ���ড়েলু আমর� ��ড়েদার স�ড়ের্থ সকলু ব্যাব্যস�য়ি�ক 
সম্পাকথ  �া�গ কয়ির। Atlas Copco Group প্র�া�শী� কড়ের চেযা আম�ড়েদার ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� Atlas Copco Group গ্রুড়েপর স�ড়ের্থ 
একস�ড়ের্থ একয়ি� কমথ পয়িরকল্পন� নৈ�য়ির কড়ের ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�ড়েরর য়িনণথ��ড়েকর স�ড়ের্থ ��ড়েদার সম্ময়ি� প্রদাশীথড়েনর জুনা ব্য� এই য়িনণথ��ক 
চেমড়েন �লু�র অংয়িভ্যাপ্র�� এব্যং ইচ্ছা� প্রদাশীথড়েনর জুনা পযাথ�প্ত ডকুড়েমড়েন্টশীন ব্যজু�� র�খাড়েব্য। 

এই সংক্রা�ন্ত চেক�নও লুঙ্ঘন সন�ক্ত কর� �ড়েলু, চেসই চে�ড়ে�ই ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�রর� এই ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�র য়িনণথ��ক ডকুড়েমড়েন্ট 
স্বা��র করড়ে� প�ড়ের যায়িদা ��র� এই প্রড়ে��জুনী���গুয়িলু পূরণ কর�র প্রয়িক্রা�� ইয়ি�মড়েধা শুরু কড়ের য়িদাড়ে� র্থ�ড়েক এব্যং Atlas Copco Group-
এর স�ড়ের্থ একস�ড়ের্থ একয়ি� কমথ পয়িরকল্পন� চেস� আপ করড়ে� ইচু্ছাক র্থ�ড়েক। 

Atlas Copco Group-এর স�ড়ের্থ ব্যাব্যস� কর�র শী�থ  য়ি�স�ড়েব্য, ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�র এব্যং ��ড়েদার স�ব্য-কন্ট্রা�ক্টরড়েদার অংব্যশীাই Atlas Copco 
Group এব্যং আম�ড়েদার মড়েন�নী� এড়েজুন্টড়েদার (�ৃ�ী� প� স�) ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�ড়েরর য়িনণথ��ড়েকর স�ড়ের্থ সম্ময়ি� র�� এব্যং �ড়েলু�-
আপ কর�র জুনা অংয়িড� কর�র অংনুময়ি� য়িদাড়ে� �ড়েব্য। ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�ড়েরর স�ড়েযা�য়িগ��� সব্যসম� আগ�ম অংনস�ই� অংয়িডড়ে�র ব্যাব্য�� 
কর� �ড়েব্য। ব্যাব্যস�য়ি�ক অংংশীীদা�ড়েরর স�ড়ের্থ �ুয়িক্তর য়িভ্যায়ি�ড়ে� স�ব্য-কন্ট্রা�ক্টরড়েদার চেযাড়েক�ড়েন� অংনস�ই� অংয়িড� পয়ির��য়িলু� �ড়েব্য।

আয়িমা, ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাাদ্দেরীরী য়ি�ম্নস্বাাক্ষায়িরীত অং�ুদ্দেমাায়িদাত প্রয়িতয়ি�য়ি�(রীা), এই ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীরী য়ি�র্ণাাা�ক �কুদ্দেমান্টয়ি� 
পদ্দে�য়ি� এব্যং ব্যুদ্দে�য়ি�, যাা Atlas Copco Group-এরী আচরীর্ণায়িব্যয়ি�রী উপরী য়ি�য়ি� কদ্দেরী নৈতয়িরী করীা হদ্দে�দ্দে� এব্যং এতদ্বাারীা প্রতয�� 
করীয়ি� ফ্রেযা ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাারী ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাারী এয়ি�দ্দেত �াকা সামাস্ত য়ি�র্ণাাা�ক এব্যং প্রদ্দে�ার্জা�ী�তাগুয়িল সাম্পূর্ণাারূদ্দেপ ফ্রেমাদ্দে� 
চলদ্দেত সাম্মাত হ� এব্যং ফ্রেসাই য়িব্য�দ্দে� অংঙ্গীীকারীব্যদ্ধ।

ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাাদ্দেরীরী �ামা:  .............................................................................................

ব্যযব্যসাায়ি�ক অংংশীীদাাদ্দেরীরী পক্ষা ফ্রে�দ্দেক স্বাাক্ষারী করীারী র্জা�য অং�ুদ্দেমাায়িদাত ব্যযয়িক্ত:

স্বাাক্ষারী:  ............................................................................................

�ামা:  .............................................................................................

পদাব্যী:  .............................................................................................

স্বাাক্ষাদ্দেরীরী তায়িরীখ:  ............................................................................................
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ফ্রেরীফাাদ্দেরীন্স
কদ্দেপাাদ্দেরী� ওদ্দে�ব্যসাাই�:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Atlas Copco Group-এরী আচরীর্ণায়িব্যয়ি�: 
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group এই প্র�া� আন্তর্জাা ায়িতক নৈ�য়িতকতারী ফ্রে�মাও�াকা গুয়িল অং�ুসারীর্ণা করীদ্দেত অংঙ্গীীকারীব্যদ্ধ: 

 ꞏ কমথড়ে�ড়ে� চেমঁয়িলুক নীয়ি� ও অংয়িধক�র সম্পায়িকথ � আন্তজুথ�য়ি�ক শ্রম সং��র চে��ষণ� [www.ilo.org]

 ꞏ OECD-এর ব্যহুজু�য়ি�ক উড়েদাা�ড়েগর জুনা য়িনড়েদাথ য়িশীক� [www.oecd.org]

 ꞏ ব্যাব্যস� এব্যং ম�নব্য�য়িধক�ড়েরর জুনা জু�য়ি�সংড়ে�র য়িনড়েদাথশীক নীয়ি�ম�লু� [www.ohchr.org]

 ꞏ জু�য়ি�সংড়ে�র চে��ব্য�লু কম্পাা�ক্ট [www.unglobalcompact.org]

 ꞏ জু�য়ি�সংড়ে�র ম�নব্য�য়িধক�র সংক্রা�ন্ত আন্তজুথ�য়ি�ক য়িব্যলু [www.un.org]

https://www.atlascopcogroup.com/en
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/
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Atlas Copco AB (publ)
SE-105 23 Stockholm, SWEDEN 
�োন: +46 8 743 80 00 
VAT নং: SE556014272001

https://www.atlascopcogroup.com/en

