
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীর 
নি�র্ণাা�য়ক
সমগ্র ভ্যাা�লুু চে�ইন জুড়ুে� যাাতে� দাায়ি�ত্বশীীল ব্যযবসাায়ি�ক আচরণ সমর্থথন 
করাা এবংং বজাায় রাাখাা যাায় তাার জন্যয এই ডকুুমে�ন্টটি� নৈ�তি�ক 
প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি�র সাারসংংক্ষে�প প্রদাান করে� যে�গুলি� সকল 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র জন্যয মে�নে� চলাা আবশ্যযক।
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উদ্দে�শ্যয 
সুুইডে�নে�র স্টকহো�োমে� অবস্থি�ত একটি� বৈ�শ্বি�ক, শি�ল্প-ভি�ত্তি�ক কো�োম্পাানি� হি�সাাবে� Atlas Copco Group-এর 
180 টি�রও বে�শি� দে�শে� 50,000 এরও বে�শি� কর্মমচাারীী এবংং গ্রাাহক রয়ে�ছে�। এই Group-এর দৃষৃ্টি�ভঙ্গি� হলো�ো 
গ্রাাহক, সাাপ্লাায়াার, অন্যাা�ন্যয ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এবংং স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র মনে� এবংং পছন্দে� অগ্রগণ্যয থাাকাা। 
Atlas Copco Group তাাদে�র প্রাাথমি�ক মূূল্যযবো�োধগুলি� মে�নে� চলাার সাাথে� সাাথে� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক 
অনুুশীীলনগুলি�র প্রতি� নৈ�তি�ক থে�কে� এবংং যে�সব ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা এই একই ধরনে�র মূূল্যযবো�োধ এবংং 
স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  মে�নে� চলে� তাাদে�র সাাথে� কাাজ করে� এই লক্ষ্যযতে� পৌঁ�ঁ�ছাাতে� চাায়।

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীর নি�র্ণাা�য়ক ডকুুমে�ন্টটি� Atlas Copco Group-এর ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র থে�কে� প্রাাথমি�কভাাবে� কীী কীী 
প্রত্যাা�শাা করাা হয় তাার এক সাারসংংক্ষে�প প্রদাান করাার মাাধ্যযমে� আমাাদে�র আচরণবি�ধি�র বাাস্তবাায়নকে� সমর্থথন করে�। এই ডকুুমে�ন্টটি�তে� 
সাাক্ষর করাা বাা একটি� তুুলনাামূূলকভাাবে� সমজাাতীীয় আচরণবি�ধি� অনুুসরণ করাার বি�ষয়টি� প্রদর্শশন করাার মাাধ্যযমে� গুরুত্বপূূর্ণণ ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই Atlas Copco Group-এর আচরণবি�ধি� মে�নে� চলতে� হবে�।

Atlas Copco Group-এর আচরণবি�ধি�র শর্তাা �বলীী:

	ꞏ Atlas Copco Group-এ আমাাদে�র সমগ্র ব্যযবসাায়ি�ক যো�োগাাযো�োগ স্থাাপনে�র ক্ষে�ত্রে� আমরাা নৈ�তি�কতাার উচ্চতর স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  বজাায় রাাখতে� 
অঙ্গীকারবদ্ধ অর্্থ্যযাৎ আমাদের ব্্যবসায়িক অংশীদারদের থেকেও এই একই মাত্রার নৈতিকতার প্রত্্যযাশা করা হয়। 

	ꞏ সকল ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র থে�কে�ও প্রত্যাা�শাা করাা হয় যে� তাারাা আমাাদে�র আচরণবি�ধি� অনুুসরণ করে� চলবে�। আমরাা আমাাদে�র 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র স্ক্রি�নিং�ং এবংং অডি�ট করি� যাাতে� এটাা সুুনি�শ্চি�ত করাা যাায় যে� তাারাাও গুণমাান, ব্যযবসাায়ি�ক নৈ�তি�কতাা, 
মাানবি�ক অধি�কাার, পরি�বে�শ এবংং সম্পদে�র যথাাযথ ব্যযবহাারে�র ক্ষে�ত্রে� আমাাদে�র মত একই একই মাান বাাজাায় রাাখে�। অগ্রি�ম লি�খি�ত 
অনুুরো�োধে�র ভি�ত্তি� Atlas Copco Group-এর যে�কো�োনো�ো অডি�টে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই সহযো�োগি�তাা করতে� হবে�। 

	ꞏ আমরাা আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র আমাাদে�র আচরণবি�ধি� সংংক্রাান্ত কো�োনও লঙ্ঘনে�র বি�ষয়ে� জাানলে� সে� বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট 
করতে� উৎসাাহি�ত করি�।

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীর নি�র্ণাা�য়ক আমাাদে�র আচরণবি�ধি�র উপ ভি�ত্তি� করে� বাানাানো�ো 
হয়ে�ছে�, যাা Atlas Copco Group দ্বাারাা সমর্থি�িত প্রধাান আন্তর্জাা �তি�ক নৈ�তি�ক 

ফ্রে�মওয়াার্কে�ের  উপর ভি�ত্তি� করে� বাানাানো�ো: 

Atlas Copco Group-এর আচরণবি�ধি� এবংং ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র নি�র্ণাা�য়কে� উল্লি�খি�ত অন্যাা�ন্যয ডকুুমে�ন্ট এছাাড়াাও অসদাাচরণে�র 
বি�রুদ্ধে� রি�পো�োর্টট করাার আমাাদে�র সি�স্টে�ম SpeakUp আমাাদে�র বাাহ্যি�িক ওয়ে�বসাাইটে� পাাওয়াা যাাবে�: www.atlascopcogroup.com

ILO কর্মমক্ষে�ত্রে� মৌ�ৌলি�ক নীীতি� ও 
অধি�কাার সংংক্রাান্ত ঘো�োষণাা

OECD-এর 
বহুজাাতি�ক উদ্যো�ো�গে�র জন্যয 

নি�র্দে�েশি�কাা

জাাতি�সংংঘে�র গ্লো�োবাাল কম্প্যাা�ক্ট

ব্যযবসাা এবংং 
মাানবাাধি�কাারে�র জন্যয 

জাাতি�সংংঘে�র নি�র্দে�েশক 
নীীতি�মাালাা

জাাতি�সংংঘে�র মাানবাাধি�কাার সংংক্রাান্ত 
আন্তর্জাা�তি�ক বি�ল

https://www.atlascopcogroup.com/en
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ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র প্রয়ো�োজনীীয়তাাসমূূহ 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার যে�মন সরবরাাহকাারীী, সাাবকন্ট্রাাক্টর, যৌ�ৌথ উদ্যো�ো�গে�র অংংশীীদাার, এজে�ন্ট, রি�সে�লাার বাা 
বি�তরণকাারীীদে�র অবশ্যযই আমাাদে�র আচরণবি�ধি� অনুুযাায়ীী গ্রুপে�র প্রতি�শ্রুতি� এবংং প্রত্যাা�শাাগুলি� বজাায় রাাখতে� 
সম্মত হতে� হবে�। যদি� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা Atlas Copco Group-এর পণ্যয বাা পরি�ষে�বাাগুলি�র উৎপাাদনে�র 
জন্যয সাাবকন্ট্রাাক্টর ব্যযবহাার করে�, তাাহলে� তাাদে�র সাাবকন্ট্রাাক্টরদে�র মূূল্যাা�য়ন এবংং নি�র্বাা�চন করাার জন্যয একই 
নীীতি�গুলি� ব্যযবহাার করাা সে�ই ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র দাায়ি�ত্ব। অনুরো�োধ করাা হলে�, ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা কো�োন 
সাাবকন্ট্রাাক্টরদে�র ব্যযবহাার করে� তাার তথ্যয প্রদাান করতে� হবে�। 

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র যে�সব দে�শে� তাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক কাার্যযকলাাপ পরি�চাালনাা করাা হয়, তাাদে�র সকল কাার্যযকলাাপে�, 
ব্যযবসাা পরি�চাালনাা এবংং নি�য়ো�োগ সংংক্রাান্ত সকল আইন এবংং নি�য়মাাবলীী অবশ্যযই মে�নে� চলতে� হবে�। Atlas Copco Group-এর 
প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� স্থাানীীয় আইনে� নি�র্ধাা�রি�ত প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি�ও ছাাড়ি�য়ে� যে�তে� পাারে�, এই সকল ক্ষে�ত্রে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারকে� 
অবশ্যযই Atlas Copco Group নি�র্ধাা�রি�ত অতি�রি�ক্ত প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� মে�নে� চলতে� হবে�। Atlas Copco Group নি�র্ধাা�রি�ত প্রয়ো�োজনীীয়তাা 
এবংং প্রযো�োজ্যয আইন ও প্রবি�ধাানে�র মধ্যে�ে কো�োনও দ্বন্দ্বে�র ক্ষে�ত্রে�, এই ডকুুমে�ন্টে� স্বাাক্ষর করাার আগে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারকে� অবশ্যযই 
Atlas Copco Group-কে� এই দ্বন্দ্ব সম্পর্কে�ে  জাানাাতে� হবে�। 

Atlas Copco Group প্রত্যাা�শাা করে� যে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র আমাাদে�র আচরণবি�ধি�র লঙ্ঘন সংংক্রাান্ত সন্দে�হজনক লঙ্ঘনে�র 
বি�ষয়ে�ও রি�পো�োর্টট করবে�। আমাাদে�র কাাছে� একটি� বাাহ্যি�িক রি�পো�োর্টিং�ং� সি�স্টে�ম আছে�, যাার নাাম SpeakUp, যাা সকল স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র 
জন্যয উপলব্ধ এবংং সম্পূূর্ণণ মাাত্রাায় গো�োপনীীয়তাা সুুনি�শ্চি�ত করে�। রি�পো�োর্টট প্রাায় সমস্ত ভাাষাায় তৈ�রি� করাা যাাবে�। আমাাদে�র ওয়ে�বসাাইটে� 
SpeakUp-এর বি�ষয়ে� আরও জাানুুন।

1. পরি�বে�শগত দাায়বদ্ধতাা এবংং জলবাায়ুুর সুুরক্ষাা সংংক্রাান্ত পদক্ষে�প নে�ওয়াা 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই একটি� অনুুমো�োদি�ত পরি�বে�শ পরি�চাালনাার ব্যযবস্থাা (এনভাায়রনমে�ন্টাাল 
ম্যাা�নে�জমে�ন্ট সি�স্টে�ম) থাাকতে� হবে� বাা অন্যযথাায় তাাদে�র পরি�বে�শগত কর্মমক্ষমতাা এবংং তাাদে�র পরি�বে�শগত প্রভাাবে�র 
ক্রমাাগত উন্নতি�র প্রতি� তাাদে�র অঙ্গীীকাার প্রদর্শশন করতে� হবে�। উৎপাাদন, ডি�জি�টাালাাইজে�শন, প্রো�োডাাক্ট ব্যযবহাার, 
পরি�বহন বাা বর্জ্যয� নি�ষ্পত্তি� সংংক্রাান্ত পরি�বে�শগত প্রভাাব কমি�য়ে� আনাার চে�ষ্টাা করাাও অন্তরু্ভু� ক্ত। সমস্ত ব্যযবসাায়ি�ক 
অংংশীীদাারদে�র জলবাায়ুু পরি�বর্ততনে� র মো�োকাাবি�লাা করাার জন্যয উচ্চাাকাাঙ্ক্ষাা এবংং সে�ই উদ্দে�শ্যে�ে নে�ওয়াা পদক্ষে�প 
প্রদর্শশন করতে� হবে� এবংং কম কাার্ববন নি�র্গগমন হয় এমন এক সমাাজ গড়ে� তুুলে� সাাহাায্যয করে� এমন প্রযুুক্তি�র বি�কাাশ 
এবংং প্রচাারে� সহাায়তাা করাার জন্যয অবশ্যযই প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ হতে� হবে�। 

2. Atlas Copco Group-এর নি�ষি�দ্ধ এবংং ঘো�োষণাাযো�োগ্যয তাালি�কাা মে�নে� চলাা
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই Atlas Copco Group-এর নি�ষি�দ্ধ এবংং ঘো�োষণাাযো�োগ্যয তাালি�কাা1মে�নে� চলতে� হবে�, 
তাালি�কাার আপডে�টগুলি� অনুুসরণ করতে� হবে� এবংং যদি� কো�োনও অন্তরু্ভু� ক্ত উপাাদাানে�র জন্যয এই অনুুবর্তি�িতাায়  কো�োনও 
সমস্যাা� সৃৃষ্টি� হয় সে�ই বি�ষয়ে� Atlas Copco Group-কে� জাানাাতে� হবে�।

Atlas Copco Group-এর নি�ষি�দ্ধে�র তাালি�কাা এমন উপাাদাানগুলি�কে� সনাাক্ত করে� যে�গুলি� Atlas Copco Group-এ 
সরবরাাহ করাা কো�োনও দ্রব্যযতে� বাা উৎপাাদনে�র প্রক্রি�য়াায় থাাকবে� নাা। 

Atlas Copco Group-এর ঘো�োষণাাযো�োগ্যয উপাাদাানে�র তাালি�কাা এমন পদাার্থথ সম্পর্কে�ে  তথ্যয সরবরাাহ করে� যাা সীীমি�ত 
ব্যযবহাার হওয়াা উচি�ত। এই তাালি�কাায় অন্তরু্ভু� ক্ত কো�োনও পদাার্থথ ব্যযবহাার করাা হলে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র এই 
বি�ষয়ে� Atlas Copco Group-কে� জাানাাতে� হবে�। এই ঘো�োষণাাযো�োগ্যে�ের তাালি�কাায় বি�বাাদ জনি�ত খনি�জও2 অন্তরু্ভু� ক্ত 
থাাকে�। যদি� Atlas Copco Group অনুুরো�োধ করে� তাাহলে�, যে�সব ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এমন যন্ত্রাং�ংশ, প্রো�োডাাক্ট বাা 
কাঁঁ�চাা মাাল সরবরাাহ করে� যাাতে� এক বাা একাাধি�ক বি�বাাদ-সংংক্রাান্ত উপাাদাান থাাকে� যে�গুলি� বি�বাাদে� থাাকাা বাা উচ্চ-
ঝঁুঁ�কি�তে� থাাকাা দে�শ3 থে�কে� আনাা হয়ে�ছে�, সে�ক্ষে�ত্রে� তাাদে�র অবশ্যযই OECD ডি�উ ডি�লি�জে�ন্স নি�র্দে�েশি�কাা 4 অনুুযাায়ীী 
স্বে�চ্ছাায় সহযো�োগি�তাা করতে� প্রস্তুত থাাকতে� হবে�।

1 আমাাদে�র নি�ষি�দ্ধ এবংং ঘো�োষণাাযো�োগ্যয উপাাদাানে�র তাালি�কাা আমাাদে�র ওয়ে�বসাাইটে� পাাবলি�শ করাা আছে�: www.atlascopcogroup.com 
2 �কলম্বাাইট-ট্যাা�ন্টাালাাইট (কো�োল্টাান), ক্যাা�সি�টাারাাইট, সো�োনাা, উলফ্রাামাাইট বাা তাাদে�র ডে�রি�ভে�টি�ভস টি�ন, টাং�ংস্টে�ন এবংং ট্যাা�নটাালাাম,খনি�জ এবংং ধাাতু দুটুি� হি�সাাবে�ই, বাা অন্যয 
কো�োন খনি�জ যাাকে� ইউরো�োপীীয় ইউনি�য়ন বাা মাার্কি�ি ন যুুক্তরাাষ্ট্র দ্বাারাা বি�বাাদ-মূূলক খনি�জ হি�সাাবে� চি�হ্নি�ত করে�ছে�ন।

3 �সংংঘাাত প্রভাাবি�ত এলাাকাা এবংং উচ্চ ঝঁুঁ�কি�পূূর্ণণ এলাাকাা যে�খাানে� সশস্ত্র সংংঘাাত চলছে� বাা চরম অরাাজকতাার কাারণে� প্রশাাসন সম্পূূর্ণণরূপে� ভে�ঙ্গে� পরে�ছে� বাা একে�বাারে�ই নে�ই, 
নি�রাাপত্তাার কো�োনও চি�হ্ন নে�ই এবংং আন্তর্জাা�তি�ক আইনে�র ব্যাা�পক ও পদ্ধতি�গত লঙ্ঘন, মাানবাাধি�কাার লঙ্ঘন হয়ে� চলে�ছে�।

4 সংংঘাাত-প্রভাাবি�ত এবংং উচ্চ-ঝঁুঁ�কি�পূূর্ণণ এলাাকাা থে�কে� খনি�জ পদাার্থে�ের দাায়ি�ত্বশীীল সরবরাাহে�র চে�ইনগুলি�র জন্যয OECD ডি�উ ডি�লি�জে�ন্সে�র নি�র্দে�েশি�কাা

http://www.atlascopcogroup.com
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en
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3. মাানবাাধি�কাারে�র সমর্থথন এবংং সম্মাান 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই মাানবাাধি�কাার সুুরক্ষাার সমর্থথন ও সম্মাান করতে� হবে�। তাাদে�র অবশ্যযই নি�শ্চি�ত 
করতে� হবে� যে� তাারাা কো�োনও প্রকাার মাানবাাধি�কাার লঙ্ঘনে�র সাাথে� জড়ি�ত নয় এবংং Atlas Copco Group দ্বাারাা 
সমর্থি�িত প্রধাান আন্তর্জাা�তি�ক নৈ�তি�ক কাাঠাামো�ো মে�নে� চলছে�। 

4. কো�োনও আধুুনি�ক দাাসত্ব বাা জো�োরপূূর্ববক শ্রম নে�ই 
জো�োরপূূর্ববক এবংং অনি�চ্ছাাকৃত শ্রম সহ সকল প্রকাার আধুুনি�ক দাাসত্ব Atlas Copco Group-এর কাাছে� একে�বাারে� 
গ্রহণযো�োগ্যয নয়। এতে� অন্তরু্ভু� ক্ত, উদাাহরণস্বরূপ, ঋণে�র বি�নি�ময়ে� দাাসত্ব বাা জরি�মাানাার হুমকীী, ধাার বাা কো�োনও ঋণে�র 
কাারণে� বলপূূর্ববক কাাজ করাানো�ো। Atlas Copco Group ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�রকে� তাাদে�র কর্মমসংংস্থাানে�র সময় 
কর্মমচাারীীদে�র অর্থথ বাা আসল ডকুুমে�ন্ট যে�মন পাাসপো�োর্টট, শি�ক্ষাার সাার্টি�িফি�কে�ট এবংং এই ধরণে�র সকল ডকুুমে�ন্ট জমাা 
নে�ওয়াা নি�ষি�দ্ধ করে�। 

5. শি�শু শ্রম নি�ষি�দ্ধ 
Atlas Copco Group শি�শু শ্রমে�র ব্যযবহাার নি�ষি�দ্ধ করে�। ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই প্রয়ো�োজনীীয় 
প্রতি�রো�োধমূূলক ব্যযবস্থাা নি�তে� হবে� যাাতে� তাারাা চাাকরি�র বৈ�ধ বয়সে�র কম বয়স্ক কাাউকে� নি�য়ো�োগ করবে� নাা। অর্থ্যাা��ৎ, 
বাাধ্যযতাামূূলক শি�ক্ষাা সম্পূূর্ণণ করাার যো�োগ্যয বয়সে�র চে�য়ে� কম বয়সীী বাা ১৫ বছরে�র কম বয়সীী কো�োনো�ো ব্যযক্তি�কে� 
নি�য়ো�োগ করাা যাাবে� নাা। যে�খাানে� স্থাানীীয় আইন কো�োনও উচ্চ বয়সসীীমাা নি�র্ধাা�রণ করে�, তাাহলে� সে�টি� অনুুসরণ করাা 
হবে�। অনুুমো�োদি�ত অপ্রাাপ্তবয়স্কদে�র জন্যয, ন্যূূ�নতম হি�সাাবে� প্রাাসঙ্গি�ক আইনি� প্রয়ো�োজনীীয়তাা মে�নে� তাার বয়সে�র জন্যয 
উপযুুক্ত কাাজে�র শর্তত , কাাজে�র সময় এবংং যথাাযো�োগ্যয মজুরুি� প্রদাানে�র জন্যয ম্যাা�নে�জমে�ন্টকে� দাায়ি�ত্ব নি�তে� হবে�। 
বি�পজ্জনক কাাজে�র জন্যয যো�োগ্যযতাার সর্ববনি�ম্ন বয়স হল ১৮ বছর। 

6. বৈ�ষম্যয দূরূ করাা 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই সমাান সুুযো�োগ, ন্যাা�য্যযতাা এবংং বৈ�চি�ত্র্যযকে� সমর্থথন করতে� হবে� এবংং নি�শ্চি�ত করতে� 
হবে� যে� বয়স, অক্ষমতাা, জাাতি�সত্তাা, লি�ঙ্গ, লি�ঙ্গ পরি�চয়, জাাতীীয়তাা, রাাজনৈ�তি�ক মতাামত, ধর্মম বাা যৌ�ৌন অভি�যো�োজন 
নি�র্বি�িশে�ষে� যে� কো�োনও কর্মমসংংস্থাানে�র সি�দ্ধাান্তে� সমস্ত কর্মমচাারীীদে�র তাাদে�র ক্ষমতাা এবংং যো�োগ্যযতাা অনুুযাায়ীী আচরণ 
করতে� হবে�। 

7. একটি� নি�রাাপদ এবংং স্বাাস্থ্যযকর কাাজে�র পরি�বে�শ নি�শ্চি�ত করাা 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র কর্মমচাারীীদে�র নি�রাাপত্তাাকে� সবসময় অগ্রাাধি�কাার দি�তে� হবে�। কাাজে�র ক্ষে�ত্র এবংং 
কাারখাানাার অবস্থাা এমন হতে� হবে� যাাতে� শ্রমি�করাা আগুন প্রতি�রো�োধ সহ নি�রাাপদ এবংং স্বাাস্থ্যযকর পরি�বে�শে� তাাদে�র 
কাার্যয সম্পাাদন করতে� পাারে�। ঝঁুঁ�কি� কমাানো�োর জন্যয, কর্মমচাারীীদে�র স্বাাস্থ্যয ও নি�রাাপত্তাা, প্রশি�ক্ষণ এবংং স্পষ্ট কাাজে�র 
ভূূমি�কাার বি�বরণ রক্ষাা করাার জন্যয উপযুুক্ত নীীতি� থাাকতে� হবে�। কর্মীীদে�র জন্যয সুুবি�ধাাগুলি� অবশ্যযই স্বতন্ত্র ব্যযক্তি�দে�র 
মর্যাা�দাা রক্ষাা করতে� এবংং ব্যযক্তি�গত স্বাাস্থ্যযবি�ধি�র চাাহি�দাা পূূরণ করতে� হবে�। ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই তাাদে�র 
কর্মীীদে�র নি�রাাপত্তাা নি�শ্চি�ত করতে� হবে� এবংং কর্মমক্ষে�ত্রে�র অবস্থাার কাারণে� দুরু্ঘঘটনাা এবংং অসুুস্থতাা প্রতি�রো�োধ করতে� 
যথাাযথ ব্যযবস্থাা নি�তে� হবে�। এতে� অন্তরু্ভু� ক্ত প্রাাথমি�ক চি�কি�ৎসাা এবংং ব্যযক্তি�গত সুুরক্ষাা সরঞ্জাামে�র, সে�ইসাাথে� সঠি�ক 
এবংং (যে�খাানে� প্রযো�োজ্যয) সাার্টি�িফাাই করাা সরঞ্জাাম উপলব্ধ রাাখাা।

8. ন্যাা�য্যয মজুরুি� এবংং উপযুুক্ত কাাজে�র সময় 
সমস্ত কর্মমক্ষমতাা একটি� ন্যাা�য্যয উপাায়ে� পুুরসৃ্কৃত করতে� হবে�। ন্যূূ�নতম হি�সাাবে�, ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই 
প্রাাসঙ্গি�ক আইনগত প্রয়ো�োজনীীয়তাা এবংং কাাজে�র সময়, ওভাারটাাইম, বি�রতি�, ছুুটি�, মজুরুি� এবংং সুুবি�ধাার বি�ষয়ে� 
প্রযো�োজ্যয যৌ�ৌথ দর কষাাকষি� চুুক্তি� মে�নে� চলতে� হবে�। 
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9.  সমি�তি� গঠনে�র স্বাাধীীনতাা এবংং যৌ�ৌথ দর কষাাকষি�র অধি�কাার 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই নি�শ্চি�ত করতে� হবে� যে� তাাদে�র কর্মীীরাা কর্মমক্ষে�ত্র এবংং ক্ষতি�পূূরণ সংংক্রাান্ত সমস্যাা� 
সমাাধাানে�র জন্যয ম্যাা�নে�জমে�ন্টে�র সাাথে� নি�র্দ্বি�িধাায় যো�োগাাযো�োগ করতে� পাারবে�ন। সম্মি�লি�ত দর কষাাকষি�র উদ্দে�শ্যে�ে 
ট্রে�ড ইউনি�য়ন দ্বাারাা প্রতি�নি�ধি�ত্ব করাা হবে� কি�নাা তাা বে�ছে� নে�ওয়াার অধি�কাার কর্মমচাারীীদে�র রয়ে�ছে�। এই ধরনে�র 
অধি�কাার প্রয়ো�োগকাারীী কো�োনো�ো কর্মমচাারীীর প্রতি� বৈ�ষম্যয Atlas Copco Group সহ্যয করে� নাা।

10. মে�ধাা সম্পত্তি� 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা বো�োঝে�ন যে� পে�টে�ন্ট, ট্রে�ডমাার্কক , কপি�রাাইট, ডি�জাাইন, ডো�োমে�ইন নাাম, কি�ভাাবে� জাানবে�ন 
এবংং ট্রে�ড সি�ক্রে�টে�র মতো�ো মে�ধাা সম্পত্তি�র অধি�কাারগুলি� গুরুত্বপূূর্ণণ ব্যযবসাায়ি�ক সম্পদ এবংং Atlas Copco Group-
এর মে�ধাা সম্পত্তি� অধি�কাার রক্ষাা করতে� এবংং তৃৃতীীয় পক্ষে�র মে�ধাা সম্পত্তি� সম্পর্কি�িত  কো�োনো�ো তথ্যয প্রকাাশ নাা করতে� 
সম্পূূর্ণণরূপে� প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ। 

11. দুনুীীতি�-মুুক্ত 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা উদ্দে�শ্যযমূূলক, ন্যাা�য্যয এবংং নৈ�তি�ক ব্যযবসাার প্রচাার করবে� এবংং সব ধরনে�র দুরু্নীীতি�র বি�রুদ্ধে� 
কাাজ করবে�। ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই স্থাানীীয় আইন এবংং আন্তর্জাা�তি�ক দুরু্নীীতি�বি�রো�োধীী কনভে�নশনগুলি� 
মে�নে� চলতে� হবে� এবংং Atlas Copco Group-এর কর্মমচাারীীদে�র বাা সরকাারি� কর্মমকর্তাা �দে�র মতো�ো কো�োনো�ো তৃৃতীীয় 
পক্ষকে� অনুুপযুুক্তভাাবে� প্রভাাবি�ত করাার জন্যয কি�ছু প্রদাান করাা অবশ্যযই নি�য়ম বহি�রূ্ভূ�ত । 

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই সম্ভাাব্যয স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব এড়ি�য়ে� চলতে� হবে� এবংং সর্ববদাা ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এবংং 
Atlas Copco Group মধ্যে�ে সম্পর্কে�ে র মধ্যে�ে উদূ্ভূত কো�োনও সম্ভাাব্যয স্বাার্থে�ের দ্বন্দ্ব সম্পর্কে�ে  Atlas Copco Group-কে� 
অবহি�ত করবে�।

12. প্রতি�যো�োগি�তাা-বি�রো�োধীী আচরণে�র অনুুমতি� নে�ই 
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই ন্যাা�য্যয প্রতি�যো�োগি�তাার জন্যয প্রতি�শ্রুতি�বদ্ধ হতে� হবে� এবংং প্রতি�যো�োগি�তাা প্রতি�রো�োধ 
বাা সীীমাাবদ্ধ করাার উদ্দে�শ্যে�ে প্রতি�যো�োগীীদে�র সাাথে� দাাম, বি�ড, বাাজাার ভাাগাাভাাগি� বাা প্রতি�যো�োগি�তাা প্রতি�রো�োধ বাা 
সীীমাাবদ্ধতাার জন্যয কো�োন অনুুরূপ ক্রি�য়াাকলাাপ সম্পর্কি�িত  কো�োন আলো�োচনাা, আনুুষ্ঠাানি�ক বাা অনাানুুষ্ঠাানি�ক চুুক্তি�তে� 
প্রবে�শ করতে� সম্মত হবে� নাা। 

13. বাাণি�জ্যয সম্মতি� বাাধ্যযবাাধকতাা মে�নে� চলাা
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র অবশ্যযই পাারমাাণবি�ক অস্ত্রে�র অপ্রসাারণ, ক্ষে�পণাাস্ত্র প্রযুুক্তি�, রাাসাায়নি�ক ও জৈ�বি�ক 
অস্ত্র, তাাছাাড়াাও সমস্ত প্রযো�োজ্যয আন্তর্জাা�তি�ক বাাণি�জ্যয, রপ্তাানি� নি�য়ন্ত্রণ এবংং অর্থথনৈ�তি�ক নি�ষে�ধাাজ্ঞাার প্রবি�ধাান এবংং 
শাাসনে�র অপ্রসাারণ সম্পর্কি�িত  আন্তর্জাা�তি�ক চুুক্তি� এবংং নি�য়মাাবলীী অনুুসরণ করতে� অঙ্গীীকাারবদ্ধ হতে� হবে�।

রপ্তাানি� বাা আমদাানি� করাা প্রো�োডাাক্ট এবংং পরি�ষে�বাাগুলি� সর্ববদাা যথাাযথভাাবে� নথি�ভুক্ত করতে� হবে� যাাতে� কাাস্টমে�র 
প্রয়ো�োজনীীয়তাা যথাাযথ পূূরণ করাা হয় এবংং শুল্ক প্রদাান করাা হয়ে�ছে� কি�নাা তাা নি�শ্চি�ত করাা যাায়, তাাছাাড়াাও সব 
অনুুমতি� নে�ওয়াা এবংং ডি�উটি�র মূূল্যয প্রদাান করাাও সুুনি�শ্চি�ত করাা আবশ্যযক।

14. ডে�টাা সুুরক্ষাা এবংং গো�োপনীীয়তাা
ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারদে�র ব্যযক্তি�গত ডে�টাা রক্ষাা করতে� এবংং গো�োপনীীয়তাার অধি�কাারকে� সম্মাান করতে� হবে�। অর্থ্যাা��ৎ 
কর্মীী এবংং গ্রাাহকদে�র ব্যযক্তি�গত ডে�টাা দাায়ি�ত্বে�র সাাথে� এবংং আইনত প্রক্রি�য়াায় সংংগ্রহ, ব্যযবহাার এবংং প্রক্রি�য়াা করাা 
উচি�ত। 

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা ব্যযক্তি�গত ডে�টাার অননুুমো�োদি�ত ব্যযবহাার বাা প্রকাাশে�র বি�রুদ্ধে� সে�গুলি�কে� রক্ষাা করাার জন্যয 
উপযুুক্ত সুুরক্ষাা ব্যযবস্থাা করবে�।
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অনুুবর্তি�িতাার বি�বৃৃতি� 
Atlas Copco Group প্রত্যাা�শাা করে� যে� আমাাদে�র সকল ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা আমাাদে�র আচরণবি�ধি�তে� উল্লি�খি�ত সাামাাজি�ক এবংং 
ব্যযবসাায়ি�ক নৈ�তি�কতাা, পরি�বে�শগত স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এবংং প্রতি�শ্রুতি�গুলি� মে�নে� চলবে�ন।

আমরাা নি�য়মি�ত আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক সম্পর্কক গুলি� রি�ভি�উ করি� এবংং যে�সকল ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা আমাাদে�র স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এবংং 
মাানদণ্ডগুলি�র সাাথে� তাাদে�র স্ট্যাা�ন্ডাার্ডড  এবংং মাানদণ্ডগুলি� সমলয় করতে� প্রস্তুত নাা থাাকে�ন তাাহলে� আমরাা তাাদে�র সাাথে� সকল ব্যযবসাায়ি�ক 
সম্পর্কক  ত্যাা�গ করি�। Atlas Copco Group প্রত্যাা�শাা করে� যে� আমাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা Atlas Copco Group গ্রুপে�র সাাথে� 
একসাাথে� একটি� কর্মম পরি�কল্পনাা তৈ�রি� করে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র নি�র্ণাা�য়কে�র সাাথে� তাাদে�র সম্মতি� প্রদর্শশনে�র জন্যয বাা এই নি�র্ণাা�য়ক 
মে�নে� চলাার অভি�প্রাায় এবংং ইচ্ছাা প্রদর্শশনে�র জন্যয পর্যাা�প্ত ডকুুমে�ন্টে�শন বজাায় রাাখবে�। 

এই সংংক্রাান্ত কো�োনও লঙ্ঘন সনাাক্ত করাা হলে�, সে�ই ক্ষে�ত্রে�ই ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাাররাা এই ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার নি�র্ণাা�য়ক ডকুুমে�ন্টে� 
স্বাাক্ষর করতে� পাারে� যদি� তাারাা এই প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� পূূরণ করাার প্রক্রি�য়াা ইতি�মধ্যে�ে শুরু করে� দি�য়ে� থাাকে� এবংং Atlas Copco Group-
এর সাাথে� একসাাথে� একটি� কর্মম পরি�কল্পনাা সে�ট আপ করতে� ইচু্ছুক থাাকে�। 

Atlas Copco Group-এর সাাথে� ব্যযবসাা করাার শর্তত  হি�সাাবে�, ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এবংং তাাদে�র সাাব-কন্ট্রাাক্টরদে�র অবশ্যযই Atlas Copco 
Group এবংং আমাাদে�র মনো�োনীীত এজে�ন্টদে�র (তৃৃতীীয় পক্ষ সহ) ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র নি�র্ণাা�য়কে�র সাাথে� সম্মতি� রক্ষাা এবংং ফলো�ো-
আপ করাার জন্যয অডি�ট করাার অনুুমতি� দি�তে� হবে�। ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র সহযো�োগি�তাায় সবসময় আগাাম অনসাাইট অডি�টে�র ব্যযবস্থাা 
করাা হবে�। ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র সাাথে� চুুক্তি�র ভি�ত্তি�তে� সাাব-কন্ট্রাাক্টরদে�র যে�কো�োনো�ো অনসাাইট অডি�ট পরি�চাালি�ত হবে�।

আমি�, ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র নি�ম্নস্বাাক্ষরি�ত অনুুমো�োদি�ত প্রতি�নি�ধি�(রাা), এই ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারীীর নি�র্ণাা�য়ক ডকুমে�ন্টটি� 
পড়ে�ছি� এবংং বুুঝে�ছি�, যাা Atlas Copco Group-এর আচরণবি�ধি�র উপর ভি�ত্তি� করে� তৈ�রি� করাা হয়ে�ছে� এবংং এতদ্বাারাা প্রত্যযয়ন 
করছি� যে� ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাার এটি�তে� থাাকাা সমস্ত নি�র্ণাা�য়ক এবংং প্রয়ো�োজনীীয়তাাগুলি� সম্পূূর্ণণরূপে� মে�নে� 
চলতে� সম্মত হয় এবংং সে�ই বি�ষয়ে� অঙ্গীীকাারবদ্ধ।

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র নাাম:	 ..............................................................................................

ব্যযবসাায়ি�ক অংংশীীদাারে�র পক্ষ থে�কে� স্বাাক্ষর করাার জন্যয অনুুমো�োদি�ত ব্যযক্তি�:

স্বাাক্ষর:	 .............................................................................................

নাাম:	 ..............................................................................................

পদবীী:	 ..............................................................................................

স্বাাক্ষরে�র তাারি�খ:	 .............................................................................................
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রে�ফাারে�ন্স
কর্পো�ো�রে�ট ওয়ে�বসাাইট:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Atlas Copco Group-এর আচরণবি�ধি�: 
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group এই প্রধাান আন্তর্জাা �তি�ক নৈ�তি�কতাার ফ্রে�মওয়াার্কক গুলি� অনুুসরণ করতে� অঙ্গীীকাারবদ্ধ: 

	ꞏ কর্মমক্ষে�ত্রে� মৌ�ৌলি�ক নীীতি� ও অধি�কাার সম্পর্কি�িত  আন্তর্জাা�তি�ক শ্রম সংংস্থাার ঘো�োষণাা [www.ilo.org]

	ꞏ OECD-এর বহুজাাতি�ক উদ্যো�ো�গে�র জন্যয নি�র্দে�েশি�কাা  [www.oecd.org]

	ꞏ ব্যযবসাা এবংং মাানবাাধি�কাারে�র জন্যয জাাতি�সংংঘে�র নি�র্দে�েশক নীীতি�মাালাা [www.ohchr.org]

	ꞏ জাাতি�সংংঘে�র গ্লো�োবাাল কম্প্যাা�ক্ট [www.unglobalcompact.org]

	ꞏ জাাতি�সংংঘে�র মাানবাাধি�কাার সংংক্রাান্ত আন্তর্জাা�তি�ক বি�ল [www.un.org]

https://www.atlascopcogroup.com/en
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/
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Atlas Copco AB (publ)
SE-105 23 Stockholm, SWEDEN 
ফোন: +46 8 743 80 00 
VAT নং: SE556014272001

https://www.atlascopcogroup.com/en

