Podminky pro obchodni
partnery

Abychom podporovali a prosazovali odpovédné
obchodni chovani v celém hodnotovém Fetézci, musi
vSichni nasi obchodni partnefi dodrzovat etické
pozadavky, které jsou shrnuty v tomto dokumentu.
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Skupina Atlas Copco Group, globalni primyslova spole¢nost se sidlem ve Stockholmu ve
Svédsku, mé vice nez 50 000 zaméstnancd a zakazniky ve vice nez 180 zemich. Cilem skupiny

je byt pro nase zakazniky, dodavatele a dalSi obchodni partnery a zainteresované strany vzdy
na prvnim misté ve vSech ohledech. Toho chceme dosahnout dodrZzovanim nasich zakladnich
hodnot, etickych obchodnich postupt a spolupraci s obchodnimi partnery, ktefi sdileji podobné
hodnoty a standardy.

Tyto Podminky pro obchodni partnery podporuji uplathovani Kodexu chovani skupiny Atlas Copco Group tim, ze
poskytuiji stru¢né vysvétleni toho, co skupina ofekava od svych obchodnich partnerd. Vyznamni obchodni partnefi se
musi zavazat k dodrZzovani Kodexu chovani skupiny Atlas Copco Group bud podpisem tohoto dokumentu, nebo
prokazanim toho, Ze sami uplatfiuji srovnatelny kodex chovani.

Kodex chovani skupiny Atlas Copco Group stanovi, ze:

e Ve skupiné Atlas Copco Group jsme odhodlani dodrZovat vysoké standardy etiky ve vSech naSich obchodnich
interakcich, coZ znamen4, Ze totéZ vyZadujeme od nasich obchodnich partnera.

e 0Od vSech obchodnich partnert ocekavame, Ze budou dodrZovat nas Kodex chovani. Nase obchodni partnery
provéfujeme a kontrolujeme, abychom se uijistili, Ze sdileji naSe standardy tykajici se kvality, etiky podnikani, lidskych
prav, zivotniho prostredi a efektivniho vyuzivani zdrojl. Pokud jsou o to pfedem pisemné pozadani, musi obchodni
partnefi spolupracovat pfi jakémkoli auditu skupiny Atlas Copco Group.

e NasSe obchodni partnery vybizime k tomu, aby domnéla poruseni Kodexu chovani hlasili.

Podminky pro obchodni partnery vychazeji z naSeho Kodexu chovani,
ktery je zaloZzen na nasledujicich hlavnich mezinarodnich etickych
ramcich podporovanych skupinou Atlas Copco Group:

Deklarace MOP

o zakladnich principech UN Global Compact
a pravech v praci

VsSeobecna deklarace
lidskych prav OSN

Obecné
zasady OSN pro
podnikani a lidska
prava

Smérnice OECD
pro nadnarodni
podniky

Kodex chovani skupiny Atlas Copco Group a dalSi dokumenty uvedené v Podminkach pro obchodni partnery, stejné jako
i nas systém hlaseni pochybeni SpeakUp naleznete na nasich externich webovych strankach: www.atlascopcogroup.com
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Podminky pro obchodni partnery

Obchodni partnefi, jako jsou dodavatelé, subdodavatelé, partnefi ve spole€ném podniku,
zastupci, prodejci nebo distributofi, musi souhlasit s dodrZzovanim zavazkud a ocekavani skupiny
v souladu s nasim Kodexem chovani. PouZivaji-li obchodni partnefi k vyrobé produktl nebo
sluZeb skupiny Atlas Copco Group subdodavatele, je jejich povinnosti pfi hodnoceni a vybéru
svych subdodavatell pouZivat stejné zasady. Pokud jsou o to pozadani, musi obchodni partnefi
skupiné Atlas Copco Group sdélit, které subdodavatele pouZzivaji.

Obchodni partnefi jsou povinni pfi jakychkoli svych ¢innostech dodrZzovat vSechny zakony a predpisy, které se

v pfisludnych zemich jejich ¢innosti a zaméstnavani tykaji. PoZzadavky skupiny Atlas Copco Group mohou jit nad rdmec
pozadavku stanovenych mistnimi predpisy a v takovém pripadé musi obchodni partner dodrZovat i tyto dodatecné
pozadavky skupiny Atlas Copco Group. V pfipad@ rozporu mezi pozadavky skupiny Atlas Copco Group a platnymi zadkony
a predpisy musi obchodni partner skupinu Atlas Copco Group na takovy rozpor upozornit pfed podpisem tohoto
dokumentu.

Skupina Atlas Copco Group ocekava, Ze obchodni partnefi budou hlasit jakakoli domnéla poruSeni naSeho Kodexu
chovani. Nas externi systém hlaSeni, SpeakUp, je k dispozici vSem ziGcastnénym stranam a nabizi naprostou anonymitu.
HIaSeni je moZno provadét témér v jakémkoli jazyce. Vice o systému SpeakUp se dozvite na naSich webovych strankach.

1. Odpovédnost za Zivotni prostredi a prijimani opatreni v oblasti klimatu

@ Obchodni partnefi musi mit schvaleny systém environmentalniho fizeni nebo jinak prokazat zavazek
M k neustadlému zlepSovani svého vlivu na Zivotni prostfedi a svého dopadu na néj. To zahrnuje snahu
o minimalizaci dopadu na Zivotni prostredi napf. pfi vyrobé, digitalizaci, pouZivani vyrobkud, prepravé

nebo pfi likvidaci odpadd. VSichni obchodni partnefi by méli projevit snahu a aktivitu v oblasti zmény
klimatu a musi se zavazat k podpofe vyvoje a propagace technologii, které umoznuji pfechod na
nizkouhlikovou spole¢nost.

2. DodrZovani seznamu zakazanych latek a latek s povinnym hlasenim,
ktery vydava skupina Atlas Copco Group

Obchodni partnefi musi dodrzovat seznam zakazanych latek a latek s povinnym hlaSenim, ktery vydava
skupina Atlas Copco Group', sledovat zmény v téchto seznamech a upozorfiovat skupinu Atlas Copco
Group pokud jakékoli latky tam zahrnuté predstavuji problém z hlediska compliance.

Seznam zakazanych latek vydavany skupinou Atlas Copco Group identifikuje latky, které nesmi
byt pouzity v Zddném vyrobku dodaném skupiné Atlas Copco Group ani pouzity v ramci jakéhokoli
vyrobniho procesu.

Seznam latek s povinnym hlasenim vydavany skupinou Atlas Copco Group poskytuje informace

o latkach, jejichz pouziti by mélo byt omezeno. Obchodni partnefi jsou povinni ohlasit pouziti jakychkoli
takovych latek, pokud jsou obsazeny ve vyrobku dodaném skupiné Atlas Copco Group. Seznam latek

s povinnym hlaSenim zahrnuje také konfliktni mineraly?. Pokud jsou k tomu vyzvani skupinou

Atlas Copco Group, jsou obchodni partnefi, ktefi dodavaji soucastky, vyrobky nebo surové materialy,
které obsahuji jeden nebo vice konfliktnich minerald, které pochazi z oblasti zasazenych konfliktem
nebo z vysoce rizikovych zemi3, povinni poskytnout soucinnost ohledné jakékoli Zadosti na provedeni
due diligence v souladu s pfisluSnymi Pokyny OECD*.

"Na&3 seznam zakazanych latek a latek s povinnym ohldSenim je zvefejnén na nasi webové strdnce: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbit-tantalit (koltan), kasiterit, zlato, wolframit nebo jejich derivaty cin, wolfram a tantal, a to jako nerosty i kovy, nebo jakykoli jiny nerost
klasifikovany Evropskou unii nebo Spojenymi staty jako konfliktni mineral.

3Oblastmi zasaZzenymi konflikty a vysoce rizikovymi oblastmi se rozumi oblasti ve stavu ozbrojeného konfliktu nebo ve stavu po skonceni konfliktu, stejné
jako i oblasti se slabou nebo neexistujici viddou a bezpecnostnimi slozkami, jako jsou zhroucené staty, a oblasti s rozsdhlym a systematickym porusovanim
mezinarodniho prava, veetné poruSovani lidskych prav.

4Pokyny OECD pro naleZitou péci v zodpovédnych dodavatelskych Fetézcich nerostnych surovin z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti
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3. Podpora a respektovani lidskych prav

Obchodni partnefi maji povinnost podporovat a respektovat ochranu lidskych prav. Maji povinnost
potvrdit, Ze se nepodileji na porusovani lidskych prav, a Zze dodrzuji hlavni etické ramce podporované
skupinou Atlas Copco Group.

4. Zakaz moderniho otroctvi nebo nucené prace

Jakékoli formy moderniho otroctvi, v€etné nucené a nedobrovolné prace, jsou pro skupinu Atlas Copco
Group nepfijatelné. To zahrnuji pripady, kdy je osoba nucena pracovat pod pohrdzkou trestu, z ddvodu
dluhového otroctvi nebo jinych forem natlaku. Skupina Atlas Copco Group dale obchodnim partnerim
zakazuje vyZadovat od zaméstnancd, aby béhem zaméstnani ukladali penézni prostfedky nebo
origindly doklad(, jako jsou pasy, doklady o vzdélani a podobné.

5. Zakaz détské prace

Skupina Atlas Copco Group zakazuje uzivani détské prace. Obchodni partnefi musi pfijmout nezbytna
preventivni opatfeni, aby zajistili, Ze nebudou zaméstnavat osoby, které jsou mladsi, nez je minimalni
vék podle pfislusnych pravnich predpisd. To znamena, Ze nesmi byt zaméstnana osoba mladsi, nez je
vék pro ukonceni povinné Skolni dochazky, nebo mladsi 15 let. Pokud mistni pravni pfedpisy stanovi
vy33i vékovou hranici, je tfeba se ji fidit. Pokud jde o opravnéné nezletilé osoby, je vedeni odpovédné
za zajisténi pracovnich podminek, pracovni doby a mzdy odpovidajici jejich véku minimalné v souladu
s pFisluSnymi pravnimi pfedpisy. Minimalni vék pro nebezpecné prace je 18 let.

6. Odstranovani diskriminace

Firemni partnefi musi podporovat rovné pfrileZitosti, spravedinost a rozmanitost a zajistit, aby se
vSemi zaméstnanci bylo pFi rozhodovani tykajiciho se zaméstnani zachazeno podle jejich schopnosti
a kvalifikace, a to bez ohledu na vék, zdravotni postiZeni, etnicky plvod, pohlavi, genderovou identitu,
narodnost, politické nazory, nabozenstvi nebo sexudlni orientaci.

7. Zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostredi

Obchodni partnefi jsou povinni za vSech okolnosti povaZovat bezpe¢nost zaméstnancl za svoji prioritu.
Pracovni prostory a podminky v provozech musi byt takové, aby zaméstnanci mohli vykonavat svou
praci v bezpecném a zdravém prostredi, v€etné pozarni ochrany. Za i€elem minimalizace rizika musi
byt prijata vhodna pravidla pro ochranu zdravi a bezpecnosti zaméstnanc(, Skoleni a jasny popis
pracovnich pozic. Zafizeni pro zaméstnance musi chranit lidskou dlstojnost a uspokojovat potreby
osobni hygieny. Obchodni partnefi musi pro své zaméstnance pfijmout vhodna opatreni k zajisténi
bezpecnosti a prevenci Urazl a nemoci z povolani. To zahrnuje dostupnost jak prostfedkd prvni pomoci
a osobni ochrany, tak i spravného a (pfipadné) certifikovaného naradi.

8. Spravedlivé mzdy a dlistojna pracovni doba

VSechna prace by méla byt spravedlivé odménovana. Obchodni partnefi musi minimalné dodrZzovat
alespon prislusné pravni poZadavky a platné kolektivni smlouvy tykajici se pracovni doby, prescasu,
prestavek, dovolenych, mezd a benefitd.
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9. Svoboda sdruZovani a pravo na kolektivni vyjednavani

Obchodni partnefi jsou povinni potvrdit, Ze jejich zaméstnanci maji moznost oteviené komunikovat
s vedenim pfi FeSeni problému na pracovisti a v oblasti odménovani. Zaméstnanci maji pravo zvolit
si, zda chtéji byt pro ucely kolektivniho vyjednavani zastoupeni odbory. Skupina Atlas Copco Group
nebude tolerovat diskriminaci zaméstnancl uplatnujicich tato prava.

10. DusSevni vlastnictvi

Obchodni partnefi berou na védomi, Ze prava duSevniho vlastnictvi, jako jsou patenty, ochranné
znamky, autorska prava, priimyslové vzory, ndzvy domén, know-how a obchodni tajemstvi, jsou
ddleZitym obchodnim majetkem, a pIné se zavazuji chranit prava dusevniho vlastnictvi skupiny

Atlas Copco Group a neprozrazovat tfetim stranam zadné informace tykajici se duSevniho vlastnictvi.

11. Zakaz korupce

Obchodni partnefi maji povinnost podporovat objektivni, spravedlivé a etické podnikani a plsobit
proti vSem formam korup¢&niho jednani. Obchodni partnefi jsou povinni dodrzovat mistni zdkony
a mezinarodni protikorup¢ni Umluvy a nesmi nabizet nic, co by nevhodnym zplsobem ovlivnilo
zameéstnance skupiny Atlas Copco Group nebo tfeti strany, napfiklad verejné Cinitele.

Obchodni partnefi jsou povinni se vyhnout jakémukoli stfetu zajma a v kazdém pripadé informovat
skupinu Atlas Copco Group o jakémkoli potencidlnim stietu zajmu ve vztahu mezi obchodnim
partnerem a skupinou Atlas Copco Group.

12. Zakaz protisoutézniho jednani

Obchodni partnefi jsou povinni zavazat se k poctivé hospodarské soutézi a souhlasit s tim, Ze nebudou
vstupovat do zadnych jednani nebo formalnich ani neformalnich dohod s konkurenty tykajicich se
cen, nabidek, rozdéleni trhu nebo jinych podobnych ¢innosti, jejichZ cilem je zabranit nebo omezit
hospodarskou soutéZ nebo které k takovému vysledku vedou.

13. DodrZovani povinnosti tykajicich se obchodnich pravidel

Obchodni partnefi maji povinnost zavazat se k dodrzovani mezinarodnich smluv a dohod o neSifeni
jadernych zbrani, raketovych technologii, chemickych a biologickych zbrani, jakoZ i vSech platnych
predpisd a rezim( v oblasti mezinarodniho obchodu, kontroly vyvozu a hospodarskych sankci.

Vyvazené nebo dovazené zbozi a sluzby musi byt vzdy spravné zafazeny, aby bylo zajiSténo fadné celni
prohlaseni, ziskani vSech potfebnych povoleni a zaplaceni cla.

14. Ochrana Gdaju a soukromi

Obchodni partnefi maji povinnost ochranovat osobni Udaje a respektovat pravo na soukromi.
To znamen4, Ze osobni Udaje zaméstnancl a zdkaznikd by mély byt shromazdovany, pouzivany
a zpracovavany odpovédné a v souladu se zakony.

Obchodni partner je povinen zavést vhodna ochrannéa opatfeni na ochranu osobnich dajd pred
neopravnénym pouzitim nebo zvefejnénim.
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Prohlaseni o shodé

Skupina Atlas Copco Group od vsech svych obchodnich partner( ocekava, ze s nami budou sdilet spolecenské,
obchodni, etické a environmentalni standardy a zavazky, které jsou zohlednény v naSem Kodexu chovani.

Pravidelné pfezkoumavame naSe obchodni vztahy a vztahy s obchodnimi partnery, ktefi nejsou ochotni provést
zmény, aby se prizpUsobili nasim standard{im a poZadavkdm, jsme pfipraveni ukoncit. Skupina Atlas Copco Group
ocekava, ze nasi obchodni partnefi budou vést odpovidajici dokumentaci, aby prokazali svlij soulad s Podminkami
pro obchodni partnery, nebo prokazi zameér a ochotu tyto pozadavky dodrzovat tim, Ze spolecné se skupinou
Atlas Copco Group vypracuji akéni plan.

V pripadé zjisténi poruSeni mohou obchodni partnefi tyto Podminky pro obchodni partnery podepsat, pokud
proces plnéni téchto poZadavkd jiz zapocal a pokud jsou pfipraveni spole¢né se skupinou Atlas Copco Group
sestavit akéni plan.

Podminkou pro obchodovani se skupinou Atlas Copco Group je skute€nost, Zze obchodni partnefi a jejich
subdodavatelé povéri skupinu Atlas Copco Group a nase urcené zastupce (vcetné tretich stran) provadénim auditl
za UcCelem zajisténi a sledovani dodrzovani Podminek pro obchodni partnery. Audity na misté se vzdy budou
provadét na zakladé predchozi domluvy a ve spolupréaci s obchodnim partnerem. Jakykoli audit subdodavatel(
obchodniho partnera provadény na misté bude proveden po dohodé s obchodnim partnerem.

Ja, niZe podepsany(a) opravnény(a) zastupce(kyné) obchodniho partnera, jsem se seznamil(a)

s timto dokumentem Podminky pro obchodni partnery, ktery je zaloZen na Kodexu chovani skupiny
Atlas Copco Group, a timto potvrzuji, Ze obchodni partner pfijima a zavazuje se plné dodrZovat
vSechny podminky a pozadavky v ném uvedené.

Nazev obchodniho PArtNEra ..........cccccvieeieeieiereeieeeenteeseeeeeeeseessaeessaeeseesssesssassssaessseens
Podpis osoby odpovédné jednat za obchodniho partnera:

POAPIS: ettt et st
JMENO hUIKOVYM PISMEM: ..ottt saest s sa e e sesaesas e snesassassasns
NAzeVv POzZICe/FUNKECE: ettt ettt st s s

Datum POApPiSU: ettt et ettt e e et ae s ne e e eas
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Odkazy

Firemni webova stranka:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Kodex chovani skupiny Atlas Copco Group:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Skupina Atlas Copco Group se zavazuje dodrZovat tyto hlavni mezinarodni etické ramce:
» Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech v praci [www.ilo.org]

* Smérnice OECD pro nadnarodni podniky [www.oecd.org]

» Obecné zasady OSN pro podnikani a lidska prava [www.ohchr.org]

UN Global Compact [www.unglobalcompact.org]

» VSeobecna deklarace lidskych prav OSN [www.un.ord]
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