Kriterier for
forretningspartnere

For at understette og opretholde ansvarlig
forretningsadfeerd gennem hele vaerdikaden
opsummerer dette dokument de etiske krav,

som alle vores forretningspartnere skal overholde.
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Formal

Som en global industrivirksomhed med base i Stockholm, Sverige, har Atlas Copco Group
mere end 50.000 ansatte og kunder i mere end 180 lande. Koncernens vision er

at veere forst i tankerne og ferstevalg for vores kunder, leveranderer og andre
forretningspartnere og interessenter. Atlas Copco Group har til hensigt at opna dette
ved at felge vores kerneveerdier, ved at vaere etiske i vores forretningspraksis og ved at
arbejde med forretningspartnere, der deler lignende veerdier og standarder.

Dette dokument med kriterier for forretningspartnere understgtter Atlas Copco Groups implementering af
vores adferdskodeks ved at give korte forklaringer pa koncernens grundlaeggende forventninger til vores
forretningspartnere. Vaesentlige forretningspartnere skal forpligte sig til Atlas Copco Groups adfaerdskodeks
enten ved at underskrive dette dokument eller ved at demonstrere, at de har en sammenlignelig
adfaerdskodeks.

Atlas Copco Groups adfaerdskodeks foreskriver:

» Hos Atlas Copco Group er vi forpligtet til at opretholde hgje etiske standarder i alle vores
forretningsinteraktioner, hvilket betyder, at vi kraever det samme af vores forretningspartnere.

 Alle forretningspartnere forventes at fglge vores adfaerdskodeks. Vi screener og auditerer vores
forretningspartnere for at sikre, at de deler vores standarder vedrgrende kvalitet, forretningsetik,
menneskerettigheder, miljg og ressourceeffektivitet. Forretningspartnere skal samarbejde i enhver
revision udfert af Atlas Copco Group, nar det er skriftligt anmodet pa forhand.

» Vi opfordrer vores forretningspartnere til at anmelde det, hvis de oplever overtraedelser af vores
adfaerdskodeks.

Forretningspartnerkriterierne er baseret pa vores adfaerdskodeks,
som er baseret pa felgende internationale etiske hovedrammer
understottet af Atlas Copco Group:

ILO-erklaeringen om FN’s internationale

grundlaegggnde princoipper FN's Global Compact menneskerettighedserklaering
og rettigheder pa

arbejdspladsen

FN's vejledende
principper for erhvervslivet
og menneskerettigheder

OECD's retningslinjer
for multinationale
virksomheder

Atlas Copco-gruppens adferdskodeks og andre dokumenter, der henvises til i forretningspartnerkriterierne,
samt vores system til rapportering om uredelighed SpeakUp kan findes pa vores eksterne websted:
www.atlascopcogroup.com

2 | Atlas Copco Groups kriterier for forretningspartnere Udgave 11


https://www.atlascopcogroup.com/en

Krav til forretningspartnere

Forretningspartnere sasom leverandgrer, underleveranderer, joint venture-partnere,
agenter, forhandlere eller distributarer skal acceptere at opretholde koncernens
forpligtelser og forventninger i overensstemmelse med vores adfaerdskodeks. Hvis
forretningspartnere bruger underleverandearer til produktion af Atlas Copco Groups
produkter eller tjenester, er det denne forretningspartners ansvar at bruge de samme
principper til at evaluere og udvalge deres underleverandgrer. Hvis de bliver adspurgt,
skal partneren informere Atlas Copco Group om, hvilke underleveranderer, de bruger.

Forretningspartnere skal i alle deres aktiviteter falge alle love og regler, der gaelder for deres drift og
beskaeftigelse i de lande, hvor de opererer. Atlas Copco Groups krav kan veaere strengere end de lokale
lovkrav, og i sa fald skal forretningspartneren falge de gvrige krav fra Atlas Copco Group. I tilfeelde

af uoverensstemmelser mellem Atlas Copco Groups krav og galdende love og regler, skal
forretningspartneren underrette Atlas Copco Group om uoverensstemmelsen, fgr det

indeveerende dokument underskrives.

Altas Copco Group forventer, at forretningspartnere anmelder det, hvis de oplever nogen form for
overtraedelser af vores adfeerdskodeks. Vi har et eksternt rapporteringssystem, SpeakUp, som er
tilgeengeligt for alle interessenter og tilbyder fuldstaeendig anonymitet. Anmeldelser kan indgives
pa naesten alle sprog. Laer mere om SpeakUp pa vores hjemmeside.

1. Miljgansvar og klimaindsats

@ Forretningspartnere skal have et godkendt miljgledelsessystem eller pa anden
M made vise engagement i lgsbende forbedringer af deres miljgpraestationer og deres
miljgpavirkning. Dette indebaerer straeben efter at minimere miljgbelastningen fra f.eks.
produktion, digitalisering, produktanvendelse, transport eller bortskaffelse af affald. Alle
forretningspartnere bgr udvise en ambition og handling for at imedega klimaaendringer
og skal forpligte sig til at stette udviklingen og fremme af teknologier, der muligger
overgangen til et samfund med lavt kulstofforbrug.

2. Overholdelse af Atlas Copco Groups forbuds- og deklareringsliste

Forretningspartnere skal overholde Atlas Copco Groups forbudsliste og deklareringsliste’,
felge opdateringer af listerne og give Atlas Copco Group besked, hvis et af de stofferne
pa listerne udger et problem for overholdelse.

Atlas Copco Groups forbudsliste udpeger stoffer, der ikke ma bruges i nogen artikler
leveret til Atlas Copco Group eller i nogen produktionsprocesser.

Atlas Copco Groups deklareringsliste giver oplysninger om stoffer, der bgr begraenses i
brug. Forretningspartnere skal deklarere enhver brug af de anferte stoffer i varer leveret
til Atlas Copco Group. Deklarereringslisten omfatter ogsa konfliktmineraler? Hvis

Atlas Copco Group anmoder om det, skal forretningspartnere, der leverer dele, produkter
eller ramaterialer, der indeholder et eller flere konfliktmineraler, hentet fra konfliktramte
og hgjrisikolande?, veaere villige til at samarbejde om enhver anmodning om at udfere due
diligence-undersggelse i henhold til OECD's Due Diligence-vejledning®.

"Vores forbuds- og deklarationslister er offentliggjort pa vores hjemmeside: www.atlascopcogroup.com

2 Columbit-tantalit (coltan), kassiterit, guld, wolframit eller deres derivater af tin, wolfram og tantal, bade som mineraler og metaller,
eller ethvert andet mineral klassificeret som konfliktmineral af EU eller USA.

3Konfliktramte og hejrisikoomrader er omrader i en tilstand af vaebnet konflikt eller skrgbelig post-konflikt samt omrader, der er vidne
til svag eller ikke-eksisterende regeringsferelse eller sikkerhed, sdésom sammenbrudte stater, og udbredte og systematiske kraenkelser
af folkeretten, bl.a. kraenkelser af menneskerettighederne.

40OECD Due Diligence-vejledning for ansvarlige forsyningskaeder af mineraler fra konfliktramte og hgjrisikoomrader
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3. Understattelse og respekt for menneskerettigheder

Forretningspartnere skal stgtte og respektere beskyttelsen af menneskerettighederne.
De skal bekraefte, at de ikke er medvirkende til menneskerettighedskraenkelser, og at de
overholder de internationale etiske hovedrammer understettet af Atlas Copco Group.

4. Ingen form for moderne slaveri eller tvangsarbejde

Alle former for moderne slaveri, herunder tvangsarbejde og ufrivilligt arbejde, er
uacceptabelt for Atlas Copco Group. Dette omfatter for eksempel at kraeve, at nogen
arbejder under en trussel om straf pa grund af geeldsbinding eller andre former for tvang.
Atlas Copco Group forbyder ogsa forretningspartnere i at kraeve, at medarbejdere udbetaler
penge eller indleverer originale dokumenter sdsom pas, uddannelsesbeviser og lignende
under deres ansattelse.

5. Ingen barnearbejde

Atlas Copco Group forbyder brugen af bgrnearbejde. Forretningspartnere skal treeffe de
ngdvendige forebyggende foranstaltninger for at sikre, at de ikke ansaetter nogen under
den lovlige anseettelsesalder. Det betyder, at ingen personer, der er yngre end alderen for

at gennemfere den obligatoriske uddannelse eller yngre end 15 ar, ma ansaettes. I tilfaelde,
hvor lokal lovgivning foreskriver en hgjere aldersgraense, skal denne fglges. For autoriserede
mindredrige er ledelsen ansvarlig for at serge for de arbejdsforhold, arbejdstimer og Ien,
der er passende for den mindredrges alder i overensstemmelse med relevante lovkrav som
minimum. Minimumsalderen for farligt arbejde er 18 ar.

6. Eliminering af diskrimination

Forretningspartnere skal stgtte lige muligheder, retfaerdighed og mangfoldighed og sikre,
at alle medarbejdere behandles i overensstemmelse med deres evner og kvalifikationer

i enhver ansattelsesbeslutning, uanset alder, handicap, etnicitet, kan, kensidentitet,
nationalitet, politisk holdning, religion eller seksuel orientering.

7. Sikring af et sikkert og sundt arbejdsmilje

Forretningspartnere er forpligtet til at prioritere medarbejdernes sikkerhed til enhver

tid. Arbejdslokaler og fabriksforhold skal vaere sdledes, at arbejderne kan udfgre deres
funktioner i et sikkert og sundt miljg, herunder brandforebyggelse. For at minimere risici
skal der indfgres passende politikker til sikring af medarbejdernes sundhed og sikkerhed,
uddannelse og klare rollebeskrivelser. Faciliteter for medarbejdere skal sikre den enkeltes
veerdighed og opfylde personlige hygiejnebehov. Forretningspartnere skal traeffe passende
foranstaltninger for at sikre sikkerhed og forebygge ulykker og sygdomme som fglge af
forhold pa arbejdspladsen pa vegne af deres medarbejdere. Dette omfatter tilgeengelighed
af forstehjeelp og personligt beskyttelsesudstyr samt korrekte og (hvor relevant) certificerede
veerktajer.

8. Rimelige lanninger og anstaendig arbejdstid

Alle praestationer skal belgnnes pa en retfeerdig made. Samarbejdspartnere skal som
minimum overholde relevante lovkrav og geeldende overenskomster vedrgrende arbejdstid,
overarbejde, pauser, orlov, lan og goder.
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9. Foreningsfrihed og retten til kollektive forhandlinger

Forretningspartnere skal bekrzefte, at deres medarbejdere frit kan kommunikere dbent
med ledelsen for at l@se problemer med arbejdspladsen og kompensationer. Medarbejdere
har ret til at vaelge, om de vil veere repraesenteret af fagforeninger med henblik pa
overenskomstforhandlinger. Atlas Copco Group tolererer ikke diskrimination af enhver
medarbejder, der udgver sddanne rettigheder.

10. Intellektuel ejendomsrettigheder

Forretningspartnere forstar, at intellektuelle ejendomsrettigheder sdsom

patenter, varemaerker, ophavsrettigheder, design, domanenavne, knowhow og
forretningshemmeligheder er vigtige forretningsaktiver og forpligter sig fuldt ud til at
beskytte Atlas Copco Groups intellektuelle ejendomsrettigheder samt ikke at afslare nogen
oplysninger vedrgrende intellektuel ejendomsret til tredjemaend.

11. Ingen korruption

Forretningspartnere skal fremme objektiv, retfaerdig og etisk forretning og arbejde
imod alle former for korrupt praksis. Forretningspartnere skal overholde lokale love og
internationale antikorruptionskonventioner og ma ikke tilbyde noget, der uretmaessigt
pavirker Atlas Copco Groups medarbejdere eller tredjeparter sasom offentlige
embedsmaend.

Forretningspartnere skal undga potentielle interessekonflikter og skal altid informere
Altas Copco Group om potentielle interessekonflikter, der matte opsta i forholdet mellem
forretningspartneren og Atlas Copco Group.

12. Ingen konkurrencebegraensende adfaerd

Forretningspartnere skal forpligte sig til fair konkurrence og acceptere ikke at indga
diskussioner, formelle eller uformelle aftaler med konkurrenter om priser, bud,
markedsdeling eller andre lignende aktiviteter, der har til formal at forhindre eller begraense
konkurrencen eller resultere i forebyggelse eller begraensning af konkurrence.

13. Overholdelse af handelsmaessige forpligtelser

Forretningspartnere skal forpligte sig til at falge internationale traktater og aftaler om ikke-
spredning af atomvaben, missilteknologi, kemiske og biologiske vaben samt alle gaeldende
regler og regimer for international handel, eksportkontrol og skonomiske sanktioner.

Varer og ydelser, der eksporteres eller importeres, skal altid klassificeres pa en korrekt
made for at sikre korrekte toldangivelser, og at alle nedvendige tilladelser er indhentet og
betalt told.

14. Databeskyttelse og privatliv

Forretningspartnere skal beskytte personlige data og respektere retten til privatliv.
Det betyder, at personalets og kunders persondata skal indsamles, bruges og behandles
ansvarligt og lovligt.

Forretningspartneren skal implementere passende sikkerhedsforanstaltninger for at
beskytte personoplysninger mod uautoriseret brug eller videregivelse.
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Overensstemmelseserklaering

Atlas Copco Group forventer, at alle vores forretningspartnere deler vores social- og forretningsetik,
miljgstandarder og forpligtelser, som afspejles i vores adferdskodeks.

Vi gennemgar regelmaessigt vores forretningsforbindelser og kan afslutte relationer med
forretningspartnere, som ikke er villige til at foretage sendringer for at tilpasse os vores standarder
og kriterier. Atlas Copco Group forventer, at vores forretningspartnere opretholder tilstreekkelig
dokumentation for at kunne pavise deres overholdelse af forretningspartnerkriterierne eller pavise
hensigten og viljen til at overholde kriterierne ved at etablere en handlingsplan sammen med
Atlas Copco Group.

Hvis der opdages overtraedelser, kan forretningspartnere underskrive dette dokument om kriterier
for forretningspartnere, hvis de er i gang med at opfylde disse krav og er villige til at udarbejde en
handlingsplan sammen med Atlas Copco Group.

Som en betingelse for at gare forretninger med Atlas Copco Group skal forretningspartnere
og deres underleverandgrer give Atlas Copco Group og vores udpegede agenter (inklusive
tredjeparter) tilladelse til at udfere revisioner for at sikre og felge op pa overholdelse af
forretningspartnerkriterierne. Audits pa stedet vil altid blive arrangeret pa forhand med
forretningspartnerens samarbejde. Enhver revision pa stedet af forretningspartnerens
underleverandgrer vil blive udfert efter aftale med forretningspartneren.

Jeg, undertegnede autoriserede repraesentant(er) for forretningspartneren, har laest og forstaet
dette dokument med kriterier for forretningspartnere, som er baseret pa Atlas Copco Groups
adfaerdskodeks, og bekraefter hermed, at forretningspartneren accepterer og forpligter sig til
fuldt ud at overholde alle kriterier og krav i den.

FOrretningSPartNereNs NAVN: ........cccccceueueeeurcrerueceseestesesesssesesssessssestesenssssnesesssessenenees

Underskrift af person, der er bemyndiget til at underskrive pa vegne af forretningspartner:

UNderskrift: ettt s s
Navn med bloKbOogStaver:  ........coiiiviiiiiiiicriiiereeeienreeesneesesneeesssneesesnnessssanessssnessssanes
Jobitel/stilling: ettt
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Referencer

Virksomhedens hjemmeside:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Atlas Copco Groups adfaerdskodeks:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group forpligter sig til disse internationale etiske rammer:

» Den Internationale Arbejdsorganisations (ILO) erkleering om grundlaeggende principper og
rettigheder pa arbejdspladsen [www.ilo.org]

e OECD's retningslinjer for multinationale virksomheder [www.oecd.org]

» FN's vejledende principper for erhvervslivet og menneskerettigheder [www.ohchr.org]

e FN's Global Compact [www.unglobalcompact.org]

e FN's internationale menneskerettighedserklzaering [www.un.org]
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