Uzleti partnerekre
vonatkozo kovetelmények

A felel6s Uzleti magatartasnak az értéklanc egészében
torténd dsztonzése és fenntartasa érdekében,

a jelen dokumentum &sszefoglalja azokat az

etikai kévetelmeényeket, amelyeket minden uzleti
partnertinknek be kell tartania.
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A svédorszagi Stockholmban székel6 multinacionalis cégcsoportként az Atlas Copcé-nak tébb
mint 50.000 alkalmazottja és ugyfele van a vilag tébb mint 180 orszagaban. A cégcsoport
jovéképének lényege, hogy az tgyfelek, beszallitok, valamint egyéb Uzleti partnerek és
érdekeltek szemében mindig az elsé helyen szerepeljen. Az Atlas Copco Group ezt ugy kivanja
elérni, hogy ragaszkodik alapvet6 értékeihez, etikus Uzleti gyakorlatokat kovet, és olyan uzleti
partnerekkel m(ikodik egyutt, amelyek hasonlé értékeket és normakat vallanak.

Ajelen ,Uzleti partnerekre vonatkozé kévetelmények” c. dokumentum tdmogatja az Atlas Copco Group Magatartasi
kodexének betartasat azzal, hogy réviden ismerteti a cégcsoport Uzleti partnereivel szembeni alapvet§ elvarasokat.
A jelent8s Uzleti partnereknek el kell fogadniuk az Atlas Copco Group Magatartasi kddexét a jelen dokumentum
alairasaval, vagy bizonyitaniuk kell, hogy rendelkeznek hasonl6 magatartasi kédexszel.

Az Atlas Copco Group Magatartasi kddexe a kdvetkezéket irja el6:

e Az Atlas Copco Group nal elkdtelezettek vagyunk a szigoru etikai el8irdsok betartdsa mellett minden Gzleti
kapcsolatunkban, és ugyanezt megkdveteljik Gzleti partnereinktél is.

 Minden Uzleti partnertsl elvarjuk, hogy tartsa be Magatartési kédexiink el8irasait. Atvilagitjuk és auditéljuk Gzleti
partnereinket, igy biztositva a min&séggel, az Uzleti etikaval, az emberi jogokkal, a kérnyezetvédelemmel és az
eréforras-hatékonysaggal kapcsolatos elSirasaink betartasat. Az Gzleti partnereknek egyutt kell mikoédniuk az
Atlas Copco Group altal lefolytatott auditok soran, feltéve, hogy azokat el6zetesen irasban bejelentettiik.

e Arra batoritjuk Uzleti partnereinket, hogy jelentsék be nekliink a Magatartasi kédexink eléirasainak vélt megsértéseit.

Az ,Uzleti partnerekre vonatkozé6 kévetelmények” a Magatartasi kédexiinkon
alapulnak, és az utébbi megfelel az Atlas Copco Group altal elfogadott alabbi
fontosabb nemzetkézi etikai iranyelveknek:

A Nemzetk6zi Munkaulgyi
Szervezet (ILO) nyilatkozata
a munka vilagara vonatkozé

alapvet6 elvekrél és
jogokral

Az ENSZ Globalis Az ENSZ Emberi Jogok
megallapodasa Egyetemes Nyilatkozata

Az OECD
Multinacionalis
vallalatokra vonatkozé
TEVEINE

Az ENSZ Uzleti és
emberi jogokra vonatkozé
iranyelvei

Az Atlas Copco Group Magatartasi kddexe és egyéb, az Uzleti partnerekre vonatkozé kévetelményekben hivatkozott
dokumentumok, valamint a szabalytalansagok bejelentésére szolgal6 SpeakUp rendszer elérhet8 a weboldalunkon:
www.atlascopcogroup.com
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Uzleti partnerekre vonatkozé kévetelmények

Az Uzleti partnereknek - példaul beszallitoknak, alvallalkoz6knak, vegyesvallalati partnereknek,
ugyndkoknek, viszonteladéknak vagy forgalmazéknak - vallalniuk kell, hogy betartjak a
cégcsoportunk kotelezettségvallalasait és elvarasait, 6sszhangban a Magatartasi kddextnkkel.
Ha az Uzleti partnerek alvallalkozékat vesznek igénybe az Atlas Copco Group termékeinek vagy
szolgaltatasainak elGallitasahoz, illetve teljesitéséhez, az érintett Uzleti partner felel6ssége,
hogy az altalunk megadott kévetelményeket alkalmazza sajat alvallalkozéinak kivalasztasa és
értékelése soran. Kérésre, az uzleti partnernek tajékoztatnia kell az Atlas Copco Group az altala
igénybe vett alvallalkozékrdél.

Az Uzleti partner koteles minden tevékenysége soran betartani a mikddési helye szerinti orszag Uzletvitelre és
foglalkoztatasra vonatkozd minden torvényét és el8irdsat. Az Atlas Copco Group kévetelményei szigorubbak lehetnek
a helyi jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknél, és ilyen esetben az zleti partnernek meg kell felelnie az
Atlas Copco Group sajatos kovetelményeinek is. Ha az Atlas Copco Group kdvetelményei és a vonatkozé térvények

és el8irasok kozott ellentmondas van, az Gzleti partnernek értesitenie kell az Atlas Copco Group a jelen dokumentum
alairasa el6tt.

Az Atlas Copco Group elvarja Gzleti partnerektdl, hogy jelentsék be Magatartasi kodexiunk barmely vélt megsértését.
Van egy kulsé (fuggetlen) bejelentd rendszerink, a SpeakUp, amely minden érdekelt fél szamara elérhetd, és teljes
anonimitast biztosit. A bejelentések szinte barmilyen nyelven beadhaték. Weboldalunkon részletesen ismertetjik a
SpeakUp rendszert.

1. Kérnyezeti felel6sségvallalas és klimapolitika

@ Uzleti partnereinknek rendelkezniik kell jovahagyott kérnyezetiranyitasi rendszerrel, vagy mas médon
@ kotelezettséget kell vallalniuk kdrnyezeti teljesitménytik és kornyezeti hatasuk folyamatos javitasa irant.
Ez magaba foglalja azt a térekvést is, hogy a lehetd legkisebbre csdkkentsék a kdrnyezetterhelést, pl.
a termelés, a digitalizacié, a termékhasznalat, a szallitas vagy az artalmatlanitas soran. Minden Uzleti
partnerink koételes hatarozottan fellépni az éghajlatvaltozas kezelése terén, és el kell kdteleznie magat
olyan technoldgiak fejlesztése és népszerUsitése irant, amelyek lehetévé teszik az atallast az alacsony
széndioxid-kibocsatasu tarsadalomra.

2. Megdfelelés az Atlas Copco Group tiltott, illetve bejelentéskoteles termékeket
tartalmazé listainak

Az Uzleti partnereknek be kell tartaniuk az Atlas Copco Group tiltott és bejelentéskoteles termékekre
vonatkozo listait!, figyelemmel kell kisérnitk ezen listak frissitéseit, és figyelmeztetnitk kell az
Atlas Copco Group, ha barmely, a listdkban szereplé termék problémat jelent a megfelel6séget illetéen.

Az Atlas Copco Group tiltott termékekre vonatkozo listaja olyan anyagokat tartalmaz, amelyeket nem szabad
felhasznalni az Atlas Copco Group szallitott arukban vagy a kapcsolddé gyartasi folyamatokban.

Az Atlas Copco Group bejelentéskoteles termékekre vonatkozo listaja adatokat tartalmaz olyan anyagokrol,
amelyek hasznalatat korlatozni kell. Az Uzleti partnereknek be kell jelentenilk az ilyen listazott anyagokat,
ha azokat beépitik az Atlas Copco Group szallitott termékekbe. A bejelentéskoteles termékek listajan
asvanyi anyagok is szerepelnek?. Az Atlas Copco Group kérésére azok az Uzleti partnerek, amelyek olyan
alkatrészeket, termékeket vagy nyersanyagokat szallitanak, amelyek egy vagy tébb, konfliktusok altal
érintett, illetve nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazoé asvanyt tartalmaznak3, kotelesek
egyuttmukddni minden olyan kéréssel kapcsolatban, amely az OECD atvilagitasi Utmutatasa szerinti

kell6 gondossagra vonatkozik®.

TAtiltott és bejelentéskoteles termékekre vonatkozé listaink a webhelytinkén elérheték: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbit-tantalit (koltan), kassziterit, arany, wolframit vagy szarmazékaik, 6n, volfram és tantal, dsvanyokként és fémekként, vagy barmely més asvany,
amelyet az Eurépai Unié vagy az Egyesilt Allamok konfliktusok altal érintett térségekb6l szdrmazé dsvanynak mindsitett.

3Konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd térségek: fegyveres konfliktusban all6 vagy térékeny, konfliktus utani allapotban Iévé térségek,
valamint olyan teruletek, ahol gyenge vagy nem létezd a kdzponti kormanyzas és a biztonsag, mint példaul, 6sszeomlott dllamok, valamint olyan
teruletek, ahol széles korlien és rendszeresen megsértik a nemzetkdzi jogot, illetve az emberi jogokat.

4A konfliktusok altal érintett és nagy kockazatot jelentd térségekbdl szarmazé dsvanyok felelds ellatasi lanca tekintetében kévetendd kell6 gondossagroél
sz6l6 OECD utmutatas
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3. Az emberi jogok tamogatasa és tiszteletben tartasa

Az Uzleti partnereknek tdmogatniuk kell, és tiszteletben kell tartaniuk az emberi jogok védelmét. Meg kell
erdsiteniuk, hogy nem vesznek részt emberi jogi visszaélésekben, és be kell tartaniuk az Atlas Copco Group
altal elfogadott fontosabb nemzetkdzi etikai irdnyelveket.

4. Tilos a modern rabszolgasag vagy kényszermunka!

A modern rabszolgasdg minden formaja, beleértve a kényszermunkat és az akaratlan munkat is,
elfogadhatatlan az Atlas Copco Group szamara. Ide tartozik, példaul, az is, amikor valakit buntetéssel valé
fenyegetés, addsrabszolgasag vagy egyéb kényszerit6 eszkdz révén birnak ra munkara. Az Atlas Copco Group
azt is tiltja, hogy az Uzleti partnerek a foglalkoztatas soran pénzt vagy eredeti dokumentumokat - példaul
utlevelet, végzettséget igazolé okmanyokat és hasonldkat - foglaljanak le az alkalmazottaktol.

5. Tilos a gyerekmunkal!

Az Atlas Copco Group tiltja a gyerekmunka hasznalatat. Az Gzleti partnerek koételesek megtenni a sziikséges
megel6z6 intézkedéseket, hogy ne alkalmazzanak olyan személyt, aki nem érte el a térvényes korhatart.

Ez azt jelenti, hogy a tankotelezettségnél vagy 15 évnél fiatalabb személy nem foglalkoztathaté. Ha a helyi
jogszabalyok magasabb korhatart irnak el6, akkor azokat kell betartani. Az engedéllyel foglalkoztatott
kiskoruak esetében, a vezetéség koteles legalabb a vonatkozd jogszabalyi el6irdsoknak és az életkornak
megfelel§ munkakorilményeket, munkaidét és bért biztositani. A veszélyes munkak esetén a foglalkoztatds
alsé korhatara 18 év.

6. Tilos a diszkriminacid!

Az Gzleti partnerek kotelesek tamogatni az esélyegyenl8séget, a méltanyossagot és a sokszinlséget,

és gondoskodniuk kell arrél, hogy minden munkavallalét képességei és képzettsége szerint kezeljenek
barmilyen foglalkoztatassal kapcsolatos dontés soran, kortdl, fogyatékossagtdl, etnikai hovatartozastol,
nemtdl, nemi identitastél, nemzetiségtdl, politikai irdnyultsagtdl, vallastol vagy szexualis iranyultsagtél
faggetlendl.

7. A biztonsagos és egészséges munkakdérnyezet biztositasa

Az Uzleti partnereknek mindenkor prioritasként kell kezelnitik az alkalmazottak biztonsagat. A munkahelyeknek
és az Uzem korulményeinek olyannak kell lennitk, hogy a munkavallalok biztonsagos és egészséges
kérnyezetben végezhessék feladataikat, beleértve a tlizvédelmet is. A kockdzatok minimalizalasa és a
munkavallalék egészségének és biztonsdganak megdrzése érdekében, megfeleld szabalyzatokra van szikség,
amelyekben meg kell hatarozni a képzéseket, és pontosan le kell irni a munkakdroket. Az alkalmazottak
szamara kialakitott |étesitményekben biztositani kell az emberi méltésagot és a személyes higiéniai
szlikségletek kielégitését. Az alkalmazottaik érdekében, az lzleti partnereknek megfeleld intézkedéseket

kell hozniuk a munkavédelem biztositasa, valamint a munkahelyi kdrilményekbdl adédo balesetek és
megbetegedések megel6zése érdekében. Ide tartoznak az elsésegélynyujté és egyéni véddfelszerelések
rendelkezésre allasa, valamint a megfelel§ és (adott esetben) tanusitott eszk6zok és szerszamok.

8. Korrekt fizetés és tisztességes munkaidé

Minden teljesitményt méltanyos mdédon kell jutalmazni. Az Gzleti partnereknek minimum be kell tartaniuk
a munkaiddre, a tulérakra, a sziinetekre, a szabadsagokra, a bérekre és a juttatasokra vonatkozé
jogszabalyokat és a kollektiv szerz&dés elbirasait.
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9. Tarsulasi jog és a kollektiv béralkuhoz valé jog

Az Uzleti partnereknek meg kell erésitenitik, hogy alkalmazottjaik nyiltan kommunikalhatnak a vezet&séggel
a munkahelyi és javadalmazasi kérdések megoldasa érdekében. Az alkalmazottaknak joguk van eldénteni,
hogy a szakszervezetek képviseljék-e &ket a béralkuk soran. Az Atlas Copco Group nem t(ri el az ilyen
jogokat gyakorld alkalmazottak megkulonboztetését.

10. Szellemi tulajdon

Az Uzleti partnerek elfogadjak, hogy az olyan szellemi tulajdonjogok, mint a szabadalmak, védjegyek, szerzGi
jogok, formatervezési mintak, domain nevek, know-how és Uzleti titkok, fontos lzleti vagyont jelentenek, és
teljes mértékben elkdtelezik magukat az Atlas Copco Group szellemi tulajdonjogainak védelme mellett, és
nem adnak at semmilyen, a szellemi tulajdonjoggal kapcsolatos informaciét harmadik feleknek.

11. A korrupcié tilalma

Az Gzleti partnereknek eld kell mozditaniuk az objektiv, tisztességes és etikus Uzletmenetet, és fel kell
Iépniuk a korrupt gyakorlatok minden formaja ellen. Az Uzleti partnerek kételesek betartani a helyi
jogszabalyokat és a nemzetkdzi korrupcidellenes egyezményeket, és nem ajanlhatnak fel semmit az
Atlas Copco Group alkalmazottjainak vagy barmely harmadik félnek, példaul kdztisztvisel8knek, a
helytelen befolyasolasa céljara.

Az uzleti partnereknek el kell kertlnilik az esetleges 6sszeférhetetlenséget, és mindig tajékoztatniuk kell az
Atlas Copco Group az Uzleti partner és az Atlas Copco Group kozotti kapcsolatokban felmer(ilé esetleges
Osszeférhetetlenségrél.

12. Tilos a (piaci) versenyellenes magatartas

Az Gzleti partnereknek el kell kdteleznilik magukat a tisztességes piaci verseny mellett, és vallalniuk

kell, hogy nem tartanak olyan megbeszéléseket, illetve nem kdtnek olyan hivatalos vagy informalis
megallapodasokat a versenytarsakkal az arképzésrdl, az ajanlattételekrdl, a piac felosztasarél vagy barmely
mas hasonlo tevékenységrél, amelyek célja a verseny akadalyozasa vagy korlatozasa, illetve a verseny
akadalyozasat vagy korlatozasat eredményezi.

13. A kereskedelmi megfelelési kdtelezettségek betartasa

Az Gzleti partnereknek kotelezettséget kell vallalniuk a nuklearis fegyverek, a rakétatechnoldgia, a vegyi és
biolbgiai fegyverek elterjedésének megakadalyozasardl sz616 nemzetkozi szerzédések és megallapodasok,
valamint az 6sszes vonatkoz6 nemzetkdzi kereskedelmi, exportellenérzési és gazdasagi szankcidkra
vonatkozd szabalyozas és rendszer betartasara.

Az exportalt vagy importalt arukat és szolgaltatasokat mindig helyesen kell besorolni, mert csak igy
lehetséges a megfelel6 vamaru-nyilatkozatok kitoltése, az 6sszes szikséges engedély beszerzése, és a
vamok megfizetése.

14. Adatvédelem és maganélet

Az Gzleti partnerek kotelesek megvédeni a személyes adatokat és tiszteletben tartani a maganéletet.
Ez azt jelenti, hogy a sajat alkalmazottak és az Ugyfelek személyes adatait csak felel6sségteljesen és a
jogszabalyoknak megfelelen szabad gydjteni, felhasznalni és feldolgozni.

Az Gzleti partnerek kotelesek megfelel6 dvintézkedéseket hozni a személyes adatok jogosulatlan
felhasznalasa vagy nyilvanossagra hozatala ellen.
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Megfelel6ségi nyilatkozat

Az Atlas Copco Group elvarja minden Uzleti partnerétél, hogy tartsa tiszteletben a cégcsoport tarsadalmi és tzleti
kapcsolatokra vonatkoz6 etikai irdanyelveit, valamint a cégcsoport Magatartasi kédexében rogzitett kornyezetvédelmi
el6irasokat és kotelezettségvallalasokat.

Rendszeresen ellendrizzik Gzleti partnereinket, és megszakithatjuk a kapcsolatot azokkal, amelyek nem hajlandék
valtoztatasokat végrehajtani, hogy megfeleljenek az elSirasainknak és feltételeinknek. Az Atlas Copco Group elvarja
lzleti partnereinktél, hogy &llitsanak 6ssze egy dokumentéaciét, amely bizonyitja, hogy megfelelnek a cégcsoport Uzleti
partnerekre vonatkozé feltételeinek, vagy nyilvanitsak ki szandékukat és készségiiket az emlitett feltételek teljesitése
irant azzal, hogy a cégcsoporttal kozosen egy akciétervet dolgoznak ki.

Szabalysértés észlelése esetén, az érintett tizleti partner alairhatja az Atlas Copco Group a jelen Uzleti partnerekre
vonatkoz6 kévetelményeket, amennyiben folyamatban van az utébbiak teljesitése, és az Uzleti partner hajlandé
egyuttmuikodni a cégcsoporttal egy akciéterv kidolgozasaban.

Az Atlas Copco Group valé Uzleti egylittm(ikodés feltétele, hogy az Uzleti partner és alvallalkozéi engedélyezik a
cégcsoportnak és meghatalmazott képvisel8inek (beleértve a harmadik feleket is) auditok lefolytatdsat. Az utébbiak
célja az Uzleti partnerekre vonatkozo kévetelmények teljesitésének ellenérzése és nyomon kévetése. A helyszini
auditokat mindig el6re egyeztetjuk az érintett Uzleti partnerrel. Az Uzleti partner alvallalkozéinak helyszini auditja az
Uzleti partnerrel tortént egyeztetés alapjan torténik.

Alulirottak, mint az lizleti partner meghatalmazott képviseldi, ezennel kijelentjiik, hogy elolvastuk,
és megértettiik az Atlas Copco Group Magatartasi kédexén alapulé Uzleti partnerekre vonatkoz6

7 _ 7

kévetelmények c. dokumentumot, és megerdsitjuk, hogy uzleti partnerként elfogadjuk ezen
dokumentumot, és vallaljuk, hogy maradéktalanul betartunk minden benne foglalt feltételt és
kovetelményt.

Uzleti partnerekre vonatkoz6 KOVELEIMENYEK .........ccccceueeeeeeerereeeeetesessesesessesesssesssesesesessesees
Az Uzleti partner nevében aldirasra jogosult személy alairasa:

ALQITAS: ettt st e e ae s e e st e s ae s ne e e e s nneenne
Név nagybetlUkKkel: ettt
BEOSZEAS: et sttt s sa st s s s ae s

YN = 1= 1o = X 0T 2 - T
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Referenciak

A cégcsoport weboldala:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Az Atlas Copco Group Magatartasi kédexe:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Az Atlas Copco Group vallalta a kdvetkez6 jelent6sebb nemzetkézi etikai irdnyelvek betartasat:

A Nemzetk6zi Munkaugyi Szervezet (ILO) nyilatkozata a munka vildgara vonatkozé alapvetd
elvekrdl és jogokrdl [www.ilo.org]

Az OECD Multinacionalis vallalatokra vonatkozé iranyelvei [www.oecd.org]

Az ENSZ Uizleti és emberi jogokra vonatkozd iranyelvei [www.ohchr.org]

Az ENSZ Globalis megallapodasa [www.unglobalcompact.org]

Az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata [www.un.org]
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