Biznesa partneru kritériji

Saja dokumenta ir apkopotas é&tikas prasibas, kas
jaievéro visiem masu sadarbibas partneriem, lai
atbalstitu un veicinatu atbildigu uznéméjdarbibas
veikSanu visa vértibu kédé.
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Meérkis

Atlas Copco Group ir globals rapniecibas uznémums, kas atrodas Stokholma, Zviedrija.
Uznémuma strada vairak neka 50 000 darbinieku un klienti ir no vairak neka 180 valstim.
Grupas vizija ir bat pirmaja vieta masu klientu, piegadataju un citu biznesa partneru un
ieintereséto pusu acis un bat to pirmajai izvélei. Atlas Copco Group plano to sasniegt,
ievérojot savas pamatvértibas un étikas principus sava uznéméjdarbiba un sadarbojoties
ar biznesa partneriem, kuriem ir [Tdzigas vértibas un standarti.

Sis biznesa partneru kritériju dokuments atbalsta Atlas Copco Group Ricibas kodeksa ievie$anu, sniedzot
Tsus skaidrojumus par Grupas pamatprasibam attieciba uz masu biznesa partneriem. Nozimigiem biznesa
partneriem ir jdapnemas ievérot Atlas Copco Group Ricibas kodeksu, parakstot So dokumentu vai pieradot,
ka viniem ir I1dzigs Ricibas kodekss.

Atlas Copco Group Ricibas kodekss nosaka:

o Atlas Copco Group ir apnémusies ievérot augstus étikas standartus visas masu biznesa attiecibas, un tas
nozimé, ka més to pasu prasam ari no saviem biznesa partneriem.

e Mausu Ricibas kodekss ir jaievéro visiem masu sadarbibas partneriem. Més vértéjam un auditéjam
savus sadarbibas partnerus, lai parliecinatos, ka tie ievéro masu standartus attieciba uz kvalitati,
uznéméjdarbibas étiku, cilvéktiesibam, vidi un resursu efektivitati. Biznesa partneriem ir jasadarbojas
jebkura Atlas Copco Group veiktaja audita, ja tas ir ieprieks rakstiski pieprasits.

» Maés aicinam savus biznesa partnerus zinot par iesp&jamiem masu Ricibas kodeksa parkapumiem.

Biznesa partneru kritériji ir balstiti uz masu Ricibas kodeksu,
kas balstas uz Sadam galvenajam starptautiskajam étikas
pamatnostadném, kuras atbalsta Atlas Copco Group:

Starptautiskas
Darba Organizacijas
Deklarécjjq par ANO Globalais ligums A.NC_) St.arPtautiské
pamatprincipiem un cilvéktiestbu harta
pamattiesibam
darba

OECD ANO
VELIIES uznémeéjdarbibas
daudznacionalajiem un cilvéktiestbu
uznémumiem pamatprincipi

Atlas Copco Group Ricibas kodekss un citi dokumenti, kas minéti Biznesa partneru kritérijos, ka art masu
sistéma zinoSanai par parkapumiem SpeakUp atrodas masu aréja timek|a vietné: www.atlascopcogroup.com
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Prasibas attieciba uz biznesa partneriem

Tadiem biznesa partneriem ka piegadataji, apakSuznéméji, kopuznémuma partneri, agenti,
talakpardevéji vai izplatitaji ir japiekrit ievérot Grupas saistibas un prasibas saskana ar
muasu Ricibas kodeksu. Ja biznesa partneri Atlas Copco Group produktu vai pakalpojumu
razoSanai izmanto apakSuznéméjus, tie ir atbildigi par to, lai, novértéjot un izvéloties
apakSuznéméjus, tiktu ievéroti tie pasi principi. Biznesa partnerim ir péc pieprasijuma
jainformé Atlas Copco Group par to, kadus apakSuznéméjus tas izmanto.

Uznémeéjdarbibas partneriem visas savas darbibas jaievéro visi likumi un noteikumi, kas piemérojami to
darbibai un nodarbinatibai valstTs, kuras tie darbojas. Atlas Copco Group prasibas var parsniegt vietéjos
tiestbu aktos noteiktas prasibas, un tada gadijuma biznesa partnerim ir jaievéro Atlas Copco Group papildu
prasibas. Ja starp Atlas Copco Group prasibam un piemérojamajiem normativajiem aktiem ir pretrunas,
biznesa partnerim pirms 31 dokumenta parakstiSanas ir jainformé Atlas Copco Group par Sim pretrunam.

Atlas Copco Group sagaida, ka biznesa partneri zinos par jebkadiem iesp&jamiem muasu Ricibas kodeksa
parkapumiem. Mums ir aréja zino3anas sistéma SpeakUp, kas ir pieejama visam ieinteresétajam personam
un nodroSina pilnTgu anonimitati. Zinojumus drikst rakstit gandriz jebkura valoda. Uzziniet vairak par
SpeakUp masu vietné.

1. Uznemties atbildibu par vidi un ricibu klimata joma

@ Biznesa partneriem ir jabat apstiprinatai vides parvaldibas sistémai vai citadi jaapliecina
M apnemsanas pastavigi uzlabot savu veikumu vides joma un saistiba ar ietekmi uz vidi. Tas

ietver centienus samazinat ietekmi uz vidi, pieméram, razoSanas, digitalizacijas, produktu

lietoSanas, transportésanas vai atkritumu apglabasanas joma. Visiem uznéméjdarbibas
partneriem ir japarada, ka tie ir apnémibas pilni risinat klimata parmainu problémas, un ir
jaapnemas atbalstit tadu tehnologiju izstradi un veicinaSanu, kas lauj pariet uz sabiedribu ar
zemu oglek]a dioksida emisiju limeni.

2. Atbilstiba Atlas Copco Group aizliegto un deklaréjamo vielu sarakstiem
Biznesa partneriem jaievéro Atlas Copco Group aizliegto un deklar&jamo vielu saraksti.",
jaseko dzi sarakstu izmainam un jabridina Atlas Copco Group, ja kada no ieklautajam vielam
rada problémas saistiba ar atbilstibu.

Atlas Copco Group aizliegto vielu saraksta ir noradttas vielas, kuras nedrikst izmantot neviena
Atlas Copco Group piegadataja izstradajuma vai razoSanas procesa.

Atlas Copco Group deklargjamo vielu saraksts sniedz informaciju par vielam, kuru
lietoSana ir jaierobezo. Uznéméjdarbibas partneriem ir jadeklaré Sadu uzskaitito vielu
izmantoSana Atlas Copco Group piegadatajas precés. Deklargjamo mineralu saraksta ir
ieklauti art konfliktminerali.2. Ja to pieprasa Atlas Copco Group, biznesa partneriem, kuri
piegada detalas, produktus vai izejvielas, kas satur vienu vai vairakus konfliktmineralus,
kuru izcelsme ir konflikta skartas un augsta riska valstis?, ir jabat gataviem sadarboties ar
jebkuru pieprasijumu veikt uzticamibas parbaudi saskana ar OECD uzticamibas parbaudes
vadlinijam*.

"Masu aizliegto un deklaréjamo vielu saraksti ir publicéti masu timek|a vietné: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbits-tantalits (koltans), kasiterTts, zelts, volframits vai to atvasinajumi alva, volframs un tantals gan ka minerali, gan ka metali, vai
jebkurs cits minerals, ko Eiropas Savieniba vai Amerikas Savienotas Valstis klasificé ka konfliktmineralu.

3 Ar konfliktu skartam un augsta riska teritorijam saprot teritorijas, kuras notiek brunots konflikts vai trausls péckonflikta stavoklis, ka ar7
teritorijas, kuras ir vaja parvaldiba un drosiba vai tddas nav, pieméram, nestabilas valstis, un kuras notiek plasi izplatiti un sistematiski
starptautisko tiestbu parkapumi, tostarp cilvéktiesibu parkapumi.

4QECD Pienacigas parbaudes vadlinijas attiectba uz atbildigam izraktenu piegades kédém no konfliktu skartajam un augsta riska zonam
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3. Cilvéktiesibu atbalstiSana un ievéroSana

Biznesa partneriem ir jaatbalsta un jaievéro cilvéktiesibu aizsardziba. Tiem ir jaapliecina, ka
tie nav Iidzvainigi cilvéktiestbu parkapumos un ievéro galvenas starptautiskas étikas normas,
ko atbalsta Atlas Copco Group.

4. Bez musdienu verdzibas vai piespiedu darba

Atlas Copco Group nav pienemami nekadi madsdienu verdzibas veidi, tostarp piespiedu karta
un ne no briva prata veikts darbs. Tas ietver, piemé&ram, prasibu stradat, piedraudot ar sodu,
paradu verdzibu vai cita veida piespieSanu. Atlas Copco Group arT aizliedz biznesa partneriem
pieprastt, lai darbinieki darba attiecibu laika iemaksa naudu vai iesniedz dokumentu
originalus, pieméram, pases, izglitibas apliecibas un tamlidzigi.

5. Bez bérnu darbaspéka

Atlas Copco Group aizliedz izmantot bérnu darbaspéku. Biznesa partneriem ir javeic
nepiecieSamie preventivie pasakumi, kas nodroSina, ka tie nenodarbina personas, kas ir
jaunakas par likuma noteikto vecumu. Tas nozimé, ka nedrikst nodarbinat personas, kas
jaunakas par obligatas izglitibas ieguves vecumu vai jaunakas par 15 gadiem. Ja vietéjie tiesibu
akti nosaka augstaku vecuma ierobeZojumu, tas ir jaievéro. Attieciba uz nepilngadigajiem
darbiniekiem, kuriem izsniegta at|auja, vadiba ir atbildiga par vinu vecumam atbilstoSu darba
apstaklu, darba laika un darba samaksas nodroSinasanu vismaz saskana ar attiecigajam
tiestbu aktu prasibam. Minimalais vecums bistamam darbam ir 18 gadi.

6. Diskriminacijas novérSana

Biznesa partneriem ir jaatbalsta vienlidzigas iespéjas, taisnigums un daudzveidiba un
janodrosina, ka, pienemot |lemumus par nodarbinatibu, pret visiem darbiniekiem izturas
atbilstoSi vinu sp&jam un kvalifikacijai neatkarigi no vecuma, invaliditates, etniskas
piederibas, dzimuma, dzimumidentitates, tautibas, politiskajiem uzskatiem, religijas vai
seksualas orientacijas.

7. DroSas un veselibai nekaitigas darba vides nodroSinasana

Biznesa partneriem ir pienakums vienmeér par prioritati izvirzit darbinieku droSibu. Darba
telpam un rapnicas apstakliem jabat tadiem, lai darbinieki varétu veikt savus pienakumus
dro3a un veselibai nekaitiga, tostarp ugunsdro3a vidé. Lai ItJdz minimumam samazinatu
riskus, ir jaievie$ atbilstoSa politika darbinieku veselibas un drosibas aizsardzibai, apmacibai,
ka ar1 skaidri pienakumu apraksti. Darbiniekiem paredzétajas telpas ir jaaizsarga personu
ciena un janodroSina personigas higiénas vajadzibas. Biznesa partneriem savu darbinieku
varda ir javeic atbilstoSi pasakumi, lai nodroSinatu droSibu un novérstu nelaimes gadijumus
un saslim3anas, ko var izraisit darba apstakli. Tie ietver pirmas palidzibas un individualas
aizsardzibas 1dzeklu, ka arT pareizu un (attieciga gadijuma) sertificétu darbariku pieejamibu.

8. Taisnigs atalgojums un pienacigs darba laiks

Par visiem darba rezultatiem ir jabat taisnigam atalgojumam. Biznesa partneriem ir jaievéro
vismaz attiecigas juridiskas prasibas un piemérojamie darba kopligumi attieciba uz darba
laiku, virsstundam, partraukumiem, atvalinajumiem, algam un pabalstiem.

4 | Atlas Copco Group biznesa partneru kritériji



9. BiedroSanas briviba un tiestbas uz kopligumu slégSanu

Biznesa partneriem ir jaapstiprina, ka to darbinieki var brivi sazinaties ar vadibu, lai risinatu
darba un atalgojuma jautajumus. Darbiniekiem ir tiesibas izvéléties, vai vinus kopligumu
slégSanas noldka parstaves arodbiedribas. Atlas Copco Group nepielauj diskriminaciju pret
darbiniekiem, kuri izmanto Sadas tiesibas.

10. Intelektualais TpaSums

Biznesa partneri saprot, ka intelektuala TpasSuma tiesibas, pieméram, patenti, precu zimes,
autortiesibas, dizainparaugi, doména vardi, know-how un komercnoslépumi, ir svarigi
biznesa aktivi, un pilniba apnemas aizsargat Atlas Copco Group intelektuala fpasuma tiesibas
un neizpaust treSajam pusém nekadu informaciju par intelektualo Tpasumu.

11. Bez korupcijas

Biznesa partneri veicina objektivu, godigu un étisku uznémeéjdarbibu un vérsas pret
jebkada veida koruptivam darbibam. Biznesa partneriem ir jaievéro vietgjie likumi un
starptautiskas pretkorupcijas konvencijas, un tie nedrikst piedavat neko tadu, kas varétu
neatbilstoSi ietekmét Atlas Copco Group darbiniekus vai treSas personas, pieméram, valsts
amatpersonas.

Biznesa partneriem jaizvairas no iesp&jamiem intereSu konfliktiem un vienmér jainformé
Atlas Copco Group par iespéjamu intereSu konfliktu, kas rodas attiecibas starp biznesa
partneri un Atlas Copco Group.

12. Bez konkurenci ierobeZojoSas ricibas

Biznesa partneriem ir jaapnemas ievérot godigu konkurenci un jaapnemas neuzsakt
nekadas sarunas, oficialas vai neoficialas vienoSanas ar konkurentiem par cenu noteik3anu,
piedavajumiem, tirgus sadali vai jebkadam citam Ilidzigam darbtbam, kuru mérkis ir novérst
vai ierobezot konkurenci vai kuru rezultata tiek kavéta vai ierobezota konkurence.

13. Tirdzniecibas atbilstibas prasibu ievéroSana

Biznesa partneriem jaapnemas ievérot starptautiskos ligumus un vienoSanas par
kodolieroCu, rakeSu tehnologiju, kimisko un biologisko ieroCu neizplatiSanu, ka arT visus
piemérojamos starptautiskas tirdzniecibas, eksporta kontroles un ekonomisko sankciju
noteikumus un rezimus.

Eksportéjamas vai importéjamas preces un pakalpojumi vienmeér ir pareizi jaklasificg, lai
nodrosSinatu pareizu muitas deklaraciju iesniegSanu, visu nepiecieSamo atlauju sanemsanu
un nodoklu nomaksu.

14. Datu aizsardziba un privatums

Biznesa partneri aizsarga personas datus un ievéro tiesibas uz privatumu. Tas nozime,

ka personala un klientu personas dati ir jaiegast, jaizmanto un jaapstrada atbildigi un
likumiga veida.

Biznesa partneris Tsteno atbilstoSus droSibas pasakumus, lai aizsargatu personas datus pret
neatlautu to izmanto3anu vai izpausanu.
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Pazinojums par atbilstibu

Atlas Copco Group sagaida, ka visi musu biznesa partneri ievéros musu socialo un uznémeéjdarbibas &tiku,
vides standartus un saistibas, kas atspogulotas masu Ricibas kodeksa.

Més regulari parskatam savas biznesa attiecibas un varam partraukt attiecibas ar biznesa partneriem, kuri
nevélas veikt izmainas, lai pielagotos masu standartiem un kritérijiem. Atlas Copco Group sagaida, ka masu
biznesa partneri uzturés atbilstoSu dokumentaciju, lai pieraditu savu atbilstibu Biznesa partneru kritérijiem,
vai apliecinas nodomu un vélmi ievérot Sos kritérijus, izstradajot ricibas planu kopa ar Atlas Copco Group.

Ja tiek konstatéti parkapumi, biznesa partneri var parakstit So Biznesa partneru kritériju dokumentu, ja tie ir
So prasibu izpildes procesa un ir gatavi kopa ar Atlas Copco Group ieviest ricibas planu.

Nosacijums sadarbibai ar Atlas Copco Group ir tas, ka biznesa partneriem un to apakSuznémeéjiem ir
japilnvaro Atlas Copco Group un muasu izraudzitie agenti (tostarp tresas puses) veikt auditus, lai nodroSinatu
un uzraudzitu atbilstibu Biznesa partneru kritérijiem. Audits objekta vienmeér tiks organizéts ieprieks,
sadarbojoties ar biznesa partneri. Jebkurs biznesa partnera apakSuznémeéju audits objekta tiks veikts péc
vienosSanas ar biznesa partneri.

Es(més), apaksa parakstijies(-usSies) biznesa partnera pilnvarotais(-ie) parstavis(-ji), esmu(esam)
izlastjis(-uSi) un sapratis(-usi) So Biznesa partnera kritériju dokumentu, kas balstits uz Atlas Copco Group
Ricibas kodeksu, un ar So apliecinu(-am), ka biznesa partneris pienem un apnemas pilniba ievérot visus
taja ietvertos kritérijus un prasibas.

Biznesa partnera N0SAUKUMS: ettt ettt ee et

Personas, kas ir pilnvarota parakstities biznesa partnera varda, paraksts:

= T =13 3N

AMaAts/departaments: ettt e st e e e ae e st e e sae e e enenens

ParakstiSAnas datUMS: iiieeiiiieieiieeeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeessssssssssssssssssssssssesessesssssssssnns
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Atsauces

Korporativa timekla vietne:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Atlas Copco Group Ricibas kodekss:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group apnemas ievérot Sos galvenos starptautiskos étikas pamatprincipus:

o Starptautiskas Darba Organizacijas Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam
darba [www.ilo.org]

e OECD vadlinijas daudznacionalajiem uznémumiem [www.oecd.ord]

* ANO uznéméjdarbibas un cilvéktiesibu pamatprincipi [www.ohchr.org]

e ANO Globalais llgums [www.unglobalcompact.org]

e ANO Starptautiska cilvéktiesibu harta [www.un.org]
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