Verslo partneriams
taikomi kriterijai
Siekiant visoje vertés grandinéje skatinti
ir uztikrinti atsakingg verslo elgesj, Siame

dokumente apibendrinami etikos reikalavimai,
kuriy turi laikytis visi masy verslo partneriai.
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Paskirtis

.Atlas Copco Group” yra Stokholme, Svedijoje, jsikirusi pasauliné pramonés jmoné, turinti
daugiau nei 50 000 darbuotojy ir klienty daugiau nei 180 Saliy. Grupés vizija - bati pirmuoju
klienty, tiekéjy ir kity verslo partneriy bei suinteresuotyjy Saliy pasirinkimu. ,,Atlas Copco
Group” to siekia laikydamasi savo pagrindiniy vertybiy, taikydama etiskg verslo vykdymo
praktika ir bendradarbiaudama su verslo partneriais, kurie vadovaujasi panaSiomis
vertybémis ir standartais.

Siuo verslo partneriams taikomy kriterijy dokumentu siekiama prisidéti prie ,Atlas Copco Group” elgesio kodekso
jgyvendinimo ir trumpai apibadinti, ko pirmiausia tikimasi iS verslo partneriy. Pagrindiniai verslo partneriai

turi jsipareigoti laikytis , Atlas Copco” grupés elgesio kodekso pasiraSydami Sj dokumentg arba jrodydami, kad
vadovaujasi panasiu elgesio kodeksu.

+Atlas Copco Group” elgesio kodekse teigiama:

e ,Atlas Copco Group” yra jsipareigojusi palaikydama verslo santykius laikytis visada auksty etikos standarty, o tai
reiSkia, kad to paties reikalaujame ir iS savo verslo partneriy;

e iSvisy verslo partneriy tikimés, kad jie masy elgesio kodekso laikysis. Siekdami uZztikrinti, kad verslo partneriai
laikytysi masy kokybés, verslo etikos, Zmogaus teisiy, aplinkos ir efektyvaus iStekliy naudojimo standarty,
vykdome jy atrankga ir audita. Verslo partneriai turi bendradarbiauti atliekant ,Atlas Copco Group” auditg, kai to
prasoma i$ anksto rastu;

¢ verslo partnerius raginame pranesti apie numanomus musy elgesio kodekso pazeidimus.

Verslo partneriams taikomi kriterijai pagrjsti misy elgesio kodeksu,
kuris, savo ruoztu, grindZiamas Siais pagrindiniais tarptautiniais
etikos dokumentais, kuriais ,, Atlas Copco Group” vadovaujasi:

TDO deklaracija dél
pagrindiniy principy ir
teisiy darbe

JT pasaulinis JT tarptautiné Zzmogaus
susitarimas teisiy chartija

EBPO JT verslo ir
rekomendacijos Zmogaus teisiy
daugiasSaléms jmonéms pagrindiniai principai

Verslo partneriams taikomuy kriterijy dokumente minimg ,Atlas Copco Group* elgesio kodeksg ir
kitus dokumentus, taip pat masy praneSimy apie nusizengimus sistema ,SpeakUp* rasite iSorés

svetainéje www.atlascopcogroup.com
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Verslo partneriams taikomi reikalavimai

Masy elgesio kodekse numatyta, kad verslo partneriai (kaip antai tiekéjai, subrangovai,
bendryjy jmoniy partneriai, agentai, perpardavéjai ar platintojai) turi sutikti laikytis
grupés jsipareigojimy ir pateisinti jiems keliamus IGkescius. Jei verslo partneriai , Atlas
Copco Group” gaminiams gaminti ar paslaugoms teikti pasitelkia subrangovus, toks
verslo partneris privalo subrangovus vertinti ir atrinkti vadovaudamasis tais paciais
principais. Gaves prasyma, verslo partneris privalo ,Atlas Copco Group” pranesti, kokius
subrangovus yra pasitelkes.

Vykdydami bet kokig veiklg verslo partneriai privalo laikytis visy 3alyje, kurioje jie veikia, jy veiklai ir
jdarbinimo praktikai taikomy jstatymy bei kity teisés akty. ,Atlas Copco Group” reikalavimai gali virSyti vietos
jstatymuose numatytus reikalavimus; tokiu atveju verslo partneris privalo laikytis papildomy , Atlas Copco
Group” reikalavimy. Jei tarp ,Atlas Copco Group” reikalavimy ir taikomy jstatymuy bei kity teisés akty atsirasty
prieStaravimy, jis prieS pasiraSydamas Sj dokumentg privalo apie prieStaravimg pranesti ,Atlas Copco Group”.

+Atlas Copco Group” tikisi, kad verslo partneriai pranes apie bet kokius jtariamus muasy elgesio

kodekso pazeidimus. Turime iSorine praneSimy teikimo sistemg ,SpeakUp*”, kuri yra prieinama visoms
suinteresuotosioms Salims ir uZtikrina visiSkg anonimiskuma. PraneSimus galima pateikti beveik bet kuria
kalba. Daugiau informacijos apie ,SpeakUp" rasite masy svetainéje.

1. Atsakomybés uz aplinka ir klimato srities veiksmai

@ Verslo partneriai privalo turéti patvirtintg aplinkosaugos vadybos sistemg arba kokiu nors
M kitu badu jrodyti, kad yra jsipareigoje nuolat didinti aplinkosauginj veiksminguma ir maZzinti
poveikj aplinkai. Tai apima siekj kuo labiau sumazinti poveikj aplinkai, pvz., vykdant gamyba,
skaitmeninima, naudojant ir gabenant gaminius, Salinant atliekas ir kt. Visi verslo partneriai
turi jrodyti, kad yra pasiryZe spresti klimato kaitos problemga ir imasi atitinkamy veiksmy. Be to,
jie turi bati jsipareigoje remti technologijy, leidZianciy pereiti prie mazo anglies dioksido kiekio
visuomenes, kdrimg ir skatinima.

2. ,Atlas Copco Group” draudZiamy ir deklaruotiny medzZiagy sarasy
laikymasis

Verslo partneriai privalo laikytis ,Atlas Copco Group” draudziamy ir deklaruotiny medziagy

sgrasy’, sekti sgrasy atnaujinimus ir ,Atlas Copco Group” jspéti, jei dél kurios nors j juos jtrauktos

medZziagos kyla atitikties problemuy.

JAtlas Copco Group” draudziamy medZziagy saraSe nurodytos medZziagos, kuriy negalima naudoti
jokiuose grupei ,Atlas Copco Group” pristatomuose gaminiuose arba bet kokiuose gamybos
procesuose.

+Atlas Copco Group” deklaruotiny medziagy saraSe pateikiama informacija apie medziagas, kuriy
naudojima reikia riboti. Verslo partneriai privalo deklaruoti visas j sgrasg jtrauktas medZiagas,
kurios naudojamos ,Atlas Copco Group” pristatomose prekeése. | deklaruotiny medziagy sgrasa
taip pat jtrauktos konfliktiniy zony naudingosios iSkasenos?. Verslo partneriai, tiekiantys dalis,
gaminius ar Zaliavas, kuriuose yra is konflikto paveikty ir didelés rizikos Saliy®> gauty naudingujy
iSkaseny, turi bati pasirenge , Atlas Copco Group” praSymu bendradarbiauti atliekant iSsamy
patikrinimg pagal EBPO iSsamaus patikrinimo rekomendacijas®.

"Draudziamy ir deklaruotiny medZiagy sgraSai skelbiami svetainéje www.atlascopcogroup.com

2Kolumbitas-tantalitas (koltanas), kasiteritas, auksas, volframitas arba jy dariniai alavas, volframas ir tantalas, tiek kaip naudingosios iSkasenos,
tiek kaip metalai, arba bet kuri kita naudingoji iSkasena, kuri Europos Sajungoje arba Jungtinése Valstijose priskiriama konflikto zony
naudingosioms iSkasenoms.

3Konfliktinés ir didelés rizikos zonos - tai zonos, kuriose vyksta ginkluoti konfliktai arba po konflikty susidaré nestabili padétis, taip pat zonos,
kuriose valdymas ir saugumas yra silpnas arba jo visai néra, kaip antai Zlugusios valstybés, ir kuriose pla¢iu mastu ir nuolat pazeidinéjama
tarptautiné teise, jskaitant Zmogaus teisiy pazeidimus.

4EBPO iSsamaus patikrinimo rekomendacijos dél atsakingo naudingyjy iSkaseny i$ konfliktiniy ir didelés rizikos zony tiekimo grandiniy
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3. Parama ir pagarba Zmogaus teiséms

Verslo partneriai privalo remti, gerbti ir saugoti Zmogaus teises. Jie turi patvirtinti, kad néra
prisidéje prie Zzmogaus teisiy pazeidimy ir laikosi pagrindiniy tarptautiniy etikos dokumenty,
kuriais ,Atlas Copco Group" vadovaujasi.

4. Jokios Siuolaikinés vergovés ar priverstinio darbo

LAtlas Copco Group” nepriimtinos bet kokios Siuolaikinés vergovés formos, jskaitant priverstinj
ir nesavanoriska darba. Tai apima, pavyzdZiui, reikalavima dirbti grasinant bausme, vergaujant
uz skolas ar taikant kitas prievartos formas. ,Atlas Copco Group” verslo partneriams taip pat
draudZzia reikalauti, kad jdarbinti darbuotojai palikty piniginj uZstatg ar atiduoty savo pasus,
iSsilavinimo pazymeéjimus ar kity panaSiy dokumenty originalus.

5. Jokio vaiky darbo

+Atlas Copco Group” draudZia naudoti vaiky darba. Verslo partneriai turi imtis batiny prevenciniy
priemoniy, kad nejdarbinty teisés aktais nustatyto minimalaus jdarbinimo amzZiaus nesulaukusiy
asmeny. Tai reiskia, kad negalima jdarbinti asmeny, kurie néra sulauke privalomojo mokslo
baigimo amZziaus arba yra jaunesni nei 15 mety. Jei vietos jstatymuose numatyta aukStesné
minimalaus amZiaus riba, jos reikia laikytis. Kai kalbama galincius teisétai dirbti nepilnamecius,
vadovybe privalo pagal atitinkamus teisés aktus arba grieztesnius nuostatus uztikrinti jy amziy
atitinkancias darbo salygas, darbo valandy skaiciy ir darbo uzmokestj. Minimalus amZius, nuo
kurio galima atlikti pavojingus darbus, yra 18 mety.

6. Diskriminacijos panaikinimas

Verslo partneriai privalo remti lygias galimybes, saZininguma ir jvairove bei uZztikrinti, kad
priimant sprendimus dél jdarbinimo su visais darbuotojais baty elgiamasi pagal jy gebéjimus
ir kvalifikacijg, neatsizvelgiant j jy amzZiy, negalia, etnine priklausomybe, lytj, lytine tapatybe,
tautybe, politines paZzidras, religijg ar seksualine orientacija.

7. Saugios ir sveikos darbo aplinkos uztikrinimas

Verslo partneriai visada privalo pirmenybe teikti darbuotojy saugai. Darbo patalpos ir darbo
gamykloje sglygos turi bati tokios, kad darbuotojai savo pareigas galéty atlikti saugioje ir sveikoje
aplinkoje, jskaitant gaisry prevencija. Rizikai sumazinti bdtina parengti atitinkamus darbuotojy
sveikatg ir saugg uztikrinancios politikos dokumentus, mokymag bei aiSkius pareigybiy apraSymus.
Darbuotojams skirtos patalpos turi saugoti asmens orumg ir atitikti asmens higienos poreikius.
Verslo partneriai savo darbuotojy labui turi imtis tinkamy veiksmy, kad uztikrinty saugg ir
uzkirsty kelig dél darbo salygy kylantiems nelaimingiems atsitikimams bei ligoms. Tai apima
aprapinimg pirmosios pagalbos ir asmeninés apsaugos priemonémis, taip pat tinkamais ir

(jei taikoma) sertifikuotais jrankiais.

8. Teisingas darbo uZzmokestis ir tinkamas darbo laikas

UZ visus darbo rezultatus turi bati sgZiningai atlyginta. Verslo partneriai turi laikytis bent
atitinkamy teisiniy reikalavimy ir galiojanciy kolektyviniy sutarciy del darbo valandy,
virSvalandziy, pertrauky, atostogy, darbo uzmokescio ir iSmoky.
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9. Asociacijy laisvé ir teisé j kolektyvines derybas

Verslo partneriai turi patvirtinti, kad jy darbuotojai gali laisvai ir atvirai bendrauti su vadovybe,
kad iSspresty darbo vietos ir atlyginimy klausimus. Darbuotojai turi teise pasirinkti, ar
kolektyviniy deryby tikslais jiems turéty atstovauti profesinés sgjungos. ,Atlas Copco Group”
netoleruoja jokio darbuotojo, besinaudojancio tokiomis teisemis, diskriminacijos.

10. Intelektiné nuosavybé

Verslo partneriai supranta, kad intelektinés nuosavybés teisés (kaip antai patentai, prekiy Zenklai,
autoriy teises, dizainas, domeny vardai, praktiné patirtis ir komercinés paslaptys) yra svarbus
verslo turtas. Jie visiSkai jsipareigoja saugoti ,Atlas Copco Group” intelektinés nuosavybés teises
ir jokios su intelektine nuosavybe susijusios informacijos neatskleisti treCiosioms Salims.

11. Jokios korupcijos

Verslo partneriai turi skatinti objektyvy, saZiningg bei etiSka verslg ir kovoti su visy formy
korupciniais veiksmais. Verslo partneriai privalo laikytis vietos jstatymy bei tarptautiniy kovos
su korupcija konvencijy ir nesialyti nieko, kas galéty netinkamai paveikti ,Atlas Copco Group”
darbuotojus ar bet kokias trecigsias 3Salis, kaip antai valstybés pareiginus.

Verslo partneriai turi vengti galimy interesy konflikty ir visada ,Atlas Copco Group” pranesti apie
galimus interesy konfliktus, kylancius i$ santykiy tarp verslo partnerio ir ,,Atlas Copco Group*”.

12. Jokio antikonkurencinio elgesio

Verslo partneriai privalo jsipareigoti laikytis sgZiningos konkurencijos ir sutinka su konkurentais
nesileisti j jokias diskusijas, formalius ar neformalius susitarimus dél kainodaros, pasidlymy,
rinkos pasidalijimo ar bet kokiy kity panasiy veiksmy, kuriais siekiama trukdyti ar riboti
konkurencijg arba dél kuriy konkurencijai trukdoma arba ji yra ribojama.

13. Atitikties prekybos reikalavimams uzZtikrinimas

Verslo partneriai turi jsipareigoti laikytis tarptautiniy sutarciy ir susitarimy dél branduoliniy
ginkly, rakety technologijy, cheminio ir biologinio ginklo neplatinimo, taip pat visy taikomy
tarptautinés prekybos, eksporto kontrolés ir ekonominiy sankcijy reglamenty ir rezimy.

Eksportuojamas ar importuojamas prekes ir paslaugas visada batina tinkamai klasifikuoti, kad
baty tinkamai uZpildytos muitinés deklaracijos, gauti visi reikalingi leidimai ir sumokéti muitai.

14. Duomeny apsauga ir privatumas

Verslo partneriai turi saugoti asmens duomenis ir gerbti teise j privatuma. Tai reiskia, kad
darbuotojy ir klienty asmens duomenis reikia atsakingai ir teisétai rinkti, naudoti bei tvarkyti.

Verslo partneris turi jgyvendinti tinkamas saugumo uztikrinimo priemones, kad asmens
duomenys bty apsaugoti nuo neteiséto naudojimo ar atskleidimo.
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Pareiskimas del atitikties

+Atlas Copco Group” tikisi, kad visi mdsy verslo partneriai laikys elgesio kodekse nustatyty socialinés ir
verslo etikos principy, aplinkosaugos standarty ir jsipareigojimuy.

Reguliariai perzidrime verslo santykius ir galime nutraukti santykius su verslo partneriais, kurie nenori atlikti
pakeitimy, kad atitikty masy standartus ir kriterijus. ,,Atlas Copco Group* tikisi, kad masy verslo partneriai
saugos tinkamus dokumentus, jrodancius, kad jie atitinka verslo partneriams taikomus kriterijus, arba kartu
su ,Atlas Copco Group” parengs veiksmy plang, kad jrodyty, jog ketina ir nori Siy kriterijy laikytis.

Tuo atveju, kai nustatoma pazeidimy, verslo partneriai gali pasirasyti Sj verslo partneriams taikomuy kriterijy
dokumentg, jeigu jie jau imasi reikalavimams jgyvendinti skirty veiksmy ir yra pasirenge kartu su
+Atlas Copco Group” parengti veiksmy plana.

Verslo partneriai ir jy subrangovai, norédami su ,Atlas Copco Group” uzmegzti verslo santykius, privalo
+Atlas Copco Group” ir masy paskirtus agentus (jskaitant trecigsias Salis) jgalioti atlikti auditg siekiant
uztikrinti ir stebéti verslo partneriams taikomy kriterijy laikymasi. Vietoje atliekamas auditas bus visada
derinamas is anksto, bendradarbiaujant su verslo partneriu. Bet koks verslo partnerio subrangovy auditas
vietoje bus atliekamas susitarus su verslo partneriu.

AS, toliau pasiraSes verslo partnerio jgaliotasis atstovas (-ai), perskaiciau ir supratau Sj verslo
partneriams taikomy kriterijy dokumenta, kuris yra pagrjstas , Atlas Copco Group” elgesio
kodeksu, ir patvirtinu, kad verslo partneris sutinka ir jsipareigoja visiSkai laikytis visy jame
nurodyty kriterijy ir reikalavimy.

Verslo partnerio pavadinimas: = ettt ettt e ee st e et me e nee

Asmens, jgalioto pasiraSyti verslo partnerio vardu, parasas:

= 1= 13- 13PNt
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Nuorodos

Imonés svetainé:
https://www.atlascopcogroup.com/en

~Atlas Copco Group” elgesio kodeksas:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

»Atlas Copco Group” jsipareigoja laikytis Siy pagrindiniy tarptautiniy etikos dokumentuy:
o Tarptautinés darbo organizacijos deklaracija dél pagrindiniy principy ir teisiy darbe [www.ilo.org]

EBPO rekomendacijos daugiasaléms jmonéms [www.oecd.org]

JT verslo ir Zmogaus teisiy pagrindiniai principai [www.ohchr.org]

JT pasaulinis susitarimas [www.unglobalcompact.org]

JT tarptautiné Zmogaus teisiy chartija [www.un.org]
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