
व्यवसााय भाागीीदाार नि�कष
संंपूूर्णण मूूल्य शृंं�खलेेत जबााबदाार व्यवसााय आचरणााचेे समर्थथन आणि� धाारणाा 
करण्याासााठीी, हाा दस्तऐवज आमच्याा सर्वव व्यवसााय भाागीीदाारांं�नीी पाालन करणेे 
आवश्यक असलेेल्याा नैैति�क आवश्यकतांं�चाा साारांं�श आहेे.
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उदे्देश 
स्टॉॉकहोोम, स्वीीडन येेथेे स्थि�त एक जाागति�क, औद्योोगि�क कंंपनीी म्हणूून, Atlas Copco Group चेे 180 पेेक्षाा 
जाास्त देेशांं�मध्येे 50,000 पेेक्षाा जाास्त कर्ममचाारीी आणि� ग्रााहक आहेेत. आमच्याा ग्रााहक, पुुरवठाादाार आणि� इतर 
व्याावसाायि�क भाागीीदाार आणि� भाागधाारक यांं�च्याासााठीी प्रथम मनाात असणेे, प्रथम पसंंतीी असणेे हाा समूूहााचाा 
दृष्टि�कोोन आहेे. आमच्याा मूूळ मूूल्यांं�चेे पाालन करून, आमच्याा व्यवसााय पद्धतींंमध्येे नैैति�क रााहून आणि� समाान 
मूूल्येे आणि� माानके शेेअर करणााऱ्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�सोोबत कााम करून हेे सााध्य करण्यााचाा Atlas Copco 
Group चाा माानस आहेे.

हाा व्यवसााय भाागीीदाार नि�कष दस्तऐवज Atlas Copco Group च्याा आमच्याा व्यवसााय भाागीीदाारांं�च्याा मूूलभूूत अपेेक्षांं�चेे संंक्षि�प्त 
स्पष्टीीकरण देेऊन आमच्याा आचाारसंंहि�तेेच्याा अंंमलबजाावणीीस समर्थथन करतोो. महत्त्वााच्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी याा दस्तऐवजाावर 
स्वााक्षरीी करून किं�ंवाा तुुलनाात्मक आचाारसंंहि�ताा दााखवूून Atlas Copco Group च्याा आचाारसंंहि�तेेचेे पाालन केेलेे पााहि�जेे.

Atlas Copco Group चीी आचाारसंंहि�ताा नमूूद करतेे:

	ꞏ Atlas Copco Group मध्येे, आम्हीी आमच्याा सर्वव व्याावसाायि�क परस्परसंंवाादांं�मध्येे नैैति�कतेेचाा उच्च दर्जाा� रााखण्याासााठीी वचनबद्ध 
आहोोत, यााचाा अर्थथ आम्हीी आमच्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�कडूून त्यााच दर्जाा�च्याा नैैति�कतेेचीी अपेेक्षाा करतोो. 

	ꞏ सर्वव व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी आमच्याा आचाारसंंहि�तेेचेे पाालन करणेे अपेेक्षि�त आहेे. आमचेे व्याावसाायि�क भाागीीदाार, गुुणवत्ताा, व्यवसााय 
नैैति�कताा, माानवीी हक्क, पर्याा�वरण आणि� संंसााधन काार्ययक्षमताा याासंंबंंधीीचीी आमचीी माानकेे साामाायि�क करताात यााचीी खाात्रीी करण्याासााठीी 
आम्हीी त्यांं�चीी तपाासणीी आणि� ऑडि�ट करतोो. Atlas Copco Group च्याा कोोणत्यााहीी लेेखाापरीीक्षणाात अगोोदर लेेखीी वि�नंंतीी 
केेल्याावर व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी सहकाार्यय करणेे आवश्यक आहेे. 

	ꞏ आम्हीी आमच्याा व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नाा आमच्याा आचाारसंंहि�तेेच्याा कथि�त उल्लंंघनााचीी तक्राार करण्याास प्रोोत्सााहि�त करतोो.

व्यवसाायि�क भाागीीदाार नि�कष आमच्याा आचाारसंंहि�तेेवर आधाारि�त आहेेत, जेे Atlas Copco Group 
द्वाारेे समर्थि�ित खाालीील मुुख्य आंंतररााष्ट्रीीय नैैति�क फे्रेमवर्कक वर आधाारि�त आहेेत: 

Atlas Copco Group चीी आचाारसंंहि�ताा आणि� व्यवसााय भाागीीदाार नि�कषांं�मध्येे संंदर्भि�ित इतर काागदपत्रेे तसेेच आमचीी गैैरवर्ततणूूक 
अहवााल प्रणाालीी SpeakUp आमच्याा बााह्य वेेबसााइटवर आढळूू शकतेे: www.atlascopcogroup.com

काामाावरीील मूूलभूूत तत्त्वेे आणि� 
हक्कांं�बााबत ILO घोोषणाा

बहुरााष्ट्रीीय 
उपक्रमांं�सााठीी OECD 

माार्गगदर्शशक तत्त्वेे

UN ग्लोोबल कॉॉम्पॅॅक्ट

व्यवसााय आणि� 
माानवीी हक्कांं�सााठीी UN 

माार्गगदर्शशक तत्त्वेे

UN आंंतररााष्ट्रीीय माानवीी हक्क 
वि�धेेयक

https://www.atlascopcogroup.com/en
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व्यवसाायि�क भाागीीदाार आवश्यकताा 
पुुरवठाादाार, उपकंंत्रााटदाार, संंयुुक्त उपक्रम भाागीीदाार, एजंंट, पुुनर्वि�िके्रेतेे किं�ंवाा वि�तरक याासाारख्याा व्याावसाायि�क 
भाागीीदाारांं�नीी आमच्याा आचाारसंंहि�तेेनुुसाार गटााचीी वचनबद्धताा आणि� अपेेक्षांं�चेे पाालन करण्याास सहमतीी दर्शशवणेे 
आवश्यक आहेे. व्यवसााय भाागीीदाार Atlas Copco Group च्याा उत्पाादनांं�च्याा किं�ंवाा सेेवांं�च्याा उत्पाादनाासााठीी 
उपकंंत्रााटदाार वाापरत असल्याास, त्यांं�च्याा उपकंंत्रााटदाारांं�चेे मूूल्यांं�कन आणि� नि�वड करण्याासााठीी समाान तत्त्वेे वाापरण्यााचीी 
जबााबदाारीी त्याा व्यवसाायि�क भाागीीदाारााचीी आहेे. वि�नंंतीी केेल्याास, व्यवसाायि�क भाागीीदााराानेे Atlas Copco Group लाा 
तेे कोोणतेे उपकंंत्रााटदाार वाापरताात यााचीी मााहि�तीी दि�लीी पााहि�जेे. 

व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी, त्यांं�च्याा सर्वव क्रि�यााकलाापांं�मध्येे, तेे ज्याा देेशांं�मध्येे काार्यय करताात त्याा देेशांं�मधीील त्यांं�च्याा ऑपरेेशन्स आणि� 
रोोजगााराासााठीी लाागू ूहोोणाारेे सर्वव काायदेे आणि� नि�यमांं�चेे पाालन केेलेे पााहि�जेे. Atlas Copco Group च्याा आवश्यकताा स्थाानि�क 
काायद्याामध्येे नमूूद केेलेेल्याा आवश्यकतांं�च्याा पलीीकडेे जााऊ शकताात, अशाा परि�स्थि�ितीीत व्यवसाायि�क भाागीीदााराानेे Atlas Copco 
Group च्याा अति�रि�क्त आवश्यकतांं�चेे पाालन करणेे आवश्यक आहेे. Atlas Copco Group च्याा आवश्यकताा आणि� लाागूू काायदेे 
आणि� नि�यम यांं�च्याात वि�रोोधााभाास असल्याास, व्यवसाायि�क भाागीीदााराानेे याा दस्तऐवजाावर स्वााक्षरीी करण्याापूूर्वीी Atlas Copco Group 
लाा वि�रोोधााभाास सूूचि�त करणेे आवश्यक आहेे. 

Atlas Copco Group व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी आमच्याा आचाारसंंहि�तेेच्याा कोोणत्यााहीी संंशयि�त उल्लंंघनााचीी तक्राार करण्यााचीी अपेेक्षाा 
करतेे. आमच्यााकडेे बााह्य अहवााल प्रणाालीी आहेे, SpeakUp, जीी सर्वव भाागधाारकांं�सााठीी उपलब्ध आहेे आणि� संंपूूर्णणपणेे नि�नाावीी रााहून 
अहवााल देेताा येेतोो. अहवााल जवळजवळ कोोणत्यााहीी भााषेेत देेताा येेऊ शकतोो. SpeakUp बद्दल आमच्याा वेेबसााईटवर अधि�क जााणूून घ्याा.

1. पर्याा�वरणीीय जबााबदाारीी घेेणेे आणि� हवाामाान कृृतीी करणेे 
व्यवसााय भाागीीदाारांं�कडेे माान्यतााप्रााप्त पर्याा�वरण व्यवस्थाापन प्रणाालीी असणेे आवश्यक आहेे किं�ंवाा अन्यथाा त्यांं�च्याा 
पर्याा�वरणीीय काार्ययक्षमतेेत आणि� त्यांं�च्याा पर्याा�वरणीीय प्रभाावाामध्येे सतत सुुधाारणाा करण्याासााठीी वचनबद्धताा दर्शशवणेे 
आवश्यक आहेे. याामध्येे पर्याा�वरणीीय प्रभााव कमीी करण्याासााठीी प्रयत्न करणेे समाावि�ष्ट आहेे उदाा. उत्पाादन, 
डि�जि�टलाायझेेशन, उत्पाादन वाापर, वााहतूूक किं�ंवाा कचऱ्यााचीी वि�ल्हेेवााट. सर्वव व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी हवाामाान 
बदलाालाा साामोोरेे जााण्याासााठीी महत्वााकांं�क्षाा आणि� कृृती ी दर्शशवि�लीी पााहि�जेे आणि� कमीी काार्बबन समााजाात संंक्रमणाास 
सक्षम करणााऱ्याा तंंत्रज्ञाानााच्याा वि�काासाास आणि� प्रोोत्सााहनाास समर्थथन देेण्याासााठीी वचनबद्ध असलेे पााहि�जेे. 

2. Atlas Copco Group प्रति�बंंधि�त आणि� घोोषि�त करण्याायोोग्य यााद्यांं�चेे पाालन करणेे
व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी Atlas Copco Group च्याा प्रति�बंंधि�त आणि� घोोषि�त करण्याायोोग्य यााद्यांं�चे1े पाालन करणेे 
आवश्यक आहेे, सूूचीीच्याा अद्यतनांं�चेे अनुुसरण करणेे आवश्यक आहेे आणि� Atlas Copco Group लाा कोोणत्यााहीी 
समाावि�ष्ट पदाार्थाा�मुुळेे अनुुपाालनाासााठीी समस्याा नि�र्माा�ण झााल्याास सूूचि�त करणेे आवश्यक आहेे.

Atlas Copco Group चीी नि�षि�द्ध याादीी Atlas Copco Group लाा वि�तरीीत केेलेेल्याा कोोणत्यााहीी वस्तूूत किं�ंवाा 
कोोणत्यााहीी उत्पाादन प्रक्रि�येेत वाापरु नयेेत असेे पदाार्थथ ओळखतेे. 

Atlas Copco Group चीी घोोषणाा करण्याायोोग्य याादीी अशाा पदाार्थांं�बद्दल मााहि�तीी प्रदाान करतेे ज्यांं�चाा वाापर मर्याा�दि�त 
असलाा पााहि�जेे. व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी Atlas Copco Group लाा वि�तरि�त केेलेेल्याा वस्तूंं�मध्येे अशाा सूूचीीबद्ध 
पदाार्थांं�चाा कोोणतााहीी वाापर उघड करणेे आवश्यक आहेे. घोोषि�त करण्याायोोग्य याादीीमध्येे संंघर्षष खनि�जे2े देेखीील 
समाावि�ष्ट आहेेत. Atlas Copco Group नेे वि�नंंतीी केेल्याास, संंघर्षष-प्रभाावि�त आणि� उच्च-जोोखीीम असलेेल्याा 
देेशांं�तूून3 मि�ळवि�लेेलेे एक किं�ंवाा अधि�क संंघर्षष खनि�ज असलेेलेे भााग, उत्पाादनेे किं�ंवाा कच्चाा मााल प्रदाान करणाारेे 
व्याावसाायि�क भाागीीदाार, OECD योोग्य परि�श्रम माार्गगदर्शशक तत्वे4े चेे पाालन करुन योोग्य परि�श्रम घेेण्यााच्याा कोोणत्यााहीी 
वि�नंंतीीस सहकाार्यय करण्याास तयाार असलेे पााहि�जेेत.

1 आमच्याा प्रति�बंंधि�त आणि� घोोषि�त करण्याायोोग्य यााद्याा आमच्याा वेेबसााइटवर प्रकााशि�त केेल्याा आहेेत: www.atlascopcogroup.com 
2 �कोोलंंबााइट-टँँटाालााइट (कोोल्टन), कॅॅसि�टरााइट, सोोनेे, वोोल्फ्राामााईट किं�ंवाा त्यांं�चेे डेेरि�व्हेेटि�व्ह टि�न, टंंगस्टन आणि� टँँटलम, दोोन्हीी खनि�जेे आणि� धाातूू म्हणूून किं�ंवाा 
युुरोोपि�यन युुनि�यन किं�ंवाा युुनाायटेेड स्टेेट््सद्वाारेे वि�वाादि�त खनि�ज म्हणूून वर्गीीकृृ त केेलेेलेे इतर कोोणतेेहीी खनि�ज.

3 �संंघर्षष-प्रभाावि�त आणि� उच्च-जोोखीीम क्षेेते्रे म्हणजेे सशस्त्र संंघर्षष किं�ंवाा नााजूूक-संंघर्षाा�च्याा स्थि�ितीीतीील क्षेेत्रेे तसेेच कमकुवत किं�ंवाा अस्ति�ित्वाात नसलेेलेे शाासन आणि� 
सुुरक्षाा, जसेे कीी अयशस्वीी रााज्येे, आणि� आंंतररााष्ट्रीीय काायद्यााचेे व्याापक आणि� पद्धतशीीर उल्लंंघन, याामध्येे माानवीी हक्कांं�च्याा उल्लंंघनााचाा समाावेेश आहेे.

4 संंघर्षष-प्रभाावि�त आणि� उच्च-जोोखीीम क्षेेत्रांं�मधूून खनि�जांं�च्याा जबााबदाार पुुरवठाा सााखळीीसााठीी OECD योोग्य परि�श्रम माार्गगदर्शशन

http://www.atlascopcogroup.com
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en
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3. माानवीी हक्कांं�चेे समर्थथन आणि� आदर करणेे 
व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी माानवााधि�काारांं�च्याा संंरक्षणााचेे समर्थथन आणि� आदर करणेे आवश्यक आहेे. त्यांं�नीी पुुष्टीी केेलीी 
पााहि�जेे कीी तेे माानवीी हक्कांं�च्याा उल्लंंघनाात सहभाागीी नााहीीत आणि� Atlas Copco Group द्वाारेे समर्थि�ित मुुख्य 
आंंतररााष्ट्रीीय नैैति�क फे्रेमवर्ककचे े पाालन करताात. 

4. आधुुनि�क गुुलाामगि�रीी किं�ंवाा सक्तीीचेे श्रम नााहीीत 
सक्तीी आणि� अनैैच्छि��क श्रमांं�सह आधुुनि�क गुुलाामगि�रीीचेे सर्वव प्रकाार Atlas Copco Group लाा अस्वीीकाार्यय आहेेत. 
याामध्येे उदााहरणाार्थथ, कर्जाा�च्याा बंंधनाामुुळेे किं�ंवाा इतर प्रकाारच्याा बळजबरीीमुुळेे एखााद्याालाा दंंडााच्याा धमकीीखाालीी 
कााम करण्याास भााग पााडणेे यााचाा समाावेेश होोतोो. Atlas Copco Group व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नाा त्यांं�च्याा 
नोोकरीीदरम्याान पैैसेे किं�ंवाा मूूळ काागदपत्रेे जसेे कीी पाासपोोर्टट, शैैक्षणि�क प्रमााणपत्रेे आणि� याासाारखीी इतर काागदपत्रेे जमाा 
करण्याासहीी प्रति�बंंधि�त करतेे. 

5. बाालकाामगाार नााहीी 
Atlas Copco Group नेे बाालकाामगाारांं�च्याा वाापराावर बंंदीी घाातलीी आहेे. व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी काायदेेशीीर 
वयाापेेक्षाा कमीी वयााच्याा कोोणाालााहीी काामाावर ठेेवणाार नााहीी यााचीी खाात्रीी करण्याासााठीी आवश्यक प्रति�बंंधाात्मक उपााय 
करणेे आवश्यक आहेे. यााचाा अर्थथ सक्तीीचेे शि�क्षण पूूर्णण करण्याासााठीीच्याा वयाापेेक्षाा कमीी किं�ंवाा वयााच्याा 15 पेेक्षाा कमीी 
वयााच्याा कोोणत्यााहीी व्यक्तीीलाा नोोकरीी देेताा येेणाार नााहीी. जेेथेे स्थाानि�क काायद्याानेे उच्च वयोोमर्याा�दाा नमूूद केेलीी आहेे, तेेथेे 
त्यााचेे पाालन केेलेे जााईल. अधि�कृृ त अल्पवयीीन मुुलांं�सााठीी, काामााच्याा परि�स्थि�ितीी, काामााचेे ताास आणि� कि�माान संंबंंधि�त 
काायदेेशीीर आवश्यकतांं�चेे पाालन करून त्यााच्याा किं�ंवाा ति�च्याा वयाासााठीी योोग्य वेेतन प्रदाान करण्याासााठीी व्यवस्थाापन 
जबााबदाार आहेे. धोोकाादाायक काामाासााठीी कि�माान वय 18 वर्षेे आहेे. 

6. भेेदभााव दूर करणेे 
व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी समाान संंधीी, नि�ष्पक्षताा आणि� वि�वि�धतेेचेे समर्थथन केेलेे पााहि�जेे आणि� वय, अपंंगत्व, 
वांं�शि�कताा, लिं�ंग, लिं�ंग ओळख, रााष्ट्रीीयत्व, रााजकीीय मत, धर्मम किं�ंवाा लैंंगि�क अभि�मुुखताा वि�चााराात न घेेताा रोोजगाारााच्याा 
कोोणत्यााहीी नि�र्णणयांं�मध्येे सर्वव कर्ममचााऱ्यांं�नाा त्यांं�चीी क्षमताा आणि� पाात्रतेेनुुसाार वाागणूूक दि�लीी जााईल यााचीी खाात्रीी करणेे 
आवश्यक आहेे. 

7. सुुरक्षि�त आणि� नि�रोोगीी काामकााजााचेे वााताावरण सुुनि�श्चि�त करणेे 
व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी कर्ममचााऱ्यांं�च्याा सुुरक्षि�ततेेलाा नेेहमीीच प्रााधाान्य देेणेे आवश्यक आहेे. काामााचाा परि�सर आणि� 
काारखाान्यााचीी परि�स्थि�ितीी अशीी असाावीी कीी काामगाार आग प्रति�बंंधाासह सुुरक्षि�त आणि� नि�रोोगीी वााताावरणाात त्यांं�चेे काार्यय 
करू शकतीील. जोोखीीम कमीी करण्याासााठीी, कर्ममचााऱ्यांं�चेे आरोोग्य आणि� सुुरक्षाा, प्रशि�क्षण आणि� स्पष्ट भूूमि�काा वर्णणनांं�चेे 
रक्षण करण्याासााठीी योोग्य धोोरणेे असणेे आवश्यक आहेे. कर्ममचााऱ्यांं�सााठीीच्याा सुुवि�धांं�नीी व्यक्तींंच्याा प्रति�षे्ठेचेे रक्षण केेलेे 
पााहि�जेे आणि� वैैयक्ति�क स्वच्छतेेच्याा गरजाा पूूर्णण केेल्याा पााहि�जेेत. व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी त्यांं�च्याा कर्ममचााऱ्यांं�च्याा 
वतीीनेे सुुरक्षि�तताा सुुनि�श्चि�त करण्याासााठीी आणि� काामााच्याा ठि�कााणच्याा परि�स्थि�ितीीमुुळेे होोणाारेे अपघाात आणि� आजाार 
टााळण्याासााठीी योोग्य काारवााई करणेे आवश्यक आहेे. याामध्येे प्रथमोोपचाार आणि� वैैयक्ति�क संंरक्षण उपकरणेे तसेेच 
योोग्य आणि� (लाागूू असल्याास) प्रमााणि�त सााधनांं�चीी उपलब्धताा समाावि�ष्ट आहेे.

8. योोग्य वेेतन आणि� काामााचीी योोग्य वेेळ 
सर्वव काामगि�रीीलाा न्यााय्य माार्गाा�नेे पुुरस्काार मि�ळाायलाा हवाा. कि�माान, व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी संंबंंधि�त काायदेेशीीर 
आवश्यकताा आणि� काामााचेे ताास, ओव्हरटााईम, वि�श्रांं�तीी, सुुट्ट््�याा, वेेतन आणि� लााभ याासंंबंंधीी लाागूू असलेेल्याा 
साामूूहि�क सौौदेेबााजीी कराारांं�चेे पाालन करणेे आवश्यक आहेे. 
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9. संंघटनेेचेे स्वाातंंत्र्य आणि� साामूूहि�क सौौदेेबााजीीचाा अधि�काार 
व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी पुुष्टीी करणेे आवश्यक आहेे कीी त्यांं�चेे कर्ममचाारीी काामााच्याा ठि�कााणीी आणि� नुुकसाानभरपााईच्याा 
समस्यांं�चेे नि�रााकरण करण्याासााठीी व्यवस्थाापनााशीी खुुलेेपणेे संंवााद सााधण्याास मुुक्त आहेेत. साामूूहि�क सौौदेेबााजीीच्याा 
उदे्देशाानेे काामगाार संंघटनांं�द्वाारेे प्रति�नि�धि�त्व कराायचेे कीी नााहीी हेे नि�वडण्यााचाा अधि�काार कर्ममचााऱ्यांं�नाा आहेे. Atlas 
Copco Group अशाा अधि�काारांं�चाा वाापर करणााऱ्याा कोोणत्यााहीी कर्ममचााऱ्यााशीी भेेदभााव सहन करत नााहीी.

10. बौौद्धि�क संंपदाा 
व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नाा हेे समजतेे कीी पेेटंंट, टे्रेडमाार्कक , कॉॉपीीरााइट, डि�झााइन, डोोमेेन नेेम, तांं���क मााहि�तीी आणि� 
व्याापाार रहस्येे याासाारखेे बौौद्धि�क संंपदाा हक्क हीी महत्त्वााचीी व्याावसाायि�क माालमत्ताा आहेे आणि� Atlas Copco 
Group च्याा बौौद्धि�क संंपत्तीी अधि�काारांं�चेे संंरक्षण करण्याासााठीी आणि� तृृतीीय पक्षांं�नाा बौौद्धि�क संंपदाा संंबंंधि�त 
कोोणतीीहीी मााहि�तीी उघड न करण्याासााठीी तेे पूूर्णणपणेे वचनबद्ध आहेेत. 

11. भ्रष्टााचाार नााहीी 
व्यवसाायि�क भाागीीदाार वस्तुुनि�ष्ठ, नि�ष्पक्ष आणि� नैैति�क व्यवसाायाालाा प्रोोत्सााहन देेतीील आणि� सर्वव प्रकाारच्याा भ्रष्ट 
पद्धतींंवि�रुद्ध कााम करतीील. व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी स्थाानि�क काायदेे आणि� आंंतररााष्ट्रीीय भ्रष्टााचाार वि�रोोधीी 
अधि�वेेशनांं�चेे पाालन करणेे आवश्यक आहेे आणि� Atlas Copco Group च्याा कर्ममचााऱ्यांं�नाा किं�ंवाा साार्ववजनि�क 
अधि�कााऱ्यांं�साारख्याा कोोणत्यााहीी तृृतीीय पक्षांं�नाा अयोोग्यरि�त्याा प्रभाावि�त करण्याासााठीी कााहीीहीी देेऊ करु नयेे. 

व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी हि�तसंंबंंधांं�चेे संंभााव्य संंघर्षष टााळाावेेत आणि� Atlas Copco Group लाा व्यवसाायि�क 
भाागीीदाार आणि� Atlas Copco Group यांं�च्याातीील संंबंंधांं�मध्येे उद्भवणााऱ्याा हि�तसंंबंंधांं�च्याा संंभााव्य संंघर्षाा�चीी 
मााहि�तीी नेेहमीी देेतीील.

12. स्पर्धाा�वि�रोोधीी वर्ततन नााहीी 
व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी वााजवीी स्पर्धेेसााठीी वचनबद्ध असलेे पााहि�जेे आणि� प्रति�स्पर्ध्यां�ं�शीी किं�ंमत, बोोलीी, बााजाार 
साामाायि�करण किं�ंवाा इतर कोोणत्यााहीी तत्सम क्रि�यााकलाापांं�शीी संंबंंधि�त कोोणत्यााहीी चर्चाा�, औपचाारि�क किं�ंवाा 
अनौौपचाारि�क कराार करण्याास सहमतीी दर्शशवूू नयेे ज्यााचाा हेेतूू स्पर्धाा� प्रति�बंंधि�त किं�ंवाा मर्याा�दि�त करणेे आहेे किं�ंवाा ज्यााचाा 
परि�णााम स्पर्धाा� प्रति�बंंधि�त किं�ंवाा मर्याा�दि�त करणेे आहेे. 

13. व्याापाार अनुुपाालन दाायि�त्वांं�चेे पाालन करणेे
व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी अण्वस्त्रेे, क्षेेपणाास्त्र तंंत्रज्ञाान, राासाायनि�क आणि� जैैवि�क शस्त्रेे यांं�चाा प्रसाार न करणेे, तसेेच 
सर्वव लाागू ूआंंतररााष्ट्रीीय व्याापाार, नि�र्याा�त नि�यंंत्रण आणि� आर्थि�िक नि�र्बंंध नि�यम आणि� नि�यमाावलींंचेे पाालन करण्याासााठीी 
आंंतररााष्ट्रीीय ठरााव आणि� कराारांं�चेे पाालन करणेे आवश्यक आहेे.

ज्याा वस्तूू आणि� सेेवाा नि�र्याा�त किं�ंवाा आयाात केेल्याा जााताात त्याा नेेहमीी योोग्य रीीतीीनेे वर्गीीकृृ त केेल्याा पााहि�जेेत जेेणेेकरून 
योोग्य सीीमााशुुल्क घोोषणाा आणि� सर्वव आवश्यक परवाानग्याा मि�ळतीील आणि� शुुल्क भरलेे जाातीील यााचीी खाात्रीी होोईल.

14. डेेटाा संंरक्षण आणि� गोोपनीीयताा
व्यवसाायि�क भाागीीदाार वैैयक्ति�क डेेटााचेे संंरक्षण करतीील आणि� गोोपनीीयतेेच्याा अधि�काारााचाा आदर करतीील. यााचाा अर्थथ 
कर्ममचाारीी आणि� ग्रााहकांं�चाा वैैयक्ति�क डेेटाा जबााबदाारीीनेे आणि� काायदेेशीीररि�त्याा संंकलि�त केेलाा पााहि�जेे, वाापरलाा गेेलाा 
पााहि�जेे आणि� त्याावर प्रक्रि�याा केेलीी पााहि�जेे. 

वैैयक्ति�क डेेटााचाा अनधि�कृृ त वाापर किं�ंवाा त्यााचेे प्रकटीीकरणाापाासूून संंरक्षण करण्याासााठीी व्यवसाायि�क भाागीीदाार योोग्य 
सुुरक्षाा उपााय अमलाात आणेेल.
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अनुुपाालन वि�धाान 
Atlas Copco Group आमच्याा सर्वव व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी आमचीी साामााजि�क आणि� व्याावसाायि�क नीीति�मत्ताा, पर्याा�वरणीीय माानकेे 
आणि� आमच्याा आचाारसंंहि�तेेमध्येे प्रति�बिं�ंबि�त केेलेेल्याा वचनबद्धतेेचीी अपेेक्षाा करतोो.

आम्हीी नि�यमि�तपणेे आमच्याा व्याावसाायि�क संंबंंधांं�चेे पुुनराावलोोकन करतोो आणि� आमच्याा माानकेे आणि� नि�कषांं�शीी जुुळवूून घेेण्याासााठीी 
बदल करण्याास तयाार नसलेेल्याा व्याावसाायि�क भाागीीदाारांं�सोोबतचेे संंबंंध संंपुुष्टाात आणूू शकतोो. Atlas Copco Group अशीी अपेेक्षाा 
करतोो कीी आमच्याा व्यवसाायि�क भाागीीदाारांं�नीी व्यवसाायि�क भाागीीदाार नि�कषांं�चेे पाालन करण्याासााठीी पुुरेेशीी काागदपत्रेे बााळगलीी पााहि�जेेत 
किं�ंवाा Atlas Copco Group सोोबत मि�ळूून एक कृृती ी योोजनाा तयाार करून नि�कषांं�चेे पाालन करण्यााचाा उदे्देश आणि� इच्छाा प्रदर्शि�ित 
कराावीी. 

उल्लंंघनेे आढळूून आल्याास, व्यवसाायि�क भाागीीदाार याा आवश्यकताा पूूर्णण करण्यााच्याा प्रक्रि�येेत असल्याास आणि� Atlas Copco Group 
सोोबत कृृती ी योोजनाा तयाार करण्याास इच्छुुक असल्याास याा व्यवसााय भाागीीदाार नि�कष दस्तऐवजाावर स्वााक्षरीी करू शकताात. 

Atlas Copco Group सोोबत व्यवसााय करण्यााचीी अट म्हणूून, व्यवसाायि�क भाागीीदाार आणि� त्यांं�च्याा उपकंत्रााटदाारांं�नीी Atlas Copco 
Group आणि� आमच्याा नि�युुक्त एजंंटनाा (तृृतीीय पक्षांं�सह) व्यवसाायि�क भाागीीदाार नि�कषांं�चेे पाालन करण्याासााठीी सुुरक्षि�त आणि� पााठपुुराावाा 
करण्यााच्याा दृष्टीीनेे ऑडि�ट करण्याासााठीी अधि�कृृ त करणेे आवश्यक आहेे. व्यवसाायि�क भाागीीदाारााच्याा सहकाार्याा�नेे ऑनसााइट ऑडि�टचीी 
नेेहमीी आगााऊ व्यवस्थाा केेलीी जााईल. व्यवसाायि�क भाागीीदाारााच्याा उपकंत्रााटदाारांं�चेे कोोणतेेहीी ऑनसााइट ऑडि�ट व्यवसाायि�क भाागीीदाारााच्याा 
संंमतीीनेे केेलेे जााईल.

मीी, व्यवसाायि�क भाागीीदाारााचाा खाालीी स्वााक्षरीी केेलेेलाा अधि�कृत प्रति�नि�धीी(नेे), मीी हाा व्यवसाायि�क भाागीीदाार नि�कष दस्तऐवज 
वााचलाा आणि� समजूून घेेतलाा आहेे, जोो Atlas Copco Group च्याा आचाारसंंहि�तेेवर आधाारि�त आहेे, आणि� यााद्वाारेे प्रमााणि�त 
करतोो कीी त्याातीील सर्वव नि�कष आणि� आवश्यकतांं�चेे व्यवसाायि�क भाागीीदाार पूूर्णणपणेे पाालन करण्यााचेे स्वीीकाारतोो आणि� 
त्याासााठीी वचनबद्ध आहेे.

व्यवसाायि�क भाागीीदाारााचेे नााव:........................................................................................ 	

व्यवसाायि�क भाागीीदाारााच्याा वतीीनेे स्वााक्षरीी करण्याासााठीी अधि�कृत व्यक्तीीचीी स्वााक्षरीी:

स्वााक्षरीी:	 ...........................................................................................

कॅॅपि�टल अक्षराात नााव:	 ............................................................................................

नोोकरीीचेे शीीर्षषक / कााम:	 ...........................................................................................

स्वााक्षरीी केेल्यााचीी ताारीीख:	 ...........................................................................................
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संंदर्भभ

कॉॉर्पोोरेेट वेेबसााइट:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Atlas Copco Group चीी आचाारसंंहि�ताा: 
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group याा मुुख्य आंंतररााष्ट्रीीय नैैति�क फे्रेमवर्कक सााठीी वचनबद्ध आहेे: 

	ꞏ काामाावरीील मूूलभूूत तत्त्वेे आणि� अधि�काारांं�वर आंंतररााष्ट्रीीय काामगाार संंघटनेेचीी घोोषणाा [www.ilo.org]

	ꞏ बहुरााष्ट्रीीय उपक्रमांं�सााठीी OECD चीी माार्गगदर्शशक तत्त्वेे [www.oecd.org]

	ꞏ व्यवसााय आणि� माानवीी हक्कांं�सााठीी UN माार्गगदर्शशक तत्त्वेे [www.ohchr.org]

	ꞏ UN ग्लोोबल कॉॉम्पॅॅक्ट [www.unglobalcompact.org]

	ꞏ UN आंंतररााष्ट्रीीय माानवीी हक्क वि�धेेयक [www.un.org]

https://www.atlascopcogroup.com/en
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html
https://www.atlascopcogroup.com/en/sustainability/living-by-the-highest-ethical-standards/code-of-conduct
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.oecd.org/
https://www.ohchr.org/en/ohchr_homepage
https://unglobalcompact.org/
https://www.un.org/
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Atlas Copco AB (publ)
SE-105 23 स्टॉॉकहोोम, स्वीीडन 
फोोन: +46 8 743 80 00 
VAT नं:ं SE556014272001

https://www.atlascopcogroup.com/en

