Kryteria dla partnerow
biznesowych

W celu wspierania i czuwania nad odpowiedzialnym
postepowaniem biznesowym w catym tancuchu
wartosci, niniejszy dokument streszcza wymagania
etyczne, ktérych powinni przestrzegac¢ wszyscy nasi
partnerzy biznesowi.
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Atlas Copco Group (zwana dalej “Grupg”) jest globalnym przedsiebiorstwem przemystowym

z siedzibg w Sztokholmie, zatrudnia ponad 50 tysiecy pracownikéw i obstuguje klientéw w
ponad 180 krajach. Celem Grupy jest stanie sie preferowanym wyborem dla naszych klientéw,
dostawcéw oraz innych partneréw biznesowych i interesariuszy. Zamierza to osiggng¢ poprzez
kierowanie sie naszymi podstawowymi wartosciami, stosowanie etycznych praktyk biznesowych
oraz wspétprace z partnerami biznesowymi, ktorzy podzielajg podobne wartosci i standardy.

Dokument ,Kryteria dla partneréw biznesowych” wspiera wdrazanie przez Atlas Copco Group naszego Kodeksu
postepowania poprzez krétkie wyjasnienie podstawowych oczekiwan Grupy wobec naszych partneréw biznesowych.
Znaczacy partnerzy biznesowi powinni zobowigzac sie do przestrzegania Kodeksu postepowania Atlas Copco Group
poprzez podpisanie niniejszego dokumentu lub wykazanie posiadania poréwnywalnego Kodeksu postepowania.

A oto postanowienia Kodeksu postepowania Atlas Copco Group:

e W Atlas Copco Group zobowigzujemy sie do przestrzegania wysokich standardéw etycznych we wszystkich naszych
kontaktach biznesowych, co oznacza, ze tego samego wymagamy od naszych partneréw biznesowych.

e Od wszystkich partneréw biznesowych oczekuje sie przestrzegania naszego Kodeksu postepowania. Sprawdzamy
i kontrolujemy naszych partneréw biznesowych, aby upewni¢ sie, ze podzielajg nasze standardy jakosci, etyki
biznesowej, praw cztowieka, Srodowiska i efektywnego gospodarowania zasobami. Partnerzy biznesowi powinni
wspétdziata¢ w przeprowadzaniu audytéw Atlas Copco Group, jesli zostang o to uprzednio poproszeni na pismie.

e Zachecamy naszych partneréw biznesowych do zgtaszania zauwazonych naruszen naszego Kodeksu postepowania.

Kryteria dla partneréw biznesowych wynikajg z naszego Kodeksu
postepowania, ktéry opiera sie na nastepujacych gtéwnych miedzynarodowych
zasadach etycznych wspieranych przez Atlas Copco Group:

Deklaracja MOP dotyczaca
podstawowych zasad
i praw w pracy

Inicjatywa ONZ Miedzynarodowa Karta
Global Compact Praw Cztowieka ONZ

Wytyczne OECD Wytyczne ONZ
dla przedsiebiorstw dotyczace biznesu
wielonarodowych i praw cztowieka

Kodeks postepowania Atlas Copco Group i inne dokumenty, o ktérych mowa w Kryteriach dla partneréw
biznesowych, a takze nasz system zgtaszania naduzy¢ SpeakUp mozna znalez¢ na naszej zewnetrznej witrynie
internetowej: www.atlascopcogroup.com
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Wymogi dla partnerow biznesowych

Partnerzy biznesowi, tacy jak dostawcy, podwykonawcy, partnerzy joint venture, agenci,
odsprzedawcy lub dystrybutorzy, powinni wyrazi¢ zgode na realizowanie zobowigzan i oczekiwan
Grupy zgodnie z naszym Kodeksem postepowania. Jezeli partnerzy biznesowi korzystajg

z podwykonawcoéw do wytwarzania produktéw lub swiadczenia ustug Atlas Copco Group,

ich obowigzkiem jest stosowanie tych samych zasad do oceny i wyboru podwykonawcow.

Na zgdanie partner biznesowy powinien poinformowac Atlas Copco Group, z ustug ktorych
podwykonawcéw korzysta.

We wszystkich swoich dziataniach partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ wszelkich przepiséw prawa i regulacji
majacych zastosowanie do ich dziatalnosci i zatrudnienia w krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢. Wymogi

Atlas Copco Group mogg wykracza¢ poza wymagania przewidziane przez miejscowe prawo i w takim przypadku partner
biznesowy powinien stosowac sie do tych dodatkowych wymogéw Grupy. W razie sprzecznosci miedzy wymogami

Atlas Copco Group i obowigzujgcymi przepisami prawa i regulacjami partner biznesowy powinien przed podpisaniem
niniejszego dokumentu powiadomi¢ Grupe o takiej sprzecznosci.

Atlas Copco Group oczekuje, ze nasi partnerzy biznesowi bedg zgtasza¢ podejrzenia naruszen naszego Kodeksu
postepowania. Posiadamy zewnetrzny system raportowania - SpeakUp, ktéry jest dostepny dla wszystkich interesariuszy
i zapewnia petng anonimowos¢. Raporty mogg by¢ sktadane w niemal kazdym jezyku. Dowiedz sie wiecej o SpeakUp na
naszej witrynie internetowe;j.

1. Odpowiedzialnos¢ za Srodowisko i dziatania na rzecz klimatu

@ Partnerzy biznesowi powinni posiada¢ zatwierdzony system zarzgdzania srodowiskowego lub
M w inny spos6b wykazywac zaangazowanie w ciggte doskonalenie swoich wynikéw w zakresie ochrony
Srodowiska i wptywu na srodowisko. Dotyczy to m.in. dgzenia do minimalizowania wptywu na
Srodowisko, np. w produkgji, cyfryzacji, uzytkowaniu produktéw, transporcie lub usuwaniu odpadoéw.
Wszyscy partnerzy biznesowi powinni zademonstrowa¢ ambicje i aktywno$¢ na rzecz przeciwdziatania
zmianom klimatycznym i by¢ zaangazowani we wspieranie rozwoju i promowanie technologii, ktére
umozliwiajg stanie sie spoteczenstwem niskoemisyjnym.

2. Stosowanie sie do wykazéw Atlas Copco Group substancji zabronionych
i podlegajgcych wymogowi zgtoszenia.
Partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ wykazéw Atlas Copco Group substancji zabronionych
i podlegajacych wymogowi zgtoszenia', $ledzi¢ aktualizacje tych wykazow i powiadamiac
Atlas Copco Group, jesli jakakolwiek zastosowana substancja stanowi problem z punktu widzenia
zgodnosci z przepisami.

Wykaz substancji zabronionych Atlas Copco Group wyszczegdlnia substancje, ktére nie moga by¢
stosowane w zadnych produktach dostarczanych do Atlas Copco Group ani w zadnych procesach
produkcyjnych.

Wykaz substancji Atlas Copco Group podlegajgcych wymogowi zgtoszenia zawiera informacje

o substancjach, ktérych stosowanie powinno by¢ ograniczone. Partnerzy biznesowi powinni zgtaszac
uzycie takich wymienionych substancji w produktach dostarczanych do Atlas Copco Group. Wykaz
podlegajgcy wymogowi zgtoszenia obejmuje réwniez mineraty pochodzace z krajéw dotknietych
konfliktami i krajéw wysokiego ryzyka?. Na zadanie Atlas Copco Group partnerzy biznesowi
dostarczajacy czesci, produkty lub surowce zawierajace co najmniej jeden minerat pochodzacy

z krajéw dotknietych konfliktami i krajéw wysokiego ryzyka® powinni by¢ gotowi do spetnienia zagdania
przeprowadzenia badania due diligence zgodnie z wytycznymi OECD dotyczgcymi due diligence.

"Nasze wykazy produktéw zabronionych i podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia sg publikowane na naszej witrynie internetowej: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbit-tantalit (koltan), kasyteryt, ztoto, wolframit lub ich pochodne, cyna, wolfram i tantal, zaréwno jako mineraty, jak i metale lub jakikolwiek inny
minerat sklasyfikowany przez Unie Europejska lub Stany Zjednoczone jako minerat pochodzacy z krajéw dotknietych konfliktami i krajéw wysokiego ryzyka.

3Obszary dotkniete konfliktami i obszary wysokiego ryzyka oznaczajg obszary bedace w stanie konfliktu zbrojnego lub niestabilne obszary pokonfliktowe,
a takze obszary charakteryzujace sie stabymi lub nieistniejagcymi rzadami i systemami bezpieczenstwa, takie jak pafnstwa upadte oraz powszechnym
i systematycznym tamaniem prawa miedzynarodowego, w tym praw cztowieka.

4Wytyczne OECD dotyczace due diligence w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw dostaw mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw
wysokiego ryzyka

3 | Kryteria dla partneréw biznesowych Atlas Copco Group Wydanie 11


http://www.atlascopcogroup.com
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/oecd-due-diligence-guidance-for-responsible-supply-chains-of-minerals-from-conflict-affected-and-high-risk-areas_9789264252479-en

M EES

3. Wspieranie i poszanowanie praw cztowieka

Partnerzy biznesowi powinni wspiera¢ i szanowac ochrone praw cztowieka. Kryteria dla partneréw
biznesowych wynikajg z naszego Kodeksu postepowania, ktéry opiera sie na nastepujacych gtéwnych
miedzynarodowych zasadach etycznych wspieranych przez Atlas Copco Group.

4. Przeciwdziatanie wspoétczesnemu niewolnictwu lub pracy przymusowe;j

Atlas Copco Group nie akceptuje zadnych form wspoétczesnego niewolnictwa, w tym pracy
przymusowej i niedobrowolnej. Obejmuje to na przyktad wymaganie od kogo$ pracy pod grozbg
kary, za dtugi lub inne formy przymusu. Atlas Copco Group zabrania réwniez partnerom biznesowym
wymagania od pracownikéw deponowania w trakcie zatrudnienia pieniedzy lub oryginalnych
dokumentdw, takich jak paszporty, Swiadectwa edukadji itp.

5. Zakaz pracy dzieci

Atlas Copco Group zabrania korzystania z pracy dzieci. Partnerzy biznesowi powinni podja¢ niezbedne
srodki zapobiegawcze, aby zapewni¢, ze nie zatrudniaja nikogo ponizej przewidzianego prawem
wieku zatrudnienia. Oznacza to, ze nikt w wieku obowigzkowej edukacji lub ponizej 15 roku zycia nie
moze by¢ zatrudniony. W przypadku, gdy prawo lokalne przewiduje wyzszy limit wieku, nalezy sie do
tego stosowac. W przypadku dopuszczonych do pracy matoletnich, kierownictwo jest odpowiedzialne
za zapewnienie warunkow i godzin pracy oraz ptacy odpowiednich dla ich wieku, co najmniej
odpowiadajacych wtasciwym wymogom prawnym. Minimalny wiek uprawniajacy do wykonywania
niebezpiecznych prac wynosi 18 lat.

6. Przeciwdziatanie dyskryminacji

Partnerzy biznesowi powinni wspiera¢ réwne szanse, sprawiedliwos¢ i réznorodnos¢ oraz zapewnic,
ze Wszyscy pracownicy sg traktowani stosownie do ich umiejetnosci i kwalifikacji przy podejmowaniu
decyzji o zatrudnieniu, niezaleznie od wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia etnicznego, ptci,
tozsamosci ptciowej, obywatelstwa, pogladéw politycznych, wyznania lub orientacji seksualnej.

7. Zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy

Partnerzy biznesowi powinni zawsze traktowac bezpieczenstwo pracownikéw priorytetowo. Warunki
w pomieszczeniach, w ktérych wykonywana jest praca i w fabryce powinny by¢ takie, aby pracownicy
mogli wykonywa¢ swoje obowigzki w bezpiecznym i zdrowym Srodowisku, takze pod wzgledem
ochrony przeciwpozarowej. Aby zminimalizowac ryzyko, powinny istnie¢ odpowiednie zasady ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, szkolenia i jasne opisy zakresu obowigzkéw. Zaplecze dla
pracownikéw powinno chroni¢ ich godnos¢ i zaspokaja¢ potrzeby w zakresie higieny osobistej.
Partnerzy biznesowi powinni na rzecz swoich pracownikéw podejmowac odpowiednie dziatania w celu
zapewnienia bezpieczenistwa i zapobiegania wypadkom oraz chorobom spowodowanym warunkami
pracy. Dotyczy to takze dostepnosci Srodkéw pierwszej pomocy i ochrony osobistej, a takze wtasciwych
i (jezeli dotyczy) certyfikowanych narzedzi.

8. Sprawiedliwe wynagrodzenie i godny czas pracy

Kazda praca powinna by¢ nagradzana w sprawiedliwy sposéb. Partnerzy biznesowi powinni
przestrzegac co najmniej odpowiednich wymogdw prawnych i obowigzujgcych uktadéw zbiorowych
pracy w zakresie godzin pracy, nadgodzin, przerw, urlopéw, wynagrodzen i Swiadczen.
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9. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do uméw zbiorowych

Partnerzy biznesowi powinni potwierdzi¢, ze ich pracownicy mogg swobodnie komunikowac sie
z kierownictwem w celu rozwigzania kwestii zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniem.
Pracownicy majg prawo wyboru, czy chcg by¢ reprezentowani przez zwigzki zawodowe w celu
prowadzenia negocjacji zbiorowych. Atlas Copco Group nie toleruje dyskryminacji pracownikéw
korzystajgcych z takich praw.

10. Wtasnos¢ intelektualna

Partnerzy biznesowi rozumiejg, ze prawa wtasnosci intelektualnej, takie jak patenty, znaki towarowe,
prawa autorskie, projekty, nazwy domen, know-how i tajemnice handlowe, sg waznymi aktywami
przedsiebiorstwa i w petni zobowigzujg sie do ochrony praw wiasnosci intelektualnej Atlas Copco Group
oraz do nieujawniania osobom trzecim zadnych informacji dotyczacych wtasnosci intelektualnej.

11. Zakaz korupcji

Partnerzy biznesowi promujg obiektywny, uczciwy i etyczny biznes oraz dziatajg przeciwko wszelkim
formom praktyk korupcyjnych. Partnerzy biznesowi powinni przestrzega¢ miejscowego prawa

i postanowien miedzynarodowych konwencji przeciwdziatania korupcji i nie wolno im oferowac niczego
w celu niewtasciwego wywarcia wptywu na pracownikéw Atlas Copco Group lub osoby trzecie takie jak
funkcjonariusze publiczni.

Partnerzy biznesowi unikaja potencjalnych konfliktdw intereséw i zawsze informujg Atlas Copco Group
o potencjalnym konflikcie intereséw w relacjach miedzy partnerem biznesowym, a Atlas Copco Group.

12. Zakaz zachowan antykonkurencyjnych

Partnerzy biznesowi powinni zobowigza¢ sie do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji i zgodzi¢
sie nie podejmowac zadnych rozméw, formalnych lub nieformalnych porozumien z konkurentami
dotyczacych cen, ofert, podziatu rynku lub innych podobnych dziatan, ktére majg na celu zapobieganie
lub ograniczanie konkurencji badz skutkuja zapobieganiem lub ograniczaniem konkurencji.

13. Respektowanie zobowigzan w zakresie zgodnosci z normami handlowymi

Partnerzy biznesowi powinni zobowigza¢ sie do przestrzegania miedzynarodowych traktatéw

i porozumien w sprawie nierozprzestrzeniania broni jgdrowej, technologii rakietowej, broni chemicznej
i biologicznej, a takze wszystkich obowigzujacych przepiséw i systemow handlu miedzynarodowego,
kontroli eksportu i sankcji gospodarczych.

Eksportowane lub importowane towary i ustugi powinny by¢ zawsze sklasyfikowane w prawidtowy
sposéb, aby zapewni¢ prawidtowe zgtoszenia celne oraz uzyskanie wszystkich niezbednych zezwolen
i optacenie cet.

14. Ochrona danych i prywatnos¢

Partnerzy biznesowi chronig dane osobowe i szanujg prawo do prywatnosci. Oznacza to, ze dane
osobowe pracownikéw i klientéw powinny by¢ gromadzone, wykorzystywane i przetwarzane w sposéb
odpowiedzialny i zgodny z prawem.

Partner biznesowy wdrozy odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony danych osobowych przed
nieuprawnionym wykorzystaniem lub ujawnieniem.
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Deklaracja zgodnosci

Atlas Copco Group oczekuje, ze wszyscy nasi partnerzy biznesowi bedg podziela¢ naszg etyke spoteczng i biznesowa,
standardy Srodowiskowe i zobowigzania odzwierciedlone w naszym Kodeksie postepowania.

Regularnie analizujemy nasze relacje biznesowe i mozemy zakonczy¢ wspoétprace z partnerami biznesowymi, ktérzy

nie chcg wprowadzi¢ zmian w celu dostosowania sie do naszych standardéw i kryteridw. Atlas Copco Group oczekuje,

ze nasi partnerzy biznesowi bedg prowadzi¢ odpowiednig dokumentacje w celu wykazania zgodnosci z Kryteriami dla
partnerdw biznesowych lub wykazg zamiar i che¢ spetnienia kryteriéw poprzez ustanowienie razem z Atlas Copco Group
planu dziatania.

W przypadku wykrycia naruszen partnerzy biznesowi moga podpisa¢ niniejszy dokument Kryteria dla partneréw
biznesowych, jesli sg w trakcie spetniania tych wymagan i s gotowi opracowac razem z Atlas Copco Group
plan dziatania.

Warunkiem wspétpracy z Atlas Copco Group jest upowaznienie przez partneréw biznesowych i ich podwykonawcéw
Atlas Copco Group i wyznaczonych przez nig agentéw (w tym 0s6b trzecich) do przeprowadzania audytéw w celu
zabezpieczenia i monitorowania zgodnosci z Kryteriami dla partneréw biznesowych. Audyty na miejscu beda zawsze
organizowane z wyprzedzeniem i we wspotpracy z partnerem biznesowym. Kontrole podwykonawcéw partnera
biznesowego na miejscu bedg przeprowadzane po uzgodnieniu z partnerem biznesowym.

Ja, nizej podpisany(-na), upowazniony(-na) przedstawiciel partnera biznesowego, przeczytatem(-am)
i zrozumiatem(-am) niniejszy dokument Kryteria dla partneréw biznesowych, ktéry opiera sie na
Kodeksie postepowania Atlas Copco Group i niniejszym zaswiadczam, ze partner biznesowy
przyjmuje i zobowigzuje sie do petnego przestrzegania wszystkich kryteriéw i wymagan

w nim zawartych.

Nazwa partnera biznesowego: ...ttt
Podpis osoby upowaznionej do ztozenia podpisu w imieniu partnera biznesowego:

POAPIS: ettt sttt e e st st et e ae e
Imie i nazwisko WielKimi IEErami: .....ccccceiieriiriiiiiicieieciteencreeeecseeessseeesesneeesssanesssnneessnsnesssnneasans
Stanowisko / FUNKCjA: ettt ettt st e

Data POAPISU: ettt e e e st st s et s e st e et e ae e nne
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Informacje zrédtowe

Witryna firmowa:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Postanowienia Kodeksu postepowania Atlas Copco Group:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group zobowigzuje sie do przestrzegania gtéwnych miedzynarodowych
ramowych zasad etycznych, takich jak:

Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczgca podstawowych zasad i praw w pracy

[www.ilo.org]
Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych [www.oecd.org]

Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka [www.ohchr.org]

Inicjatywa ONZ Global Compact [www.unglobalcompact.org]

Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka ONZ [www.un.org]
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