Criterii privind
partenerii de afaceri

Pentru a sprijini si a sustine conduita de afaceri
responsabila in intregul lant de valoare, prezentul
document rezuma cerintele etice pe care trebuie sa le
respecte toti partenerii nostri de afaceri.
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Scop

Atlas Copco Group este o companie industriala globala cu sediul in Stockholm, Suedia si

are peste 50.000 de angajati si clienti Tn peste 180 de tari. Viziunea Grupului este sa fie pe
primul loc Tn mintile si alegerile clientilor si furnizorilor si ale altor parteneri de afaceri si
parti interesate. Atlas Copco Group si-a propus sa realizeze acest deziderat prin respectarea
valorilor noastre de baza, prin practici de afaceri etice si prin colaborarea cu partenerii nostri
de afaceri care au valori si standarde similare.

Prezentul document, sprijind implementarea de catre Atlas Copco Group a Codului nostru de conduita, furnizand
explicatii scurte ale asteptarilor de baza ale Grupului de la partenerii nostri de afaceri. Partenerii de afaceri
semnificativi trebuie sa respecte Codul de conduita al Atlas Copco Group, fie prin semnarea prezentului document,
fie prin demonstrarea existentei unui Cod de conduita comparabil.

Codul de conduita al Atlas Copco Group stipuleaza:

e La Atlas Copco Group, ne-am angajat sa aplicam standarde etice Tnalte Tn toate interactiunile noastre de afaceri,
ceea ce inseamna ca impunem respectarea acelorasi standarde de catre partenerii nostri de afaceri.

¢ Ne asteptam ca toti partenerii de afaceri sa respecte Codul nostru de conduita. Ne verificam si auditam partenerii
de afaceri, pentru a ne asigura ca aplica aceleasi standarde cu privire la calitate, etica de afaceri, drepturile
omului, mediu si eficienta resurselor. Partenerii de afaceri trebuie sa coopereze cu orice audit implementat de
catre Atlas Copco Group cand li se solicita acest lucru in scris si in prealabil.

o Tiincurajam pe partenerii nostri de afaceri s raporteze incalcari suspectate ale Codului nostru de conduita.

Criteriile privind partenerii de afaceri sunt bazate pe Codul nostru de
conduita, care este bazat pe urmatoarele cadre etice internationale
principale sustinute de Atlas Copco Group:

Declaratia ILO privind

principiile si drepturile Initiativa ONU

fundamentale la locul »Global Compact”
de munca

Carta internationala
ONU privind
drepturile omului

Principiile
directoare ale
ONU privind activitatile
de afaceri si drepturile
omului

Orientarile
OCDE pentru
intreprinderi
multinationale

Codul de conduita al Atlas Copco Group si alte documente mentionate in Criteriile privind partenerii de afaceri,
precum si sistemul nostru de raportare a neregulilor SpeakUp, pot fi consultate pe website-ul nostru extern:
www.atlascopcogroup.com
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Cerinte privind partenerii de afaceri

Partenerii de afaceri, precum furnizorii, subcontractantii, partenerii din asocierile in
participatiune, agentii, re-vanzatorii sau distribuitorii, trebuie sa fie de acord sa sustina
angajamentele si asteptarile Grupului in conformitate cu Codul nostru de conduita. Daca
partenerii de afaceri utilizeaza subcontractanti pentru a fabrica produsele sau pentru a
furniza serviciile Atlas Copco Group, este responsabilitatea respectivului partener de afaceri
sa utilizeze aceleasi principii pentru a-si evalua si a selecta subcontractantii. Daca i se solicita
acest lucru, partenerul de afaceri trebuie sa informeze Atlas Copco Group cu privire la
subcontractantii pe care ii foloseste.

Partenerii de afaceri trebuie, In toate activitatile lor, sa respecte toate legile si reglementarile aplicabile operatiunilor
si angajarilor lor in tarile in care isi desfasoara activitatea. Cerintele Atlas Copco Group pot depasi cerintele stabilite
in legislatia locala, caz in care partenerul de afaceri trebuie sa respecte cerintele suplimentare ale Atlas Copco Group.
Daca exista contradictii intre cerintele Atlas Copco Group si legile si reglementarile aplicabile, partenerul de afaceri
trebuie sa notifice Atlas Copco Group cu privire la contradictiile respective Thainte sa semneze prezentul document.

Atlas Copco Group se asteapta ca partenerii sdi de afaceri sa raporteze orice incalcari suspectate ale Codului nostru
de conduita. Avem un sistem de raportare extern, SpeakUp, care este disponibil tuturor partilor interesate si ofera
anonimitate completa. Rapoartele pot fi depuse in aproape orice limba. Aflati mai multe despre SpeakUp pe website-
ul nostru.

1. Actiuni privind responsabilitatea privind mediul si schimbarile climatice

@ Partenerii de afaceri trebuie sa implementeze un Sistem de management al mediului aprobat sau, in
@ caz contrar, sa-si demonstreze angajamentul pentru imbunatatirea continua a performantei lor de
mediu si a impactului lor asupra mediului. Aceasta include eforturi de a minimaliza impactul asupra
mediului, cauzat, de exemplu, de productie, digitalizare, utilizarea produselor, transport sau eliminarea
deseurilor. Toti partenerii de afaceri ar trebui sa fie ambitiosi si sa actioneze pentru a minimaliza
schimbarile climatice si trebuie sa se angajeze sa sprijine dezvoltarea si promovarea unor tehnologii
care sa permita tranzitia catre o societate cu amprenta de carbon redusa.

2. Respectarea listelor cu substante interzise si declarabile ale
Atlas Copco Group

Partenerii de afaceri trebuie sa respecte listele cu substante interzise si declarabile ale Atlas Copco Group’,
sa urmareasca actualizarile listelor si sa notifice Atlas Copco Group daca orice substanta inclusa
prezinta o problema de conformitate.

Lista cu substante interzise a Atlas Copco Group identifica substantele care nu trebuie utilizate Tn niciun
articol furnizat catre Atlas Copco Group siin niciun proces de productie.

Lista cu substante declarabile a Atlas Copco Group furnizeaza informatii despre substantele a caror
utilizare ar trebui limitata. Partenerii de afaceri trebuie sa declare orice utilizare a unor asemenea
substante interzise n articolele furnizate catre Atlas Copco Group. Lista cu substante declarabile
include si mineralele din zonele de conflict?. Daca li se solicita acest lucru de catre Atlas Copco Group,
partenerii de afaceri care furnizeaza piese, produse sau materii prime care contin unul sau mai multe
minerale din zone de conflict, obtinute din tari afectate de conflicte si cu riscuri ridicate3, trebuie sa
fie dispusi sa coopereze cu orice solicitare de verificare prealabila, pe baza Orientarilor OCDE privind
verificdrile prealabile®.

"Listele noastre privind substantele interzise si declarabile sunt publicate pe website-ul nostru: www.atlascopcogroup.com

2Columbita-tantalita (coltanul), casiterita, aurul, wolframitul sau substantele lor derivate, staniul, tungstenul si tantalul, atat in forma de minerale, cat siin
forma de metale, sau orice alt mineral clasificat drept mineral dintr-o zona de conflict de catre Uniunea Europeana sau Statele Unite.

3Zonele afectate de conflicte si cu riscuri ridicate se refera la zone care se afld intr-o stare de conflict armat sau intr-o stare post-conflict fragild, precum si
zone cu guvernanta si securitate slaba sau inexistentd, precum statele esuate, precum si incdlcdri generalizate si sistematice ale legislatiei internationale,
inclusiv abuzuri ale drepturilor omului.

4Qrientarile OCDE privind verificarile prealabile pentru lanturile de aprovizionare responsabile ale mineralelor din zone afectate de conflicte si din zone cu
riscuri ridicate
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3. Sprijinirea si respectarea drepturilor omului

Partenerii de afaceri trebuie sa sprijine si sa respecte protectia drepturilor omului. Acestia trebuie
sa confirme ca nu sunt complici Tn abuzuri ale drepturilor omului si trebuie sa respecte cadrele etice
internationale principale sustinute de Atlas Copco Group.

4. Interzicerea sclaviei si a muncii fortate

Toate formele de sclavie moderna, inclusiv munca fortata si involuntara, sunt inacceptabile pentru
Atlas Copco Group. Aceasta include, de exemplu, obligarea unei persoane sa lucreze sub amenintarea
unei penalitati, in conditii de dependenta de datorii sau prin aplicarea altor forme de coercitie. De
asemenea, Atlas Copco Group interzice partenerilor de afaceri sa-i oblige pe angajati sa depuna bani
sau documente originale, precum pasapoarte, certificate educationale si alte documente similare in
timpul angajarii acestora.

5. Interzicerea exploatarii prin munca a copiilor

Atlas Copco Group interzice exploatarea prin munca a copiilor. Partenerii de afaceri trebuie sa ia
masurile preventive necesare pentru a se asigura ca nu angajeaza nicio persoana sub varsta legala

de angajare. Aceasta inseamna ca nu poate fi angajata nicio persoana care are o varsta mai mica
decat varsta pentru finalizarea educatiei obligatorii sau mai micd decat 15 ani. In situatiile in care
legislatia locala stipuleaza o limita de varsta mai mare, va fi respectata respectiva limita. Pentru minorii
autorizati, conducerea este responsabila pentru asigurarea unor conditii de munca, a unui program de
lucru si a unor salarii adecvate pentru varsta acestora, in conformitate cu cerintele legale relevante, la
un nivel minim. Varsta minima pentru desfasurarea unor activitati periculoase este de 18 ani.

6. Eliminarea discriminarii

Partenerii de afaceri trebuie sa incurajeze oportunitatile egale, corectitudinea si diversitatea si trebuie
sa se asigure ca toti angajatii sunt tratati in baza abilitatilor si calificarilor lor in orice decizii privind
angajarea, indiferent de varsta, dizabilitate, etnie, sex, identitate de sex, nationalitate, opinie politica,
religie sau orientare sexuala.

7. Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos

Partenerii de afaceri sunt obligati sa acorde in orice moment prioritate absoluta sigurantei
angajatilor lor. Spatiile Tn care se desfasoara activitatile de lucru si conditiile din fabrici trebuie sa
asigure desfasurearea activitatile intr-un mediu sigur si sdnatos, pentru angajati inclusiv prevenirea
incendiilor. Pentru a minimaliza riscurile, trebuie implementate politici adecvate pentru protejarea
sanatatii si sigurantei angajatilor, pentru asigurarea instruirii necesare si pentru implementarea
unor descrieri clare ale rolurilor. Spatiile folosite de catre angajati trebuie sa asigure demnitatea
angajatilor si sa indeplineasca cerintele necesare privind igiena personala. Partenerii de afaceri trebuie
sa realizeze actiunile adecvate pentru a asigura siguranta si pentru a preveni accidentele si bolile
cauzate de conditiile de la locul de munca, in numele angajatilor lor. Aceasta include disponibilitatea
echipamentelor de prim ajutor si a echipamentelor individuale de protectie, precum si a sculelor
corecte si (acolo unde este cazul) atestate.

8. Salarii corecte si timp de lucru decent

Toate activitatile trebuie platite in mod corect. Partenerii de afaceri trebuie sa respecte cerintele
relevante, minim legale si contractele colective de munca aplicabile cu privire la programul de lucru,
orele suplimentare, pauzele, concediile, salariile si beneficiile.
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9. Libertatea de asociere si dreptul la negociere colectiva

Partenerii de afaceri trebuie sa confirme ca angajatii lor sunt liberi sa comunice deschis cu conducerea
pentru a solutiona problemele de la locul de munca si cele referitoare la compensatii. Angajatii au
dreptul sa aleaga daca doresc sa fie reprezentati de sindicate in scopul negocierii colective. Atlas
Copco Group nu tolereaza discriminarea Tmpotriva niciunui angajat care isi exercita astfel de drepturi.

10. Proprietate intelectuala

Partenerii de afaceri inteleg ca drepturile de proprietate intelectuala precum brevetele, marcile
comerciale, drepturile de autor, designurile, denumirile de domenii, know-howul si secretele
comerciale, sunt active de afaceri importante si se angajeaza pe deplin sa protejeze drepturile
de proprietate intelectuala ale Atlas Copco Group si sa nu divulge nicio informatie cu privire la
proprietatea intelectuala catre terte parti.

11. Interzicerea coruptiei

Partenerii de afaceri vor promova activitati de afaceri obiective, corecte si etice si vor combate toate
formele de practici corupte. Partenerii de afaceri trebuie sa respecte legislatia locala si conventiile anti-
coruptie internationale si nu trebuie sa ofere nimic de valoare pentru a-i influenta in mod inadecvat pe
angajatii Atlas Copco Group sau pe orice terte parti, precum functionari publici.

Partenerii de afaceri vor evita potentialele conflicte de interese si vor informa intotdeauna Atlas Copco
Group cu privire la un conflict de interese potential care apare in relatia dintre partenerul de afaceri si
Atlas Copco Group.

12. Interzicerea comportamentelor anti-concurentiale

Partenerii de afaceri trebuie sa se angajeze sa respecte concurenta corecta si trebuie sa fie de acord sa
nu initieze nicio discutie, niciun acord formal sau informal cu concurentii in ceea ce priveste preturile,
ofertele, cotele de piata sau orice alte activitati similare menite sa impiedice sau sa restrictioneze
concurenta sau sa duca la impiedicarea sau restrictionarea concurentei.

13. Indeplinirea obligatiilor de conformitate comerciala

Partenerii de afaceri trebuie sa se angajeze sa respecte tratatele si acordurile internationale privind
non-proliferarea armelor nucleare, tehnologiei rachetelor, armelor chimice si biologice, precum si
toate reglementarile si regimurile de sanctiuni internationale aplicabile comerciale, de control al
exporturilor si economice.

Bunurile si serviciile care sunt exportate sau importate trebuie sa fie intotdeauna clasificate intr-o
maniera corecta, pentru a asigura declaratii vamale adecvate si pentru a asigura obtinerea tuturor
autorizatiilor necesare si achitarea tuturor taxelor aplicabile.

14. Protectia datelor si confidentialitate

Partenerii de afaceri vor proteja datele cu caracter personal si vor respecta dreptul la confidentialitate.
Aceasta inseamna ca datele cu caracter personal ale perosnalului si clientilor ar trebui colectate,
utilizate si prelucrate in mod responsabil si legal.

Partenerul de afaceri va implementa masuri de protectie adecvate pentru a proteja datele cu caracter
personal impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate.
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Declaratie privind conformitatea

Atlas Copco Group se asteapta ca toti partenerii sai de afaceri sa respecte aceleasi principii de etica sociala si de
afaceri si aceleasi standarde si angajamente ca acelea reflectate in Codul nostru de conduita.

Ne evaluam in mod reqgulat relatiile de afaceri si este posibil sa reziliem relatiile cu partenerii de afaceri care

nu sunt dispusi sa aplice schimbari pentru a se alinia cu standardele si criteriile noastre. Atlas Copco Group se
asteapta ca partenerii nostri de afaceri sa mentina documentatia adecvata pentru a-si demonstra conformitatea
cu Criteriile privind partenerii de afaceri sau pentru a demonstra intentia si disponibilitatea de a respecta criteriile,
prin stabilirea unui plan de actiune impreuna cu Atlas Copco Group.

Daca sunt detectate incalcari, partenerii de afaceri pot semna prezentul document cu criteriile privind partenerii
de afaceri daca sunt in curs de Tndeplinire a acestor cerinte si sunt dispusi sa configureze un plan de actiune
impreuna cu Atlas Copco Group.

Ca o conditie de a face afaceri cu Atlas Copco Group, partenerii de afaceri si subcontractantii acestora trebuie sa
autorizeze Atlas Copco Group si agentii nostri desemnati (inclusiv tertele parti) sa implementeze audituri pentru

a proteja si urmari conformitatea cu Criteriile privind partenerii de afaceri. Auditurile la locatie vor fi Intotdeauna
organizate in avans, cu cooperarea partenerului de afaceri. Orice audit la locatie al subcontractantilor partenerului
de afaceri va fi implementat pe baza unui acord cu partenerul de afaceri.

Subsemnatul/subsemnatii, reprezentant/reprezentanti autorizat/autorizati al/ai partenerului de
afaceri, am citit si inteles prezentul document cu Criteriile privind partenerii de afaceri, care este
bazat pe Codul de conduita al Atlas Copco Group, si atest/atestam prin prezenta ca partenerul de
afaceri accepta si se angajeaza sa respecte pe deplin toate criteriile si cerintele din acesta.

Denumirea partenerului de afacCeric.....ccocciiiiiiiieiiiiiiiiieciieicreeeecrnteeeseeeessneeeeseressssaeesesanessssnesanns
Semnatura persoanei autorizate sa semneze in numele partenerului de afaceri:

SEMNALUNA:  rrrtieeeeerreeeeeee sttt e eeesseeeeee e s at e e e e e st et e e e e s s naeeeeeessnnaeeeeanannns
Numele cu MajUuSCUIE: et e et e ee et e et e et s ee st e s ne e e smesemnesens
Titlul/functia POSEUIUI: ettt e e et et s e s e st e e e e sae s mneeeae
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Referinte

Website-ul companiei:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Codul de conduita al Atlas Copco Group:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group se angajeaza sa respecte urmatoarele conventii-cadru etice internationale principale:

o Declaratia Organizatiei Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de
munca [www.ilo.org]

e Orientdrile OCDE pentru intreprinderi multinationale [www.oecd.org]

 Principiile directoare ale ONU privind activitatile de afaceri si drepturile omului [www.ohchr.org]

 Initiativa ONU ,Global Compact” [www.unglobalcompact.org]

o Carta internationala ONU privind drepturile omului [www.un.org]
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