Kriterijum za
poslovnog partnera

Da bi se podrzalo i sprovodilo odgovorno
poslovno ponasanje u celom lancu vrednosti,
ovaj dokument rezimira eticke zahteve koje svi
nasi poslovni partneri moraju da poSstuju.
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Namena

Kao globalna industrijska kompanija sa sedistem u Stokholmu, Svedska, Atlas Copco Group
ima viSe od 50.000 zaposlenih i kupaca u viSe od 180 zemalja. Vizija Grupe je da budemo prvi
na umu, prvi u izboru za nase kupce, dobavljace i druge poslovne partnere i zainteresovane
strane. Atlas Copco Group namerava da to postigne pridrZzavajuci se nasih osnovnih
vrednosti, etikom u nasim poslovnim praksama i radom sa poslovnim partnerima koji dele
sli¢ne vrednosti i standarde.

Ovaj dokument sa kriterijumima za poslovnog partnera podrzava implementaciju naSeg Kodeksa ponasanja
od strane Atlas Copco Group tako Sto daje kratka objaSnjenja osnovnih oCekivanja Grupe od nasih poslovnih
partnera. Znacajni poslovni partneri moraju se obavezati na Kodeks ponasanja Atlas Copco Group ili
potpisivanjem ovog dokumenta ili demonstriranjem da imaju uporediv Kodeks ponasanja.

Pravilnik ponasanja kompanije Atlas Copco Group navodi:

» U Atlas Copco Group, posveceni smo odrzavanju visokih eti¢kih standarda u svim naSim poslovnim
interakcijama, $to znaci da to zahtevamo i od nasih poslovnih partnera.

e Ocekujemo da svi naSi poslovni partneri prate nas Pravilnik ponaSanja. Proveravamo i revidiramo nase
poslovne partnere kako bismo bili sigurni da dele naSe standarde u pogledu kvaliteta, poslovne etike,
ljudskih prava, prirode i efikasnosti resursa. Poslovni partneri moraju saradivati u svakoj reviziji kompanije
Atlas Copco Group kada se to unapred zatrazi u pisanoj formi.

e Ohrabrujemo naSe poslovne partnere da prijave predvidena krSenja naSeg Pravilnika ponasanja.

Kriterijum za poslovnog partnera zasnovan je na naSem Pravilniku
ponasanja, koji se zasniva na sledec¢im glavnim eti¢kim okvirima koje
podrZava Atlas Copco Group:

Deklaracija ILO
0 osnovnim principima
i pravima na radu

UN Global Medunarodna povelja
Compact UN za ljudska prava

UN smernice
principa za
poslovanje i ljudska
prava

OECD smernice
za medunarodno
poslovanje

Kodeks ponaSanja kompanije Atlas Copco Group i drugi dokumenti navedeni u Kriterijumima za poslovne
partnere, kao i nas sistem za prijavljivanje nedoli¢cnog ponasanja SpeakUp mogu se naci na nasoj spoljnoj
veb stranici: www.atlascopcogroup.com
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Zahtevi za poslovnog partnera

Poslovni partneri kao $to su dobavljaci, podizvodaci, partneri u zajedni¢kom ulaganiju,
agenti, preprodavci ili distributeri moraju da pristanu da poStuju obaveze i oCekivanja
Grupe u skladu sa naSim Kodeksom ponasanja. Ako poslovni partneri koriste podizvodace
za proizvodnju proizvoda ili usluga Atlas Copco Group, odgovornost je tog poslovnog
partnera da koristi iste principe za procenu i odabir svojih podizvodaca. Na zahtey,
poslovni partner mora da obavesti Atlas Copco Group sa kojim podizvodac¢ima saraduje.

Poslovni partneri moraju u svim svojim aktivnostima da poStuju sve zakone i propise koji se primenjuju

na njihovo poslovanje i zaposljavanje u zemljama u kojima posluju. Zahtevi kompanije Atlas Copco Group
mogu prevazici zahteve utvrdene lokalnim zakonima, u kom slucaju poslovni partner mora da se pridrzava
dodatnih zahteva kompanije Atlas Copco Group. U slucaju protivre¢nosti izmedu zahteva kompanije Atlas
Copco Group i vazecih zakona i propisa, poslovni partner mora obavestiti kompaniju Atlas Copco Group o
kontradikciji pre potpisivanja ovog dokumenta.

Atlas Copco Group ocekuje od poslovnih partnera da prijave svaku sumnju na krSenje naSeg Kodeksa
ponasanja. Mi imamo eksterni sisitem za prijavljivanje, SpeakUp, koji je doostupan za sve deonicare i nudi
potpunu anonimnost. Prijave mogu da se posalju skoro na bilo kom jeziku. Saznajte viSe o SpeakUp na nasoj
veb lokaciji.

1. Sprovodenje odgovornog ponasanja za prirodu i postupaka za
ocuvanje klime

@ Poslovni partneri moraju imati odobren sistem upravljanja zaStitom prirode ili na drugi nacin
pokazati posvecenost stalnom poboljSanju svog ekoloSkog ucinka i uticaja na prirodu. Ovo
uklju€uje nastojanje da se minimalizuje uticaj na prirodu od npr. proizvodnje, digitalizacije,
upotrebe proizvoda, transporta ili odlaganja otpada. Svi poslovni partneri treba da pokazu
ambiciju i akciju za reSavanje klimatskih promena i moraju biti posveéeni podrsci za razvoj i
promociju tehnologija koje omogucavaju prelazak na drustvo sa niskim emisijama ugljenika.

&

2. Uskladivanje sa listama za zabranu i proglasenje kompanije
Atlas Copco Group

Poslovni partneri moraju da se usklade sa listama za zabranu i proglaSenje kompanije
Atlas Copco Group', da prate aZuriranja lista i obaveste kompaniju Atlas Copco Group ako bilo
koja uklju€ena supstanca predstavlja problem za usaglaSenost.

Lista za zabranu kompanije Atlas Copco Group identifikuje supstance koje se ne smeju koristiti
ni u jednom artiklu koji se isporucuje kompaniji Atlas Copco Group ili u bilo kom proizvodnom
procesu.

Lista za objavu kompanije Atlas Copco Group pruza informacije o supstancama koje treba
ograniciti u upotrebi. Poslovni partneri moraju objaviti i koristiti bilo koju od navedenih supstanci
u stavkama dostavljenim kompaniji Atlas Copco Group. U listi za objavu takode se nalaze
konfliktni minerali2. Ako se zatraZi od strane Atlas Copco Group, poslovni partneri koji obezbeduju
delove, proizvode ili sirovine koji sadrze jedan ili viSe konfliktnih minerala, poreklom iz zemalja
pogodenih sukobom i visokog rizika3, moraju biti spremni da saraduju za bilo koje sprovodenje
azurnog rada u skladu sa smernicma OECD za aZzurnost“.

"NaSe liste za zabranu i liste za prijavu su objavljene na nasoj veb stranici: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbit-tantalit (koltan), kasiterit, zlato, volframit ili njihovi derivati kalaj, volfram i tantal, i kao minerali i metali, ili bilo koji drugi
mineral koji Evropska unija ili Sjedinjene Drzave klasifikuju kao konfliktni mineral.

3Podrucja pogodena sukobom i visokog rizika oznacava podrucja u stanju oruzanog sukoba ili krhkog postkonfliktnog perioda,
kao i podrucja u kojima postoji slaba ili nepostojeca vladavina i bezbednost, kao Sto su neuspele drZave, i Siroko rasprostranjena i
sistematska krSenja medunarodnog prava, ukljucujuci krSenja ljudskih prava.

4Smernice OECD za azurnost za odgovorne lance snabdevanja mineralima iz podrucja pogodenih sukobom i podrucja visokog rizika
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3. Podrska i poStovanje ljudskih prava

Poslovni partneri moraju podrZavati i poStovati zastitu ljudskih prava. Moraju potvrditi da nisu
saucesnici u krSenju ljudskih prava i da se pridrzavaju glavnih medunarodnih etickih okvira koje
podrZava Atlas Copco Group.

4. Bez modernog ropstva ili prinudnog rada

Svi oblici modernog ropstva, uklju€ujuci prinudni i nedobrovoljni rad, neprihvatljivi su za
Atlas Copco Group. Ovo ukljucuje, na primer, zahtev da neko radi pod pretnjom kazne, zbog
duZznickog ropstva ili drugih oblika prinude. Atlas Copco Group takode zabranjuje poslovnim
partnerima da zahtevaju od zaposlenih da polazu novac ili originalna dokumenta kao Sto su
pasosi, uverenja o obrazovaniju i sli¢no tokom radnog odnosa.

5. Bez rada dece

Atlas Copco Group zabranjuje upotrebu dece za rad. Poslovni partneri moraju preduzeti
neophodne preventivhe mere kako bi osigurali da ne zapoS3ljavaju nikoga ispod zakonskog
uzrasta za zapoSljavanje. To znaci da nijedna osoba mlada od uzrasta za zavr3etak obaveznog
obrazovanja ili mlada od 15 godina ne moze biti zaposlena. Kada lokalni zakon predvida viSu
starosnu granicu, ona ¢e se poStovati. Za ovlaS¢ena maloletna lica, rukovodstvo je odgovorno za
obezbedivanje uslova rada, radnih sati i zarade primerene njihovom ili njenom uzrastu u skladu sa
minimalnim relevantnim zakonskim zahtevima. Minimalna starost za obavljanje opasnih poslova
je 18 godina.

6. Eliminacija diskriminacije

Poslovni partneri moraju podrZati jednake moguc¢nosti, pravi¢nost i raznolikost i osigurati da
se svi zaposleni tretiraju u skladu sa svojim sposobnostima i kvalifikacijama u bilo kojoj odluci
o zaposljavanju, bez obzira na starost, invaliditet, etnicku pripadnost, pol, rodni identitet,
nacionalnost, politicko misljenje, religiju ili seksualna orijentacija.

7. Obezbedivanje bezbednog i zdravog radnog okruzZenja

Od poslovnih partnera se zahteva da bezbednost zaposlenih u svakom trenutku bude prioritet.
Radne prostorije i fabricki uslovi moraju biti takvi da radnici mogu obavljati svoje funkcije u
bezbednom i zdravom okruZenju, ukljuCujuci i zastitu od pozZara. Da bi se rizici sveli na minimum,
moraju postojati odgovarajudi pravilnici za zastitu zdravlja i bezbednosti zaposlenih, obuka i jasni
opisi uloga. Objekti za zaposlene moraju Cuvati dostojanstvo pojedinca i zadovoljavati potrebe
licne higijene. Poslovni partneri moraju u ime svojih zaposlenih da preduzmu odgovarajuce
mere kako bi osigurali bezbednost i sprecili nesrece i bolesti koje su posledica uslova na radnom
mestu. Ovo ukljucuje dostupnost prve pomoci i opreme za licnu zastitu, kao i ispravnih i (gde je
primenjivo) sertifikovanih alata.

8. Postene plate i pristojno radno vreme

Svaki ucinak treba da bude nagraden na pravican nacin. Kao minimum, poslovni partneri moraju
poStovati relevantne zakonske uslove i vazece kolektivne ugovore u vezi sa radnim vremenom,
prekovremenim radom, pauzama, odsustvom, platama i beneficijama.
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9. Sloboda udruZzivanja i pravo na kolektivno pregovaranje

Poslovni partneri moraju da potvrde da su njihovi zaposleni slobodni da otvoreno komuniciraju sa
menadZmentom radi reSavanja pitanja radnog mesta i naknada. Zaposleni imaju pravo da biraju
da li ¢e ih zastupati sindikati u svrhu kolektivhog pregovaranja. Atlas Copco Group ne tolerisSe
diskriminaciju bilo kog zaposlenog koji ostvaruje takva prava.

10. Intelektualna svojina

Poslovni partneri shvataju da su prava intelektualne svojine, kao 3to su patenti, Zigovi, autorska
prava, dizajn, imena domena, znanja i poslovne tajne, vazna poslovna imovinaidasuu
potpunosti posveceni zastiti prava intelektualne svojine kompanije Atlas Copco Group i da nece
otkriti nikakve informacije u pogledu intelektualne svojine tre¢im licima.

11. Bez korupcije

Poslovni partneri ¢e promovisati objektivno, poSteno i eticko poslovanje i raditi protiv svih oblika
korupcije. Poslovni partneri moraju da se pridrzavaju lokalnih zakona i medunarodnih konvencija
o borbi protiv korupcije i ne smeju da nude niSta Sto bi nepropisno uticalo na zaposlene u
kompaniji Atlas Copco Group ili bilo koje trece strane kao Sto su javni zvanicnici.

Poslovni partneri ¢e izbegavati potencijalne sukobe interesa i uvek obavestiti Atlas Copco Group
o potencijalnom sukobu interesa koji nastaje u odnosu izmedu poslovnog partnera i
Atlas Copco Group.

12. Bez monopolskog ponasanja

Poslovni partneri moraju se obavezati na fer konkurenciju i saglasiti se da nece ulaziti u bilo kakve
diskusije, formalne ili neformalne sporazume sa konkurentima u vezi sa cenama, ponudama,
podelom trzista ili bilo kojim drugim sli¢nim aktivnostima koje imaju za cilj da sprece ili ogranice
konkurenciju ili rezultiraju sprecavanjem ili ograni¢avanjem konkurencija.

13. PoStovanje obaveza za usaglasSenost trgovine

Poslovni partneri se moraju obavezati da ¢e poStovati medunarodne ugovore i sporazume o
neSirenju nuklearnog oruzja, raketne tehnologije, hemijskog i bioloSkog oruzja, kao i sve vazece
propise i rezime medunarodne trgovine, kontrole izvoza i ekonomskih sankcija.

Roba i usluge koje se izvoze ili uvoze moraju uvek biti klasifikovane na ispravan nacin kako bi se
obezbedile ispravne carinske deklaracije i da su pribavljene sve potrebne dozvole i pla¢ene carine.

14. Zastita podataka i privatnosti

.....

osoblja i klijenata treba da se prikupljaju, koriste i obraduju odgovorno i zakonito.

Poslovni partner ¢e primeniti odgovarajuce mere zastite za zastitu licnih podataka od
neovlas¢enog koris¢enja ili otkrivanja.
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Izjava o usaglasenosti

Atlas Copco Group ocekuje od svih nasih poslovnih partnera da dele nasu drustvenu i poslovnu etiku,
ekoloSke standarde i obaveze koje se odrazavaju u naSem Kodeksu ponasanija.

Redovno preispitujemo nasSe poslovne odnose i mozemo prekinuti odnose sa poslovnim partnerima
koji nisu voljni da izvrSe promene kako bi bili u skladu sa nasim standardima i kriterijjumima.

Atlas Copco Group ocekuje od naSih poslovnih partnera da odrZavaju adekvatnu dokumentaciju kako
bi pokazali svoju uskladenost sa Kriterijumima poslovnog partnera ili pokazali nameru i spremnost da
isposStuju kriterijume, uspostavljanjem akcionog plana zajedno sa kompanijom Atlas Copco Group.

Ako se otkriju krSenja, poslovni partneri mogu potpisati ovaj dokument sa kriterijumima poslovnog
partnera ako su u procesu ispunjavanja ovih uslova i spremni su da zajedno sa kompanijom
Atlas Copco Group naprave akcioni plan.

Kao uslov poslovanja sa kompanijom Atlas Copco Group, poslovni partneri i njihovi podizvodaci
moraju ovlastiti Atlas Copco Group i naSe imenovane agente (ukljucujudi treca lica) da vrse revizije radi
zasStite i pracenja uskladenosti sa Kriterijumima poslovnog partnera. Revizije na licu mesta ¢e uvek biti
dogovorene unapred, uz saradnju poslovnog partnera. Svaka revizija podizvodaca poslovnog partnera
na licu mesta bice sprovedena po dogovoru sa poslovnim partnerom.

Ja, dole potpisani ovlaséeni predstavnik(i) poslovnog partnera, pro€itao sam i razumeo ovaj
dokument sa kriterijumima poslovnog partnera, koji je zasnovan na Kodeksu ponaSanja kompanije
Atlas Copco Group, i ovim potvrdujem da poslovni partner prihvata i obavezuje se da ¢e u
potpunosti poStovati sve kriterjiume i zahteve u njemu.

IMe POSIOVNOG PAFTNEIA: ....oucieuiceeencerueceereteneeeee et sseesee et sestese et sse st se e aesenteseneasns

Potpis osobe ovlaSéene za potpisivanje u ime poslovnog partnera:

POt PIS: ettt ettt et s e et s e n e e e eas

Ime Stampanim SIOVIMA: .....cccciiiiiiiiiieireeeereeereeee et et ee e e se e sae s ne s seeseneessaesssnesnns
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Reference

Veb lokacija korporacije
https://www.atlascopcogroup.com/en

Pravilnik ponaSanja kompanije Atlas Copco Group
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Kompanija Atlas Copco Group obavezuje se na ove glavnhe medunarodne eticke okvire:
o International Labour Organization Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work [www.ilo.org]

o OECD's Guidelines for Multinational Enterprises [www.oecd.org]

e UN Guiding Principles for Business and Human Rights [www.ohchr.org]

e UN Global Compact [www.unglobalcompact.org]

* UN International Bill of Human Rights [www.un.org]
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