Kritéria obchodného partnera

Na podporu a udrZovanie zodpovedného
podnikatelského spravania v celom hodnotovom retazci
tento dokument zhrruje etické poziadavky, ktoré musia
vSetci naSi obchodni partneri dodrZiavat.
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Zamer

Ako globalna priemyselné spoloénost so sidlom v Stokholme vo Svédsku ma Atlas Copco
Group viac ako 50 000 zamestnancov a zakaznikov vo viac ako 180 krajinach. Viziou skupiny
je byt prvym na mysli, prvou volbou pre naSich zakaznikov, dodavatelov, a ostatnych
obchodnych partnerov a akcionarov. Atlas Copco Group ma v umysle toto dosiahnut’
dodrziavanim nasich zakladnych hodnét, etickymi obchodnymi postupmi a spolupracou

s obchodnymi partnermi, ktori zdielaju podobné hodnoty a Standardy.

Tento dokument Kritéria obchodného partnera podporuje implementaciu naSho Kédexu spravania
Atlas Copco Group tym, Ze poskytuje strucné vysvetlenia zakladnych o€akavani Skupiny od naSich
obchodnych partnerov. Vyznamni obchodni partneri sa musia zaviazat' k dodrziavaniu Kédexu spravania
Atlas Copco Group bud podpisanim tohto dokumentu, alebo preukdzanim, Ze maju porovnatelny Kédex
spravania.

Kdédex spravania Atlas Copco Group stanovuje:

e V Atlas Copco Group sme zaviazani dodrZiavat vysoké Standardy etiky vo vSetkych naSich obchodnych
interakciach, o znameng, Ze to isté vyZadujeme od naSich obchodnych partnerov.

e Od v3etkych obchodnych partnerov sa o¢akava, Ze budu dodrziavat nas Kédex spravania. NaSich
obchodnych partnerov preverujeme a kontrolujeme, aby sme sa uistili, Ze zdielaju naSe Standardy
ohladom kvality, obchodnej etiky, ludskych prav, Zivotného prostredia a efektivnosti zdrojov. Obchodni
partneri musia spolupracovat pri kazdom audite Atlas Copco Group, ak o to vopred pisomne poZiadaju.

o VSetkych nasich obchodnych partnerov podnecujeme k tomu, aby nahalasovali poruSenia nasho Koédexu
spravania, ktoré si vSimnu.

Kritérida obchodnych partnerov su zaloZzené na naSom Kédexe spravania,
ktory je zaloZeny na nasledujucich hlavnych medzinarodnych etickych
ramcoch podporovanych Atlas Copco Group:

Deklaracia Medzinarodnej
organizacie prace o Medzinarodna listina
zakladnych principoch Globalna dohoda OSN ludskych prav OSN
a pravach pri praci [www.un.org]
[www.ilo.org]

Hlavné
zasady OSN pre
podnikanie a ludské
prava Google Translate
[www.ohchr.org]

Smernice OECD
pre nadnarodné
spolo¢nosti
[www.oecd.org]

Kodex spravania Atlas Copco Group a dalSie dokumenty uvedené v Kritériach obchodného partnera, ako aj
nas systém nahlasovania pochybeni SpeakUp najdete na naSej externej webovej stranke:
www.atlascopcogroup.com
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Poziadavky obchodného partnera

Obchodni partneri, ako su dodavatelia, subdodavatelia, partneri spoloéného podniku,
zastupcovia, predajcovia alebo distributori, musia suhlasit's dodrziavanim zavazkov a
oCakavani skupiny v sulade s nasim Kédexom spravania. Ak obchodni partneri vyuZivaju
subdodavatelov na vyrobu produktov alebo sluzieb Atlas Copco Group, je zodpovednostou
tohto obchodného partnera pouzivat rovnaké zasady na hodnotenie a vyber svojich
subdodavatelov. Na poZiadanie musi obchodny partner informovat Atlas Copco Group o
tom, ktorych subdodavatelov pouZziva.

Podnikatelski partneri sa musia pri vSetkych svojich ¢innostiach riadit' vSetkymi zakonmi a predpismi, ktoré
sa vztahuju na ich ¢innost'a zamestnanie v krajinach, v ktorych pésobia. PoZiadavky Atlas Copco Group mbzu
ist nad ramec poziadaviek stanovenych v miestnych zakonoch, pricom v takom pripade musi obchodny
partner splhat dodatocné poZiadavky Atlas Copco Group. V pripade rozporu medzi poziadavkami Atlas
Copco Group a platnymi zakonmi a predpismi musi obchodny partner upovedomit Atlas Copco Group o
tomte rozpore pred podpisanim tohto dokumentu.

Atlas Copco Group ocakava od obchodnych partnerov, aby nahlasili akékolvek podozrenia porusenia nasho
Koédexu spravania. Mame externy systém nahlasovania, SpeakUp, ktory je dostupny vSetkym akcionarom

a ponuka uplnd anonymitu. Hldsenia je mozné podat takmer v akomkolvek jazyku. Viac o SpeakUp mébzete
zistit'na nasej webovej stranke.

1. Prevzatie zodpovednosti za Zivotné prostredie a klimatické opatrenia

@ Obchodni partneri musia mat'schvaleny Systém environmentalneho manaZzérstva alebo inak
M preukazat zavazok neustale zlepSovat svoju ekologicku ¢innost a vplyv na Zivotné prostredie.

To zahfha snahu o minimalizaciu vplyvu na zivotné prostredie, napr. z vyroby, digitalizacie,
pouzivania vyrobkov, prepravy alebo likvidacie odpadu. V3etci obchodni partneri by mali prejavit
snahu a ¢innost pri adresovani klimatickych zmien a musia byt zaviazani podporovat vyvoj
a propagaciu technoldgii, ktoré umoznuju prechod na spolo¢nost’s nizkymi emisiami uhlika.

2. DodrZiavanie zoznamov zakazanych a deklarovatelnych produktov
Atlas Copco Group

Obchodni partneri musia dodrZiavat zoznamy zakazanych a deklarovatelnych produktov
Atlas Copco Group’, sledovat aktualizacie zoznamov a upozornit Atlas Copco Group, ak niektora
zo zahrnutych latok predstavuje problém pri ich dodrziavani.

Zoznam zakazanych latok Atlas Copco Group identifikuje latky, ktoré nesmu byt pouzité v Ziadnom
vyrobku dodanom Atlas Copco Group alebo v akychkolvek vyrobnych procesoch.

Zoznam deklarovatelnych latok Atlas Copco Group poskytuje informacie o latkach, ktorych
pouzitie by malo byt obmedzené. Obchodni partneri musia deklarovat akékolvek pouzitie takychto
uvedenych latok v polozkach dorucenych do Atlas Copco Group. V zozname deklarovatelnych
surovin su zahrnuté aj konfliktné nerasty?. Na Ziadost Atlas Copco Group musia byt obchodni
partneri, ktori poskytuju €asti, vyrobky alebo suroviny obsahujice jednu alebo viacero
konfliktnych nerastov pochadzajucich z krajin postihnutych konfliktom a z vysokorizikovych
krajin3, ochotni spolupracovat pri kazdej poziadavke o vykonanie nalezitej starostlivosti podla
Usmerneni OECD o nalezitej starostlivosti“.

"Nase zoznamy zakazanych a deklarovatelnych latok st zverejnené na nasej webovej stranke: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbit-tantalit (koltan), kasiterit, zlato, wolframit alebo ich derivaty, cin, wolfram a tantal, ako mineraly aj kovy, alebo akykolvek iny mineral klasifikovany
Eurépskou Uniou alebo Spojenymi Statmi ako konfliktny mineral.

3Oblasti postihnuté konfliktom a vysokorizikové oblasti su oblasti, ktoré su v stave ozbrojeného konfliktu alebo krehkého obdobia po konflikte, ako aj
oblasti, ktoré st svedkami slabého alebo neexistujlceho riadenia a bezpecnosti, ako si netspesné Staty, a rozsiahleho a systematického poruSovania
medzindrodného prava vratane poruSovania ludskych prav.

4Usmernenia OECD o nalezitej starostlivosti pre zodpovedné dodévatelské retazce nerastov z oblasti postihnutych konfliktom a vysokorizikovych oblasti
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3. Podpora a reSpektovanie ludskych prav

Obchodni partneri musia podporovat a reSpektovat ochranu ludskych prav. Musia potvrdit, Ze nie
su spolupachatelmi pri poruSovani fudskych prav a musia dodrziavat hlavné medzinarodné etické
rdmce podporované Atlas Copco Group.

4. Ziadne moderné otroctvo ani natené prace

Akékolvek formy moderného otroctva, vratane nutenej prace a nedobrovolnej prace su pre
Atlas Copco Group neprijatelné. To zahffa napriklad vyZadovanie od niekoho, aby pracoval
pod hrozbou trestu alebo inych foriem natlaku. Atlas Copco Group tieZ zakazuje obchodnym
partnerom vyzadovat od zamestnancov, aby pocas zamestnania zloZili peniaze alebo origindly
dokumentov, ako su pasy, osvedCenia o vzdelani a podobne.

5. Ziadna praca deti

Atlas Copco Group zakazuje pouzivanie deti na pracu. Obchodni partneri musia prijat potrebné
preventivne opatrenia, aby sa uistili, Ze nezamestnavaju nikoho, kto nedosahuje zakonny vek
zamestnania. To znamena, Zze nesmie byt zamestnana ziadna osoba mladsia ako je vek ukoncenia
povinnej Skolskej dochadzky alebo osoba mladsia ako 15 rokov. Ak miestne zakony stanovuju
vysSiu vekovu hranicu,musi byt dodrzana. V pripade opravnenych maloletych je manazment
zodpovedny za poskytnutie pracovnych podmienok, pracovného ¢asu a mzdy primeranych jeho
alebo jej veku v sulade s prisluSnymi pravnymi poZziadavkami ako minimum. Minimalny vek pre
nebezpecnu pracu je 18 rokov.

6. Eliminacia diskriminacie

Obchodni partneri musia podporovat rovnost prilezitosti, spravodlivost a rozmanitost a
zabezpecit, aby sa so vSetkymi zamestnancami zaobchadzalo podla ich schopnosti a kvalifikacii
pri akychkolvek rozhodnutiach o zamestnani bez ohladu na vek, zdravotné postihnutie, etnickd
prislusnost, pohlavie, rodovu identitu, Statnu prisluSnost, politické nazory, ndbozenstvo alebo
sexualnu orientaciu.

7. Zabezpecenie bezpecného a zdravého pracovného prostredia

Od obchodnych partnerov sa vyzaduje, aby bezpenost zamestnancov bola vZzdy na prvom mieste.
Pracovné priestory a tovarenské podmienky musia byt také, aby pracovnici mohli vykonavat svoje
funkcie v bezpe€nom a zdravom prostredi vratane prevencie proti poziaru. Na minimalizaciu rizik
musia existovat' vhodné stratégie na ochranu zdravia a bezpecnosti zamestnancov, sSkolenie a
jasné popisy uloh. Zariadenia pre zamestnancov musia chranit déstojnost jednotlivcov a spifat
potreby osobnej hygieny. Obchodni partneri musia v mene svojich zamestnancov prijat vhodné
opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a prevencie nehéd a chordb vyplyvajucich z pracovnych
podmienok. To zahffia dostupnost vybavenia prvej pomoci a osobnej ochrany, ako aj spravnych

a (v pripade potreby) certifikovanych nastrojov.

8. Spravodliva mzda a déstojny pracovny €as

VSetky vykony by mali byt odmenené spravodlivym spésobom. Ako minimum, obchodni partneri
musia dodrziavat platné pravne poziadavky a prislusné kolektivne zmluvy ohladom pracovného
¢asu, nadcasu, prestavok, dovoleniek, miezd a davok socidlneho zabezpecenia.
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9. Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Obchodni partneri musia potvrdit, Ze ich zamestnanci m6zu otvorene komunikovat's vedenim
pri rieSeni problémov na pracovisku a problémov odmeriovania. Zamestnanci maju pravo sa
rozhodnut, ¢i na ucely kolektivneho vyjednavania budu zastupovani odbormi. Atlas Copco Group
netoleruje diskriminaciu proti Ziadnemu zamestnancovi, ktory si takéto prava uplatriuje.

10. Intelektualne vlastnictvo

Obchodni partneri chapu, Ze prava dusSevného vlastnictva, ako su patenty, ochranné znamky,
autorské prava, vzory, ndzvy domén, know-how a obchodné tajomstva, su dolezitymi obchodnymi
aktivami a plne sa zavazuju chranit prava duSevného vlastnictva Atlas Copco Group a
nezverejiovat Ziadne informacie tykajuce sa duSevného vlastnictva tretim stranam.

11. Ziadna korupcia

Obchodni partneri budu podporovat objektivny, spravodlivy a eticky obchod a pracuju proti
vSetkym formam korupcnych praktik. Obchodni partneri musia dodrZiavat' miestne zadkony a
medzinarodné protikorup¢né dohovory a nesmu ponukat ni¢, ¢o by neprimeranym spésobom
ovplyvnilo zamestnancov Atlas Copco Group alebo akékolvek tretie strany, ako napriklad
verejnych Cinitelov.

Obchodni partneri sa budu vyhybat potencidlnym konfliktom zaujmov a vzdy upovedomia
Atlas Copco Group o potencidlnom konflikte zaujmov, vzniknutom vo vztahu medzi obchodnym
partnerom a Atlas Copco Group.

12. Ziadne protikonkurenéné spravanie

Obchodni partneri sa musia zaviazat k spravodlivej hospodarskej sutazi a suhlasit's tym, zZe
nebudud s konkurentmi uzatvarat Ziadne diskusie, formalne alebo neformalne dohody tykajuce
sa stanovovania cien, ponuk, rozdelenia trhu alebo akychkolvek inych podobnych €innosti,
ktorych cielom je zabranit hospodarskej sutazi alebo ju obmedzit, alebo ktoré maju za nasledok
zabranenie hospodarskej sutazi alebo jej obmedzenie.

13. PInenie zavazkov dodrzZiavania obchodnych predpisov

Obchodni partneri sa musia zaviazat dodrzZiavat medzindrodné zmluvy a dohody o neSireni
jadrovych zbrani, raketovej technoldgie, chemickych a biologickych zbrani, ako aj vSetky platné
medzinarodné obchodné predpisy a rezimy, ako aj predpisy a rezimy tykajuce sa kontroly vyvozu
a ekonomickych sankcii.

Tovar a sluzby, ktoré sa vyvazaju alebo dovazaju, musia byt vzdy spravne klasifikované tak, aby sa
zabezpecilo spravne colné vyhlasenie, ziskanie vietkych potrebnych povoleni a zaplatenie ciel.

14. Ochrana sukromia a osobnych udajov

Obchodni partneri musia podporovat a reSpektovat ochranu ludskych prav. To znamena, ze
osobné udaje zamestnancov a zadkaznikov by sa mali zhromazdovat, pouzivat a spracovavat
zodpovedne a zdkonne.

Obchodny partner zavedie naleZité zabezpecenia na ochranu osobnych tdajov pred
neopravnenym pouzitim alebo zverejnenim.
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Vyhlasenie o zhode

Atlas Copco Group ocakava od vSetkych svojich obchodnych partnerov, ze budu zdielat nasu
spolocensku a obchodnu etiku, environmentalne normy a zavazky, ktoré su odzrkadlené v naSom
Kodexe spravania.

Pravidelne prehodnocujeme naSe obchodné vztahy a méZeme ukoncit vztahy s obchodnymi
partnermi, ktori nie su ochotni urobit zmeny, aby sa zosuladili s naSimi Standardmi a kritériami.
Atlas Copco Group ocakava, Ze naSi obchodni partneri budu udrZiavat primerand dokumentaciu na
preukazanie ich dodrziavania Kritérii obchodného partnera alebo na preukazanie zameru a ochoty
dodrZiavat kritéria vytvorenim akéného planu spolocne s Atlas Copco Group.

Ak sa zistia poruSenia, obchodni partneri mézu podpisat tento dokument Kritérid obchodného
partnera, ak su v procese plnenia tychto poziadaviek a su ochotni vytvorit akény plan spolo¢ne s
Atlas Copco Group.

Podmienkou obchodovania s Atlas Copco Group je, Ze obchodni partneri a ich subdodavatelia musia
splnomocnit'Atlas Copco Group a nasich uréenych zastupcov (vratane tretich stran) na vykonavanie
auditov na zabezpecenie a kontrolu dodrziavania Kritérii obchodnych partnerov. Audity na mieste
budu vzdy vopred dohodnuté v spolupraci s obchodnym partnerom. Kazdy audit subdodavatelov
obchodného partnera na mieste bude vykonany po dohode s obchodnym partnerom.

Ja, podpisany splnomocneny zastupca (zastupcovia) obchodného partnera, som si precital

a porozumel tomuto dokumentu Kritéria obchodného partnera, ktory je zaloZzeny na Kédexe
spravania Atlas Copco Group, a tymto potvrdzujem, Ze obchodny partner prijima a zavazuje
sa plne dodrziavat vietky kritéria a poziadavky v niom uvedené.

Meno/nazov obchodnNého PartnNera:............ocoooiiiiiiiiiiieetece ettt et ee e s seeseae

Podpis osoby opravnenej podpisovat v mene obchodného partnera:

POAPIS: ettt ettt st et e e s e e s e e enne

Nazov/meno paliCKkoVYm PISMOM: .....ccociiieiiiiiiiirtieieeeteeseeesee et e st ee st e sneeeseeseneesateesnesennessnsesnns
Pracovné zaradenie / FUNKCIA: .ttt e ee e e eee e e e s s anee e e e s s snn e e e e s s s snnaaesssnsnnnneens

DAtuM POAPISU: ettt et et st e st et e e st e st e e at e e n e s e e e nneenne
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Referencie

Firemna webova stranka:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Kédex spravania Atlas Copco Group stanovuje:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group sa zavazuje k tymto hlavhym medzinarodnym etickym ramcom:

» Deklaracia Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych principoch a pravach pri praci [www.ilo.org]

e Smernice OECD pre nadnarodné spolo¢nosti [www.oecd.org]

» Hlavné zadsady OSN pre podnikanie a fudské prava Google Translate [www.ohchr.org]

e Globalna dohoda OSN [www.unglobalcompact.org]

» Medzinarodna listina fudskych prav OSN [www.un.org]
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