Affarspartnerkriterier

For att kunna stodja och uppratthalla ett ansvarsfullt
féretagande genom hela vardekedjan, sammanfattar
detta dokument de etiska krav som alla vara
affarspartners maste folja.
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Syfte

Atlas Copco Group ar ett globalt industriféretag baserat i Stockholm, Sverige, med
mer an 50 000 anstéllda och kunder i mer &n 180 ldnder. Koncernens vision ar att
vara férstahandsvalet for vara kunder, leverantdrer och andra affarspartners och
intressenter. Koncernen avser att uppna detta genom att félja vara grundlaggande
varderingar, genom att vara etiska i var affarspraxis och genom att arbeta med
affarspartners som delar liknande varderingar och standarder.

Dessa affarspartnerkriterier stodjer Atlas Copco Group's implementering av var uppférandekod genom
att ge kortfattade forklaringar av koncernens grundlaggande forvantningar pa vara affarspartners.
Signifikanta affarspartners maste férbinda sig till att félja Atlas Copco Group’s uppférandekod antingen
genom att underteckna detta dokument eller genom att visa att de har en jamférbar uppférandekod.

Koncernens uppférandekod stipulerar:

» Inom Atlas Copco Group ér vi fast beslutna att uppratthalla hoga etiska standarder i alla vara
affarsinteraktioner, vilket innebar att vi krdver detsamma av vara affarspartners.

« Alla affarspartners forvantas folja var uppforandekod. Vi screenar och reviderar vara affarspartners
for att sakerstalla att de delar vara standarder gallande kvalitet, affarsetik, manskliga rattigheter,
miljo och resurseffektivitet. Affarspartners maste samarbeta i varje revision genomfoérd av
Atlas Copco Group nar det begars skriftligen i forvag.

Vi uppmuntrar vara affarspartners att rapportera alla iakttagna overtradelser av var uppférandekod.

Affarspartnerkriterierna ar baserade pa var uppforandekod, som ar
baserad pa foljande grundlaggande internationella etiska ramverk
som stdéds av Atlas Copco Group:

ILO:s deklaration om
grundlaggande principer FN:s Global
och rattigheter i Compact
arbetslivet

FN:s allmanna férklaring
om de manskliga
rattigheterna

OECD:s riktlinjer FN:s vagledande
for multinationella principer for foretag
foretag och manskliga rattigheter

Atlas Copco Group's uppférandekod och andra dokument som hanvisas till i
affarspartnerkriterierna samt vart system for rapportering av missfoérhallanden SpeakUp

finns pad var externa webbplats: www.atlascopcogroup.com
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Affarspartnerkriterier

Affarspartners sasom leverantdrer, underleverantérer, samriskforetag, agenter,
aterforsaljare eller distributérer maste samtycka till att uppratthalla Atlas Copco Group’s
ataganden och férvantningar i enlighet med var uppférandekod. Om en affarspartner
anvander underleverantoérer for produktion av Atlas Copco Group’s produkter eller tjanster,
ar det den affarspartnerns ansvar att anvanda samma principer for att utvardera och valja
sina underleverantorer. Pa begaran maste affarspartnern informera Atlas Copco Group om
vilka underleverantérer de anvander.

Affarspartners maste i all sin verksamhet félja alla lagar och regler som ar tillampliga pa deras verksamhet
och for anstallning i de lander dar de ar verksamma. Atlas Copco Group's krav kan ga langre an de krav som
anges i lokal lag, och om sa ar fallet maste affarspartnern folja de ytterligare kraven fran Atlas Copco Group.
I handelse av konflikt mellan Atlas Copco Group's krav och tillampliga lagar och regler maste affarspartnern
meddela Atlas Copco Group om konflikten innan denne undertecknar detta dokument.

Atlas Copco Group forvantar sig att affarspartners rapporterar alla misstankta 6vertradelser av var
uppférandekod. Vi har ett externt rapporteringssystem, SpeakUp, som ar tillgangligt for alla intressenter
och erbjuder fullstandig anonymitet. Rapporter kan goras pa nastan alla sprak. Lds mer om SpeakUp pa
var webbplats.

1. Ta miljéansvar och vidta klimatatgarder

@ Vara affarspartners maste ha ett godkant miljéledningssystem eller pa annat satt visa
@? engagemang for kontinuerlig forbattring av sin miljoprestanda och sin miljopaverkan.

I detta ingar att stréva efter att minimera miljopaverkan fran t.ex. produktion, digitalisering,
produktanvandning, transport eller bortskaffande av avfall. Alla affarspartners bér visa en
ambition och handling fér att ta itu med klimatféréandringarna och maste vara engagerade
i att stodja utvecklingen och framjandet av teknik som mojliggér 6vergangen till ett
koldioxidsnalt samhalle.

2. Félja Atlas Copco Group's listor 6ver forbjudna @mnen och amnen som
ska deklareras
Alla affarspartners maste folja koncernens listor 6ver férbjudna @mnen och dmnen som ska

deklareras’, samt félja uppdateringar av listorna och meddela Atlas Copco Group om nagot
inkluderat amne utgor ett problem for efterlevnaden.

Koncernens lista 6ver forbjudna amnen listar amnen som inte far anvandas i nagon artikel
som levereras till Atlas Copco Group eller i ndgon produktionsprocess.

Koncernens lista 6ver amnen som ska deklareras listar amnen vars anvandning ska
begransas. Affarspartners maste deklarera all anvéandning av amnena pa listan i artiklar

som levereras till Atlas Copco Group. Listan éver amnen som ska deklareras innehaller

aven konfliktmineraler?. Pa begaran av Atlas Copco Group, maste affarspartners som
tillhandahaller delar, produkter eller ramaterial som innehaller en eller flera konfliktmineraler,
hamtade fran konfliktdrabbade och hogrisklander?, vara villiga att samarbeta med varje
begaran om att genomfdra due diligence enligt OECD Due Diligence Guidance®.

Vara listor 6ver forbjudna och deklarerbara &mnen publiceras pa var webbplats: www.atlascopcogroup.com

2 Columbite-tantalite (coltan), cassiterite, gold, wolframite eller deras derivat tin, tungsten och tantalum, bade som mineraler och metaller,
eller nagot annan mineral som klassificerats som ett konfliktmineral av Europeiska unionen eller USA.

3Med konfliktdrabbade och hégriskomraden avses omraden i ett tillstand av vapnad konflikt eller bracklig postkonflikt samt omraden som
bevittnar svag eller obefintlig styrning och sakerhet, sdsom misslyckade stater, och omfattande och systematiska brott mot internationell ratt,
bl.a. krankningar av manskliga rattigheter.

4OECD Due Diligence Guidance for ansvarsfulla leveranskedjor av mineraler fran konfliktdrabbade och hégriskomraden
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3. Stédja och respektera manskliga rattigheter

Affarspartners maste stddja och respektera skyddet av méanskliga rattigheter. De maste
bekrafta att de inte ar delaktiga i krénkningar av méanskliga rattigheter och félja de
grundlaggande internationella etiska ramverken som stdds av Atlas Copco Group.

4. Inget modernt slaveri eller tvangsarbete

Atlas Copco Group forbjuder alla former av modernt slaveri, inklusive tvangsarbete och
ofrivilligt arbete. Detta inkluderar till exempel att krava att nagon arbetar under hot om
straff, pa grund av skuldbindning eller andra former av tvang. Koncernen forbjuder ocksa
affarspartners att kréva att anstallda deponerar pengar eller originaldokument som pass,
utbildningsbevis och liknande under sin anstallning.

5. Inget barnarbete

Atlas Copco Group forbjuder anvandning av barnarbete. Alla affarspartners maste vidta
nédvandiga forebyggande atgarder for att sakerstalla att de inte anstaller nagon under laglig
anstallningsalder. Det innebaér att ingen som ar yngre an aldern for slutférd obligatorisk
skolgang eller yngre an 15 ar far anstéllas. Dar lokal lag foreskriver en hogre aldersgrans ska
den féljas. For behoriga minderariga ar ledningen ansvarig for att tillhandahalla arbetsvillkor,
arbetstimmar och 16n som ar lampliga for hans eller hennes alder i enlighet med relevanta
lagkrav som ett minimum. Minimialdern for farligt arbete ar 18 ar.

6. Avskaffa diskriminering

Affarspartners maste stddja lika mojligheter, rattvisa och mangfald och se till att alla anstéllda
behandlas i enlighet med deras formagor och kvalifikationer i alla anstéllningsbeslut, oavsett
alder, funktionshinder, etnicitet, kon, konsidentitet, nationalitet, politisk asikt, religion eller
sexuell laggning.

7. Sakerstalla en saker och halsosam arbetsmiljé

Affarspartners ar skyldiga att alltid prioritera de anstalldas sakerhet. Arbetslokaler och
fabriksforhallanden ska vara sadana att arbetarna kan utféra sina uppgifter i en séker och
halsosam miljo, inklusive brandférebyggande. For att minimera riskerna maste det finnas
lampliga policyer for att skydda de anstalldas halsa och sakerhet, utbildning och tydliga
rollbeskrivningar. Anldggningar fér de anstallda ska varna individens vardighet och tillgodose
personliga hygienbehov. Affarspartners maste vidta lampliga atgarder for att sakerstalla
sakerheten och férebygga olyckor och sjukdomar till féljd av arbetsplatsférhallanden, for sina
anstalldas rakning. Detta inkluderar tillgang till forsta hjalpen och personlig skyddsutrustning,
samt korrekta och (i férekommande fall) certifierade verktyg.

8. Rattvisa léner och anstandig arbetstid

All prestation ska beldnas pa ett rattvist satt. Som ett minimum maste affarspartners félja
relevanta lagkrav och tillampliga kollektivavtal gallande arbetstid, 6vertid, raster, ledighet,
I6ner och férmaner.
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9. Féreningsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar

Affarspartners maste bekrafta att deras anstallda ar fria att kommunicera 6ppet med ledningen
for att |6sa arbetsplats- och ersattningsfragor. Anstéllda har ratt att valja om de vill féretradas
av fackféreningar vid kollektivférhandlingar. Atlas Copco Group tolererar inte diskriminering av
anstallda som utévar sddana rattigheter.

10. Immateriella rattigheter

Affarspartners forstar att immateriella rattigheter som patent, varumarken, upphovsratter,
monster, domannamn, know-how och affarshemligheter ar viktiga affarstillgangar och atar sig
att skydda Atlas Copco Group's immateriella rattigheter och att inte avsldja nagon information
angaende immateriella rattigheter till tredje part.

11. Ingen korruption

Affarspartners ska framja objektiva, rattvisa och etiska affarer och arbeta mot alla

former av korruption. Affarspartners maste félja lokala lagar och internationella
antikorruptionskonventioner och far inte erbjuda nadgot som pa ett otillborligt satt paverkar
Atlas Copco Group's anstallda eller nagon tredje part sdsom offentliga tjansteman.

Affarspartners ska undvika potentiella intressekonflikter och maste alltid informera
Atlas Copco Group om en potentiell intressekonflikt skulle uppsta i relationen mellan
affarspartnern och Atlas Copco Group.

12. Inget konkurrensbegransande beteende

Affarspartners maste stodja och efterstrava rattvis konkurrens och samtycka till att inte
ingd nagra diskussioner, formella eller informella éverenskommelser med konkurrenter
om prissattning, bud, marknadsuppdelning eller andra liknande aktiviteter som ar avsedda
att forhindra eller begransa konkurrensen eller resulterar i att férhindra eller begrénsa
konkurrensen.

13. Efterleva handelsrattsliga regelverk

Affarspartners maste ata sig att folja internationella fordrag och 6verenskommelser om
icke-spridning av kdrnvapen, missilteknologi, kemiska och biologiska vapen, saval som alla
tillampliga regelverk for internationell handel, exportkontroll och ekonomiska sanktioner.

Varor och tjanster som exporteras eller importeras ska alltid klassificeras pa ett korrekt satt
for att sakerstalla korrekta tulldeklarationer, att alla nodvandiga tillstand erhalls och att
tullavgifter betalas.

14. Dataskydd och integritet

Affarspartners ska skydda personuppgifter och respektera ratten till integritet. Detta innebar
att anstalldas och kunders personuppgifter ska samlas in, anvdndas och behandlas pa ett
ansvarsfullt och lagligt satt.

Affarspartners ska implementera lampliga skyddsatgarder for att skydda personuppgifter mot
obehorig anvandning eller avsldjande.
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Intyg om efterlevnad

Atlas Copco Group forvantar sig att alla vara affarspartners delar var sociala, affarsetiska och
miljomassiga standarder och ataganden som aterspeglas i var uppférandekod.

Vi granskar regelbundet vara affarsrelationer och kan avsluta relationer med affarspartners som ar
ovilliga att géra andringar for att anpassa sig till vara standarder och kriterier. Atlas Copco Group
forvantar sig att vara affarspartners bevarar adekvat dokumentation for att visa att de uppfyller
affarspartnerkriterierna eller visar avsikt och vilja att uppfylla kriterierna, genom att uppratta en
handlingsplan tillsammans med Atlas Copco Group.

Om o6vertradelser upptacks kan affarspartners underteckna detta dokument med affarspartnerkriterier
om de haller pa att uppfylla dessa krav och ar villiga att uppratta en handlingsplan tillsammans med
Atlas Copco Group.

Som ett villkor for att gora affarer med Atlas Copco Group maste affarspartners och deras
underleverantorer samtycka till att Atlas Copco Group och vara utsedda agenter (inklusive tredje part)
utfor revisioner for att sakerstalla och félja upp efterlevnaden av dessa affarspartnerkriterier. Om en
revision pa plats skulle aktualiseras, kommer Atlas Copco Group alltid underratta affarspartnern pa
forhand och arrangera revisionen i samarbete med affarspartnern. Revision pa plats av affarspartners
underleverantérer kommer att utforas efter 6verenskommelse med affarspartnern.

Jag, undertecknad behérig representant(er) for affarspartnern, har last och férstatt detta dokument
med affarspartnerkriterier, som ar baserat pa Atlas Copco Group’s uppférandekod, och intygar
harmed att affarspartnern accepterar och forbinder sig att till fullo félja alla kriterier och krav i det.

AFFArspartNerns NAMN: ........cociiiiiiiiiiitieteteeeet ettt st et et ssae st e et s st ssnesne st s e sasesaeas

Underskrift av person som ar behériq att underteckna pa uppdrag av affarspartner:

SIGNALUI: ettt eeestetesseeeeesenesssneesesanessssasesesanessssasesessneesssasasesnsasasanans

NamnfOrtydligande: ...ttt resee e e seresesane e e sanesssanesssnesssssnessssnsassnnne

Titel/befattning: et s e e s e e e e e s ne e s e s e e s e an e s s nnesesnne s snnans
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Referenser

Féretagswebbplats:
https://www.atlascopcogroup.com/se

Atlas Copco Group's uppférandekod:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group atar sig att folja dessa viktigaste internationella etiska ramverk:

» Internationella arbetsorganisationens deklaration om grundlaggande principer och rattigheter
i arbetslivet [www.ilo.org]
e OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag [www.oecd.org]

e FN:svagledande principer for féretag och manskliga rattigheter [www.ohchr.org]

* FN:s Global Compact [www.unglobalcompact.org]

e FN:s allmanna férklaring om de manskliga rattigheterna [www.un.org]
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