Is Ortagi Kriterleri

Deger zinciri genelinde sorumlu ticari
davranislari desteklemek ve sturdurmek
amaciyla tum is ortaklarimizin uymasi zorunlu
olan etik sartlar bu belgede 6zetlenmistir.
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Amac

Diinya genelinde sanayi alaninda faaliyet gésteren ve merkezi Stockholm, isvec'te bulunan
Atlas Copco Group'un 50.000'i agskin ¢alisani ve 180'den fazla tlkede musterisi bulunmaktadir.
Grubun vizyonu; musterilerimiz, tedarikgilerimiz, diger is ortaklarimiz ve paydaslarimiz i¢in

ilk akla gelen ve ilk tercih edilen olmaktir. Atlas Copco Group bu hedefe; temel degerlerimize
bagl kalarak, ticari faaliyetlerimizde etik davranislar sergileyerek, bizimkilere benzer deger ve
standartlari benimsemis is ortaklariyla calisarak ulasmayi amaclamaktadir.

Is Ortagi Kriterleri belgesi, Group'un is ortaklarimizdan temel beklentilerine iliskin kisa agiklamalar sunarak Atlas
Copco Group'un Davranis Kurallar’'nin uygulanmasini destekler. Anlaml hacimde is yapilan tim is ortaklarinin
isbu belgeyi imzalamak ya da esdeger bir Davranig Kurallari belgesi ibraz etmek suretiyle Atlas Copco Group
Davranis Kurallarina yénelik taahhttte bulunmasi zorunludur.

Atlas Copco Group Davranis Kurallari asagidaki sartlari belirler:

e Atlas Copco Group olarak isle ilgili tim etkilesimlerde etik anlamda yuksek standartlar uygulayacagimizi
taahhut ederiz. Bu taahh(t geregdi ayni tutumu is is ortaklarimizdan da talep ederiz.

e TUm is ortaklarimizin Davranig Kurallarimiza uygun hareket etmesi beklenir. Kalite, is etigi, insan haklari, cevre
ve kaynak verimliligi ile ilgili standartlarimizi paylastiklarindan emin olmak amaciyla is ortaklarimizda tarama
ve denetimler gerceklestiririz. Yaziyla 6nceden talep edilmesi kaydiyla, is ortaklarimizin Atlas Copco Group'un
tim denetimlerinde is birliginde bulunmasi gereklidir.

o Is ortaklarimiz, farkettikleri Davranis Kurallari ihlallerini bildirmeye tesvik ederiz.

Is Ortagi Kriterleri, Davranis Kurallarimiz temel alinarak
hazirlanmistir. Davranis Kurallarimiz ise Atlas Copco Group'un
destekledigi asagidaki baslica uluslararasi etik cercevelere dayalidir:

UCO (ILO) Calisma BM Kiiresel
Yasaminda Temel Ilkeler Kiresel Ilkeler
ve Haklar Bildirgesi Sozlesmesi

BM Uluslararasi insan
Haklari Yasasi

OECD Cok BM Is Diinyas!
Uluslu Sirketler igin ve Insan Haklari
Genel Ilkeler Rehber Ilkeleri

Atlas Copco Group Davranis Kurallarina, Is Ortagi Kriterlerinde bahsi gecen diger belgelere ve SpeakUp suistimal
bildirme sistemine su adreste yer alan harici web sitemizden ulasabilirsiniz: www.atlascopcogroup.com
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Is ortagi gereklilikleri

Tedarikgi, alt yaklenici, misterek tesebbus ortagi, temsilci, bayi veya distribttér gibi is ortaklarinin
Davranis Kurallarimiz uyarinca Grup taahhutlerini ve beklentilerini desteklemeyi kabul etmesi
gerekmektedir. Is ortaklari, Atlas Copco Group riin ve hizmetlerinin imalatinda alt yiikleniciler
kullaniyorsa ayni prensipleri uygulama ve alt yiklenicilerini degerlendirip segme yakumlalagu

sdz konusu is ortagina aittir. Is ortad, talep edilmesi halinde hangi alt yiiklenicileri kullandigini
Atlas Copco Group'a bildirecektir.

is ortaklari, tim eylemlerinde, faaliyette bulunduklar tlkelerdeki operasyon ve istihdamla ilgili gecerli tim

kanun ve yonetmeliklere uymak zorundadirlar. Atlas Copco Group yururlikteki kanunlarda belirtilenlerden daha
fazlasini sart kosabilir. Bu durumda is ortaginin ilave Atlas Copco Group sartlarina uymasi zorunludur. Atlas Copco
Group sartlari ile yururlukteki kanun ve yonetmelikler arasinda ¢eliski olmasi halinde is ortaginin isbu belgeyi
imzalamadan dnce s6z konusu celiski hakkinda Atlas Copco Group'u bilgilendirmesi gerekir.

Atlas Copco Group, Davranis Kurallarimizin ihlal edildigine dair herhangi bir stipheli durumun is ortaklari
tarafindan bildirilmesini bekler. SpeakUp adli kurum disi raporlama sistemimiz tim paydaslarin erisimine acik
olup mutlak anonimlik (kimlik paylasmama) olanagi tanir. Neredeyse her dilde ihbar olusturmak mimkunddr.
SpeakUp hakkinda daha fazla bilgiye web sitemizden ulasabilirsiniz.

1. Cevre sorumlulugu tstlenme ve iklim icin harekete gegcme

@ is ortaklarinin onayli bir Cevre Yénetim Sistemine sahip olmasi ya da cevre performansi ve cevre
@f etkisi konularinda surekli gelisme saglama taahhidini géstermesi zorunludur. Ornegin Uretim,
dijitallesme, Grun kullanimi, tasima veya atik bertarafindan kaynaklanan c¢evre etkisini en aza
indirmeye gayret etmek bu kapsamda degerlendirilir. Tum is ortaklarinin iklim degisikligini ele
alma konusunda azimli oldugunu eylemleriyle sergilemesi, dusuik karbonlu bir topluma gegisi
mumkun kilacak teknolojilerin gelistirilip tanitilmasina destek vermeyi taahhit etmesi gerekir.

2. Atlas Copco Group yasakli madde ve beyan edilmesi zorunlu madde
listelerine uyma

is ortaklarinin Atlas Copco Group yasakl madde ve beyan edilmesi zorunlu madde listelerine’
uymasi, listelerdeki guncellemeleri takip etmesi ve icerikte bulunan herhangi bir maddenin uyum
acisindan sorun teskil etmesi halinde Atlas Copco Group'a bildirimde bulunmasi zorunludur.

Atlas Copco Group yasakh maddeler listesinde Atlas Copco Group'a teslim edilen hicbir Griinde
bulunmamasi veya hicbir Gretim prosesinde kullanilmamasi gereken maddeler yer alir.

Atlas Copco Group beyan edilmesi zorunlu maddeler listesinde ise kullanimi sinirlanmasi gereken
maddeler hakkinda bilgi bulunur. Is ortaklarinin Atlas Copco Group'a teslim ettigi triinlerde

bu listede yer alan maddelerin bulunmasi durumunda bunlari beyan etmesi gerekir. Catisma
mineralleri? de beyan edilmesi zorunlu maddeler listesinde yer alir. Catismalardan etkilenen

ve yuksek riskli Glkelerden? temin edilen bir veya daha cok catisma minerali iceren parca, Urdn
veya ham madde saglayan is ortaklarinin, Atlas Copco Group'un talep etmesi halinde OECD Due
Diligence (Durum Tesbiti) Rehberi* uyarinca durum tespitine iliskin tim taleplerde is birligi
gostermeye hazir olmasi sarttir.

"Yasakli ve beyan edilmesi zorunlu madde listeleri web sitemizde yayinlanmaktadir: www.atlascopcogroup.com

2Kolumbit-tantalit (koltan), kassiterit, altin, volframit veya bunlarin tirevleri; mineral veya metal formdaki kalay, tungsten ve tantal ya da
Avrupa Birligi veya Amerika Birlesik Devletleri tarafindan ¢atisma minerali olarak tanimlanan diger tim mineraller.

3Catismadan etkilenen ve yuksek riskli bolgeler, silahli catismalarin yaganmakta oldugu veya kisa slire dnce yasanmasi nedeniyle
kirilganhigin devam ettigi bolgelerin yani sira, basarisiz devletler gibi yonetisim ve glvenligin bulunmadidi ve insan hakki ihlalleri dahil
olmak Uzere uluslararsi hukukun yaygin ve sistematik bir sekilde ¢ignendigi bolgelerdir.

“Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik Zinciri icin OECD Uyum Rehberi. Ceviri notu:
Belgeye kimi kaynaklarda "Durum Tespit Rehberi" de denmektedir.
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3. Insan haklarina destek verme ve saygi gésterme

Is ortaklar, insan haklarinin korunmasini desteklemek ve saygi duymak zorundadir. Insan
haklaryla ilgili ihlallerde sug ortagi olmadiklarini, Atlas Copco Group'un destekledigi baslica
uluslararasi etik cercevelere uyum sagladiklarini teyid etmeleri gerekir.

4. Modern kolelik veya zorla calistirma yasagi

Zorla ve zorunlu ¢alistirma dahil, modern kéleligin higbir tirli Atlas Copco Group nezdinde asla
kabul edilemez. Ornegin, bir kisinin borg kéleligi icinde ya da baska tiirli baskilardan dolay:
cezalandiriima korkusu altinda calistirilmasi da bu kapsamda degerlendirilir. Atlas Copco Group,
ayrica is ortaklarinin calisanlardan givence bedeli istemesini veya calisanlara ait pasaport, egitim
sertifikasi ve benzeri belgelerin aslina istihdam suresince el koymasini da yasaklar.

5. Cocuk isciligi yasagi

Atlas Copco Group, ¢ocuk is gliciiniin kullanimini yasaklamaktadir. Is ortaklarinin yasal calisma
yasinin altindaki kimseyi calistirmadigindan emin olmak amaciyla gerekli 6nleyici tedbirleri
almasi gerekmektedir. Yani zorunlu egitimi tamamlama yasindan ya da 15 yasindan kuguk kimse
cahstirilamaz. Yerel yasalarin daha yuksek bir yas sinirini sart kostugu durumlarda yasal sinir
gecerli kabul edilir. Yasal izinli resit olmayan ¢alisanlarin yaslarina veya kanundaki ilgili sartlara
uygun calisma kosullarinin, stiresinin ve Ucretin en az asgari duzeyde saglanmasina iliskin
sorumluluk yénetime aittir. Tehlikeli islerde asgari yas siniri 18'dir.

6. Ayrimciligin ortadan kaldiriimasi

Is ortaklari firsat esitligini, adilligi ve cesitliligi desteklemeli, yas, engellilik, etnik koken, cinsiyet,
cinsel kimlik, uyruk, siyasi gorus, dini inancg veya cinsel ydnelimden bagimsiz olarak istihdamla
ilgili tum kararlarda tim c¢alisanlarin yetenek ve niteliklerine gére muamele gérdaginden emin
olmalidir.

7. Guvenli ve saglikli bir calisma ortaminin saglanmasi

Is ortaklarinin, calisan giivenligini daima éncelik haline getirmeleri gerekmektedir. Calisma

yeri ve fabrika sartlari calisanlarin gérevlerini, yangin énleme tedbirleri de dahil olmak Uzere,
guvenli ve saghkli bir ortamda yerine getirebilmelerini saglamalidir. Risklerin en aza indirilmesi
amaciyla ¢alisan sagligini ve emniyetini givence altina alan uygun politikalar ve egitim bulunmal,
goérev tanimlari net olmalidir. Calisanlara ayrilan tesisler insan haysiyetine uygun, kisisel hijyen
ihtiyaclarini karsilamaya elverisli olmalidir. Is ortaklari, calisanlar adina giivenligi saglamak,
calisma yerindeki kosullara bagh kazalari ve hastaliklari 6nlemek icin gereken adimlari atmak
zorundadir. ilk yardim malzemelerinin ve kisisel koruyucu ekipmanlarinin yani sira is icin dogru ve
sertifikali (gecerli oldugunda) araglarin saglanmasi bu kapsamda degerlendirilecektir.

8. Adil Gcret ve makul calisma suresi

Yapilan her isin karsihgi adil bir bicimde édullendirilmelidir. Asgari dlizeyde, is ortaklari calisma
saatleri, fazla mesai, mola, izin, tcret ve yan hak gibi konularda yasal gerekliliklere ve gecerli toplu
is s6zlesmelerine uymalidir.
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9. Orgiitlenme 6zglirligi ve toplu is sézlesmesi hakki

Is ortaklari, is yeri ve ticretle ilgili konulari ¢6ziime kavusturmak amaciyla calisanlarin yénetimle
6zgurce iletisim kurabildigini teyit etmelidir. Calisanlar toplu is s6zlesmesi amaciyla sendikalarca
temsil edilip edilmemeyi tercih etme hakkina sahiptirler. Atlas Copco Group, bu giibi haklardan
yararlandigi icin hicbir calisana ayrimcilik yapilmasini hos gérmeyecektir.

10. Fikri mulkiyet
is ortaklari; patent, ticari marka, telif hakki, tasarim, alan adi, teknik bilgi ve ticari sirlarin dnemli

is degerleri oldugunu anlar, Atlas Copco Group'a ait fikri mulkiyet haklarini koruyacagini ve
Ucuincy taraflara fikri mulkiyetle ilgili hicbir bilgiyi ifsa etmeyecegini tamamen taahhut eder.

11. Yolsuzlukla miticadele

is ortaklari nesnel, adil ve etik ticari faaliyetleri tesvik edecek ve, yolsuzluk unsuru barindiran her
tir davranisla miicadele edecektir. Is ortaklari yerel yasalara ve uluslararasi yolsuzlukla micadele
sozlesmelerine uyacak, Atlas Copco Group calisanlarini veya kamu calisanlari gibi Ggtncu taraflari
uygunsuz bir sekilde etkileyebilecek hicbir teklifte bulunmayacaktir.

is ortaklari potansiyel cikar catismalarindan kaginacak, Atlas Copco Group ile is ortagi arasindaki
iliskide ortaya ¢ikan potansiyel bir cikar ¢atismasini is ortagi her zaman Atlas Copco Group»a
bildirecektir.

12. Rekabeti 6nleyici davranis yasagi

is ortaklarinin adil rekabet taahhiidiinde bulunmasi, fiyatlandirma, teklif, pazar paylasimi veya
rekabeti 6nlemeye veya kisitlamaya yonelik veya rekabetin 6nlenmesi veya kisitlanmasi ile
sonuglanacak benzer faaliyetler konusunda rakiplerle resmi veya gayriresmi gértiismelerde
bulunmamayi kabul etmesi gerekmektedir.

13. Ticari uyumluluk yakiamlualtklerini yerine getirme

is ortaklarinin niikleer silahlar, fize teknolojileri, kimyasal ve biyolojik silahlarin yayiimasini
Onlemeye dair uluslararasi s6zlesme ve anlasmalarin yani sira gecerli uluslararasi ticaret, ihracat
denetimi ve ekonomik yaptirimla ilgili ydnetmelik ve rejimlere uyacagini taahhit etmelidir.

GUmruk bildirimlerinin dogru sekilde yapilmasini, gerekli tim izinlerin alinip vergilerin
6denmesini saglamak amaciyla amaciyla ihrag veya ithal edilen tim mal ve hizmetlerin her
zaman dogru bir sekilde siniflandiriimasi gereklidir.

14. Veri koruma ve gizlilik

is ortaklari kisisel verileri koruyacak ve gizlilik hakkina riayet edecektir. Bu kapsamda personele
veya musterilere ait kisisel veriler sorumlu ve yasalara uygun sekilde toplanacak, kullanilacak ve
islenecektir.

is ortagy, kisisel verilerin yetkisiz kisilerce kullanilmasi veya ifsa edilmesine karsi korunmasi
amaciyla uygun mekanizmalari hayata gecirecektir.
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Uyumluluk beyani

Atlas Copco Group, tim is ortaklarimizin Davranis Kurallarinda yer alan sosyal ve isle ilgili etik degerlerimizi,
cevresel standartlarimizi ve taahhutlerimizi paylasmasini bekler.

Is iliskilerimizi diizenli olarak degerlendirmeye tabi tutar, standartlarimiza ve kriterlerimize uymak icin

degisiklik yapmaktan kacinan is ortaklarimizla iliskimizi feshedebiliriz. Atlas Copco Group, is ortaklarinin Is
Ortag Kriterlerine uygunluk durumunu ortaya koyacak yeterli belgeleri bulundurmasini ya da kriterlere uyma
konusundaki niyet ve istekliligini Atlas Copco Group ile birlikte bir eylem plani hazirlamak suretiyle sergilemesini
beklemektedir.

ihlal tespit edilmis ancak is ortaginin bahsi gecen sartlari karsilamaya yénelik calismalari ve Atlas Copco Group ile
birlikte eylem plani hazirlamaya istekliligi devam ediyorsa is ortaklari isbu Is Ortagi Kriterleri belgesini imzalayabilir.

is ortaklari ve alt yiiklenicileri, Atlas Copco Group ile is yapmanin bir kosulu olarak Atlas Copco Group'un ve
belirlenmis temsilcilerimizin (Giclinci taraflar dahil) is Ortagi Kriterlerine uyumu giivence altina alma ve takip
amacli denetimler gerceklestirmesine izin vermelidir. Sahada yapilacak denetimler is ortagu ile isbirligi halinde
daima énceden planlanacaktir. Is ortaginin alt yiiklenicilerine ait yerlerde yapilacak denetimler is ortagiyla
anlasma saglandiktan sonra gerceklestirilecektir.

Asagida imzasi bulunan ve is ortaginin yetkili temsilcisi(leri) olan ben(biz), Atlas Copco Group’un
Davranis Kurallarrna dayanan isbu Is Ortag Kriterleri belgesini okudugumu(zu) ve anladigimi(zi) ve bu
vesileyle is ortaginin, belgenin iceriginde bulunan tim kriter ve gereklilikleri kabul ettigini ve bunlara
tamamen uyacagini teyit ederim(iz).

ISOrtagiadic: ettt s s s nne

Is ortadi adina imzalama yetkisi bulunan Kisinin imzasi:

IMIZA: et ete et e e e e ste e et e st e e e et e s e e aeaeateaen e te e neenennenen

ISUNVANIZ GOIEV: ettt s s se s s s s s ss s s sesesassane

IMZA TAFTNET et ee e eete et e s e e e stesae e ete st e eenesteseeneenesaeneeseaenaenesnennenen
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Kaynaklar

Kurumsal web sitesi:
https://www.atlascopcogroup.com/en

Atlas Copco Group Davranis Kurallari:
https://training.involve.com/AtlasCopcoCodeOfConductSite/coc_site.html

Atlas Copco Group asagida paylasilan baslica uluslararasi etik ¢ercevelerini uygulayacagini taahhut eder:
o Uluslararasi Calisma Orguitii Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi [www.ilo.org]
« OECD Cok Uluslu Sirketler icin Genel ilkeler [www.oecd.org]

« BM Is Diinyasi ve insan Haklari Rehber Ilkeleri [www.ohchr.org]

« BM Kuresel Ilkeler Sézlesmesi [www.unglobalcompact.org]

e BM Uluslararasi insan Haklari Bildirgesi [www.un.org]
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